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08.03.2024 

Projektmitarbeiter*in für das Projekt Gemeinsam Stark im Amt! 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Projektmitarbeiter*in (m/w/d) 

für das Pädagogische Team. Aufgabenschwerpunkt ist die pädagogische Arbeit in 

unserem Projekt „Gemeinsam stark im Amt. Die Stelle kann mit einem Umfang von 

30 WST besetzt werden und ist befristet bis zum 31.05.2025.  

 

Als Zentrum für politische Bildung ist die Bildungsstätte Anne Frank e.V. in 

Frankfurt, Hessen und bundesweit aktiv, um Jugendliche und Erwachsene für 

Antisemitismus, Rassismus und andere Formen der Menschenfeindlichkeit zu 

sensibilisieren – und sie für die aktive Teilhabe an einer offenen, demokratischen 

Gesellschaft zu stärken. 

 

Ziel des Projektes Gemeinsam stark im Amt! ist die Vermittlung von Wissen und 

Handlungskompetenz für Personalverantwortliche, Mitarbeitende sowie 

Auszubildende der öffentlichen Verwaltung (auf kommunaler sowie Landes- und 

Bundesebene), der Polizei und Bundeswehr im Umgang mit Antisemitismus, 

Rassismus und zunehmender Radikalisierung. Außerdem soll das Projekt das 

Thema Diversity Management innerhalb des öffentlichen Sektors vorantreiben. 

Viele Organisationen des öffentlichen Sektors haben erkannt, dass sie Teil einer 

und Leistungen für eine vielfältige Gesellschaft anbieten, in ihren inneren 

Strukturen diese Vielfalt aber noch wenig abgebildet ist. Durch gezielte 

Beratungsangebote und Begleitung sollen die jeweiligen Institutionen in diesen 

Prozessen unterstützt werden.  

 

Was Sie erwartet – Ihre Aufgaben  

• Durchführung von Fortbildungen und Vorträgen im Bereich der 

öffentlichen Verwaltung, Bundeswehr und der Polizei 

• Unterstützung der Projektleitung im Projektmanagement v.a. das 

Erstellen und Überwachen von Zeit- und Meilensteinplänen, dem 

Gesamtüberblick aller Aktivitäten, den Anforderungen und Beteiligten 

• Recherche und Konzeption von Bildungsformaten 

• Vernetzung mit bestehenden und potenziellen Kooperationspartnern 

• Auftragsklärung und Angebotsbeschreibung für potenzielle 

Kund*innen 

 

 

Was Sie mitbringen – Ihre Qualifikationen  

• abgeschlossenes Hochschulstudium in den Geistes-, Sozial- oder 

Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare Ausbildung 
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• Pädagogische Erfahrung im Bereich Erwachsenenbildung, gern im 

Bereich der öffentlichen Verwaltung 

• Vertiefte Kenntnisse zu den Themen Rassismus, Antisemitismus, 

Diskriminierung und Radikalisierung 

• Erste Erfahrungen im Projektmanagement 

• Organisationsfähigkeit und strukturierte Arbeitsweise  

 

Was wir bieten:  

• Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in 

einem engagierten, interdisziplinären und diversen Team 

• Eine dynamische Organisation in einem gesellschaftlich relevanten Bereich 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung (Remote-Arbeit nach Absprache möglich) 

• 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) 

• Interessenvertretung für Arbeitnehmer*innen 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Regelmäßige interne Weiterbildungsangebote 

• Zentrale Lage und gute Verkehrsanbindung 

• Jobticket 

 

Wir möchten in unserem Team möglichst vielfältige Perspektiven und 

Erfahrungshintergründe repräsentieren. Da uns der eigene biografische Bezug zur 

diskriminierungskritischen Arbeit wichtig ist, laden wir insbesondere Menschen, die 

potenziell von Rassismus und/oder weiteren Diskriminierungserfahrungen 

betroffen sind, ein sich zu bewerben. Unsere Räume sind rollstuhlgeeignet. 

 

Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, 

CV, Zeugnisse/Referenzen) mit der Angabe zu Ihrer Verfügbarkeit bis zum 

22.03.2024 per E-Mail mit Betreff „Projektmitarbeit Gemeinsam Stark im Amt“ an: 

Anastasija Brinckmann, bewerbungen@bs-anne-frank.de 

 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Eingangsbestätigung verschicken. Wir bitten 

diesbezüglich von Rückfragen abzusehen. 
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