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Juli 2026 

Social Media-Redakteur*in (25-30 Stunden) 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams Kommunikation / Politische Bildung im 
Netz zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Social Media-Redakteur*in (m/w/d) 
mit mindestens 25 WST. Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet. 

Dich reizt es, gesellschaftspolitische Themen auf möglichst griffige Art zu vermit-

teln – sei es in Postings, Captions, Sharepics, Stories oder Reels? Du hast Lust, 

neue Formate und neue Kanäle auszuprobieren? Du verbindest Kreativität mit 

journalistischen Recherchen? Und Du spielst die gesamte Klaviatur zielgruppen- 

und plattformspezifischer Ansprachen, um möglichst viele Menschen mit 

demokratischen Ideen zu erreichen? 

 

Als Zentrum für politische Bildung ist die Bildungsstätte Anne Frank e.V. in Frank-

furt, Hessen und bundesweit aktiv, um Jugendliche und Erwachsene für Antisemi-

tismus, Rassismus und andere Formen der Menschenfeindlichkeit zu 

sensibilisieren – und sie für die aktive Teilhabe an einer offenen, demokratischen 

Gesellschaft zu stärken. 

 

Was Dich erwartet – Deine Aufgaben: 

• Du recherchierst Themen und bereitest sie zielgruppenspezifisch für 

unterschiedliche Kanäle auf: Du textest Postings für Insta und LinkedIn, 

unterstützt bei der Skriptarbeit für TikToks, Reels und YT-Shorts, 

konzipierst Stories und gehst mit unserer Community in den Austausch. 

• Du erkennst Trends, bringst Deine kreativen Ideen ein und entwickelst 

Content und neue Formate.  

• Aktives Community-Management: Du interagierst mit unserer Community, 

beantwortest Fragen, moderierst Diskussionen, reagierst auf aktuelle 

Themen und greifst die Themen aus der Community für die weitere 

Content-Entwicklung auf. 

• Zusammen mit dem Social Media Manager und der Redaktion konzipierst 

und planst Du Themenwochen, Aktionen, kleinere und größere Social 

Media-Kampagnen 

• In Urlaubs- und Krankheitszeiten vertrittst Du den Social Media-Manager 

 

Was Du mitbringst – Deine Qualifikationen  

- Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialwissen-, Geistes-, 
Politikwissenschaften, Journalistik oder vergleichbare Qualifikation 

- Erste redaktionelle Social Media-Erfahrung und sicheres journalistisches 
Handwerk  

- Prägnante Schreibe und hohe Fähigkeit, Texte zielgruppen- und 
plattformspezifisch zu formulieren 
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- Expertise, Interesse und Sensibilität für die Themen Antisemitismus, 
Rassismus, Rechtsextremismus und Diskriminierung  

- Fähigkeit zur Koordination unter Zeitdruck; Stressresistenz 
- Strukturierte Arbeitsweise, hohes Maß an Organisations- und 

Kommunikationsvermögen, Eigeninitiative, Kreativität, Teamfähigkeit und 
Verantwortungsbewusstsein 

 

Was wir bieten:  

• Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in 

einem engagierten, interdisziplinären und diversen Team 

• Eine dynamische Organisation in einem gesellschaftlich relevanten 

Bereich 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung (Remote-Arbeit nach Absprache möglich) 

• 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche) 

• Interessenvertretung für Arbeitnehmer*innen 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Regelmäßige interne Weiterbildungsangebote 

• Zentrale Lage und gute Verkehrsanbindung 

 

Wir möchten in unserem Team möglichst vielfältige Perspektiven und 

Erfahrungshintergründe repräsentieren. Da uns der eigene biografische Bezug zur 

diskriminierungskritischen Arbeit wichtig ist, laden wir insbesondere Menschen, 

die potenziell von Rassismus und/oder weiteren Diskriminierungserfahrungen 

betroffen sind, ein sich zu bewerben. Unsere Räume sind rollstuhlgeeignet. 

 

Bitte richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, 

CV, Zeugnisse/Referenzen in einer zusammenhängenden Datei) mit der Angabe 

zu Ihrer Verfügbarkeit bis 12.08.2026 per E-Mail mit Betreff „Social Media-

Redakteur*in“ an: Anastasija Brinckmann, bewerbungen@bs-anne-frank.de 

 

 

 


