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EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYINA PO NASZEMU

E-book jest publikacjg dla wszystkich osob zainteresowanych upowszechnianiem
wiedzy nt. edukacji antydyskryminacyjnej, ktérg rozumiemy jako swiadome dzia-
tanie podnoszace wiedzg, umiejetnosci i wpltywajace na postawy, ktére ma na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz
wspieranie rdwnosci i réznorodnosci.! Nasz e-book adresowany jest szczegélnie do
0s6b pracujacych edukacyjnie, psychologicznie, socjalnie z réznorodnymi grupa-
mi spolecznymi, zwlaszcza posiadajacymi wigkszo$ciowe tozsamos$ci. Oczywiscie
dedykowanymi odbiorczyniami sg edukatorki, pracownicy socjalni z Niemiec, Ru-
munii i Polski, bo te trzy konteksty kulturowe zostaly szczegélowo omoéwione na
wspolnych warsztatach.

Zgromadzone w nim scenariusze stuzg zapoznaniu si¢ z metodami, ktérymi na co
dzien pracuja trzy organizacje zaangazowane w nasz projekt. Dotycza one tematyki
réwnosci plci i tozsamosci (9dwunastych z Polski), krytycznej analizy dyskrymina-
¢ji (Centrum Edukacyjne im. Anny Frank z Niemiec), czy pracy socjalnej z osobami
niepi$miennymi (Generalna Dyrekcja Pomocy Spolecznej i Ochrony Dzieci Bihor
z Rumunii).

Koniecznos$¢ zaangazowania si¢ w ponizsze aspekty pojawila si¢ w projekcie ,, Ak-
ceptacja na rzecz réznorodnosci kulturowe;j”? Podczas jego realizacji (2017-2019)
organizacje partnerskie z Niemiec, Polski, Austrii i Rumunii doszly do wniosku, ze
istnieje potrzeba wypracowania nowego podejscia w antydyskryminacyjnych meto-
dach i éwiczeniach, w oparciu o perspektywe i specyfike regionu Europy Srodkowo-
-Wschodniej. 9dwunastych postanowilo zaprosi¢ do miedzynarodowej wspotpracy
organizacje z Rumunii i Niemiec. Stworzyly$émy dzialanie ,Réznorodno$¢ - zapo-
bieganie dyskryminacji w edukacji dorostych”, ktérym probujemy odpowiedzie¢ na
konkretne wyzwania edukacji antydyskryminacyjnej w réznych regionach Europy.

Nasz e-book ma przyczynic¢ sie¢ do:

Naszymi dziataniami pokazujemy, Ze powyzsze zmiany s3 mozliwe, mimo trudno-
$ci takich jak polityczna wrogo$c¢ czy niechec spoteczna wobec edukacji antydyskry-
minacyjnej w poszczegdlnych regionach Europy, co stanowi wyzwanie w budowa-
niu polityk réwnosciowych. Perspektywa miedzynarodowa i antydyskryminacyjna
wrazliwos¢ jest kluczem do osiagniecia wszystkich tych celow. Umozliwia bardziej
réwnos$ciowe i partnerskie ujecie réznorodnosci his- i herstorii krajow europejskich.

Nasz e-book ma cztery wersje jezykowe: angielska, polska, niemieckg i rumunska.

1 Na podstawie definicji Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej.
2 https://kulturelle-vielfalt.eu/pl/downloads-pl/



EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYINA PO NASZEMU

Chcemy zaznaczy¢, ze polskiej, rumunskiej i niemieckiej wersji jezykowej zwracamy
uwage na jezyk rownosciowy i feminatywy, ktdre nie zawsze moga by¢ odzwiercie-
dlone w jezyku angielskim. Wersja angielska zawiera oryginalne scenariusze metod,
ktérymi zdecydowaly$my si¢ wzajemnie wymieni¢. Kazda z metod posiada réwniez
tlumaczenia na jezyki krajowe, wraz z wskazéwkami jak dang metoda pracowac
w lokalnym kontekscie. Przed czytaniem scenariuszy istotne jest, aby zapoznac sig¢
z kolejng czgscia e-booka nt. kontekstu spoteczno-politycznego kazdego regionu,
w ktorym prowadzg dzialania organizacje partnerskie i liderka projektu.

Niniejszy e-book sklada sie z kilku czesci. W pierwszej z nich przedstawiamy orga-
nizacje projektowe i wyzwania przed ktérymi stoja w zakresie edukacji antydyskry-
minacyjnej z perspektywy organizacji i kadry. W kolejnych czesciach opisane zosta-
ly wybrane scenariusze z kolejnych migdzynarodowych warsztatéw realizowanych
w ramach naszego projektu.

Projekt realizowaly zespoty reprezentujace dwie organizacje pozarzadowe - z Polski
i z Niemiec oraz instytucja publiczna z Rumunii. Naszym celem byto wymieni¢ sie
dos$wiadczeniami i zasobami miedzy trzema znaczgco réznymi podmiotami spo-
tecznymi. 9dwunastych, liderka projektu, dziata na polu edukacji antydyskrymina-
cyjnej, rownosciowej i obywatelskiej gtéwnie w Bialymstoku - miescie w pétnocno-
-wschodniej Polsce, przy granicy z Biatorusig. Centrum Edukacyjne im. Anny Frank
to duza zachodnioeuropejska niemiecka organizacja z Frankfurtu nad Menem,
dzialajaca antydyskryminacyjnie zaréwno regionalnie jak i krajowo. Natomiast Ge-
neralna Dyrekcja Pomocy Spotecznej i Ochrony Dzieci Bihor w Rumunii - to insty-
tucja pomocy spotecznej w péinocno-zachodniej Rumunii przy granicy z Wegrami,
gdzie zamieszkuja liczne mniejszo$ci narodowe i etniczne. Ponizej zamieszczamy
krétkie opisy organizacji, ktére przyblizaja czym zajmuja si¢ w codziennej pracy.

- stowarzyszenie 9dwunastych powstalo w Bialymstoku
w roku 2009. Budujemy spoleczenstwo obywatelskie oparte na poszanowaniu praw
czlowieka i rownosci ludzi, sSwiadome jak funkcjonuje demokracja i korzystajace
z jej narzedzi, uczestniczace w kulturze i wspoltworzace jg, aktywnie dziatajace na
rzecz powstrzymania katastrofy klimatycznej, tworzace samodzielne spolecznosci
oparte na wzajemnej akceptacji i wsparciu. Gtéwnym zasigegiem organizacji jest woj.
podlaskie, a od 6 lat takze wspoétpraca z organizacjami wroctawskimi. Prowadzimy
dzialania edukacyjne, kulturalne i spoleczne, w tym antydyskryminacyjne i réw-
nosciowe dla mlodziezy i oséb dorostych, o réwnosci plci (warsztaty, spotkania),
Zywe Biblioteki, oferujemy wsparcie dla 0s6b LGBT+. Edukujemy i wspdlpracuje-

3 Strona internetowa w j. angielskim: https://9dwunastych.org/english/



EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYINA PO NASZEMU

my takze z osobami z grup wigkszosciowych (zwlaszcza mlodzieza) réwniez uzna-
wanymi za odlegle §wiatopogladowo od Stowarzyszenia. Realizujac projekt oparty
na wspodtpracy miedzynarodowej w obszarze edukacji antydyskryminacyjnej nasza
organizacja zardwno wymieniatala si¢ metodologiami wypracowanymi w innych
kontekstach spoteczno-politycznych jak i rozwija migdzynarodowa sie¢ wsparcia,
tak wazng dla nas jako organizacji réwnosciowej w Polsce.

-to
organizacja zajmujaca si¢ edukacjg polityczng, ktéra pracuje z mlodziezg i doro-
stymi na terenie catego kraju, aby podnosi¢ swiadomos$¢ spoteczng w kontekscie
takich zjawisk jak: antysemityzm, rasizm i innych form dyskryminacji oraz rozwija¢
postawy aktywnego uczestnictwa w otwartym i demokratycznym spoleczenstwie.

Od momentu powstania w 1994 roku Centrum rozwija koncepcje swojej pracy in-
spirujac sie pragnieniem Anny Frank, aby §wiat byl wolny od nienawisci i przemocy
oraz na humanistycznym przestaniu jej znanego na calym $wiecie dziennika.

Podczas warsztatow i szkolen wykorzystujacych jedyne w swoim rodzaju interak-
tywne laboratorium edukacyjne, mlodziez i osoby doroslte ucza sie, jak rozpoznawac
rézne formy dyskryminacji i radzi¢ sobie z wyzwaniami z tym zwigzanymi w co-
dziennym zyciu. Centrum stale dostosowuje swoja oferte warsztatowa do sytuacji
spolecznej i reaguje na biezacy dyskurs w tym zakresie.

Niniejszy projekt i miedzynarodowa wymiana do$wiadczen sg kolejnym impulsem
pomagajacym zaktualizowa¢ stosowane przez Centrum metody pracy do obecne-
go kontekstu historyczno-politycznego i uwzglednia¢ nowe perspektyw i punk-
ty widzenia.

- to
placéwka panstwowa, odpowiedzialna za wdrazanie polityki i strategii pomocy spo-
lecznej w zakresie ochrony dzieci, rodzin, oséb niesamodzielnych, starszych, z nie-
pelnosprawnosciami oraz innych potrzebujacych wsparcia, na terenie okregu Bihor.
W ramach swojej dzialalnosci placéwka od 18 lat oferuje wsparcie socjalne dla oséb
z calego okregu Bihor. Realizujac swoje zadania w réznych obszarach, prowadzac
np.: osrodki doradztwa dla dzieci i rodzicow, osrodki dla dzieci (o$rodki rehabilita-
cyjne i reintegracyjne), osrodki dla dzieci doswiadczajacych przemocy i zaniedban
wychowawczych. Jak réwniez oferujac wsparcie dla takich grup jak: dzieci ulicy,
dzieci romskie, dzieci zaniedbane wychowawczo, w tym rodzicéw pracujacych za
granicy, dzieci zaginione i wykorzystywane.

Placowka realizuje programy edukacji rodzicielskiej, przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, zwalczania handlu ludzmi, dzialania zapobiegajace porzucaniu szkoly

4 https://www.bs-anne-frank.de
5 http://www.dgaspcbihor.ro/dgaspcbh.ro/index.html
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i dezintegracji rodziny, zajecia rekreacyjne i integracj¢ spolteczna, edukacje zdro-
wotng, wspierajace reintegracje rodziny oraz procedury adopcji.

Wspolpraca miedzynarodowa dotyczaca réznorodnych metod pracy antydyskry-
minacyjnej jest dla Dyrekcji mozliwoscia zespotowego opracowania dobrych prak-
tyk antydyskryminacyjnych, umozliwiajacych zarzadzanie posiadanymi zasobami
iich lepszego dopasowania do indywidualnych sytuacji.

Jednym z celéw obecnego projektu byla analiza uwarunkowan, jakie w poszcze-
golnych organizacjach projektowych determinujg mozliwosci, szanse i zagrozenia
zwigzane z realizacjg dziatan antydyskryminacyjnych. Zatem, aby troche dokfad-
niej opisac te warunki zdecydowali-ty$my si¢ zastosowac klasyczng analiz¢ SWOT,
w ktorej postawili-tySmy pytanie o to jakie warunki musza by¢ spelnione, aby dana
organizacja mogta optymalnie realizowac swoje cele - w tym te zwigzane z edukacja
antydyskryminacyjna. Ponizej trzy analizy dokonane przez organizacje partnerskie,
mimo ze, kazda z nich pracuje w innej konstelacji spoteczno-politycznej to wszyst-
kie podkreslaja jak wazny to temat.

Edukacja antydyskryminacyjna i réwnoséciowa to jeden z podstawowych obszaréw
dzialan stowarzyszenia 9dwunastych.

W grupie czynnikéw wewnetrznych - zaleznych od organizacji mocne strony sta-
nowig: wiedza, doswiadczenie i zasoby jej kadry, ktérg wyrdznia zapal i otwartos¢
na nowe inicjatywy. Zespot stanowia osoby, ktére wspdtpracuja ze soba od ok. 10
lat, posiadajace réznorodne wyksztalcenie (pedagogiczne, jezykoznawcze, admini-
stracyjne), zainteresowania (wspolpraca miedzynarodowa, tradycyjna medycyna
chinska, his-herstoria Batkandw itp.) oraz afiliacje zawodowe w réznych innych
organizacjach, instytucjach z réznych regionéw Polski. Stowarzyszenie dziala nie-
przerwanie od 13 lat, cho¢ jednoczesnie praca w organizacjach pozarzagdowych cha-
rakteryzuje si¢ malg stabilno$cig zatrudnienia oraz raczej niskim poziomem wyna-
grodzen, z duzym wkiadem nisko lub nieodplatnej pracy wolontaryjne;j.

Czynnikami zewnetrznymi bedacymi szansami dla organizacji w obszarze eduka-
cji antydyskryminacyjnej jest mozliwo$¢ uzyskania finansowania z funduszy za-
granicznych. Jednak kwestie zwigzane z finansowaniem nie sg takie jednoznaczne.
Gdyz $rodki krajowe na tego typu inicjatywy zostaly w zasadzie zablokowane, np.
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fundusze podlaskiego urzedu marszatkowskiego czy $rodki z Narodowego Insty-
tutu Wolnosci. Zatem mimo dostepnosci funduszy zagranicznych obecna sytuacja
jest nadal trudna, bo dostepnos¢ srodkéw zagranicznych nie wyréwnuje braku zré-
det krajowych.

Elementami negatywnymi o uwarunkowaniach zewnetrznych jest tez prawicowy
przekaz medialny - zlecony przez parti¢ PiS - dominujacy w obecnym dyskursie lo-
kalnym i krajowym, pietnujacy zwlaszcza inicjatywy zwigzane z prawami cztowieka
i o charakterze lewicowym.

Edukacje antydyskryminacyjng utrudnia tez brak mozliwosci realizowania tych
dzialan bezposrednio w szkotach i placéwkach edukacyjnych, niemozliwych
w obecnej sytuacji spoleczno-politycznej. Dochodzi do tego opresyjne nastawie-
nie wtadz kuratoryjnych wobec organizacji réwnosciowych. Pewnym wyjsciem jest
wprawdzie mozliwo$¢ angazowania dziatan poza szkolg, co jednak jest dodatko-
wym wyzwaniem. Negatywnymi elementami sg tez seksizm wobec nauczycielek,
pedagozek, ktére sa gtéwnymi inicjatorkami wprowadzania wiedzy rowno$ciowe;j
do szkol. Wieloletnim wyzwaniem jest powierzchowne traktowanie zagadnien edu-
kacji antydyskryminacyjnej przez dyrekcje szkot, urzednikéw i urzedniczki miej-
skie, politykéw, polityczki - gtéwnie jako dziatania naprawczego bez zrozumienia,
ze edukacja to proces profilaktyczny. Obecnie minister edukacji polskiego rzadu
otwarcie deprecjonuje tematy zwigzane z prawami kobiet, oséb LGBTQ, ochrona
klimatu i ugruntowuje nacjonalistyczny i mizoginistyczny przekaz w programie na-
uczania. Podsumowujgc trzeba podkresli¢, ze powyzsza sytuacja jest do$¢ typowa
dla wszystkich organizacji pozarzadowych dzialajacych w ostatnich latach w obsza-
rze edukacji antydyskryminacyjnej i praw czlowieka w Polsce. Tym samym sprawia,
ze takie dziatania s znaczgco utrudnione a opcja pozyskiwania srodkéw zagranicz-
nych i angazowania 0sdb poza srodowiskiem szkolnym, jest obecnie w zasadzie je-
dyna praktyczng opcja realizacji celow statutowych takich organizacji.

AFEC jest znang organizacja (zajmujgca si¢ edukacjg antydyskryminacyjng
w Niemczech, otrzymujacg wiele prosb o wspodtprace od réznych aktoréw spotecz-
nych (szkoly, stowarzyszenia, administracja, policja, itp.), docierajac w ten sposéb
do wielu réznych grup. AFEC dba o zréznicowanie swojego zespotu i stosuje w swo-
jej pracy podejscie krytyczne zwracajac uwage na to, ze kazda jednostka jest so-
cjalizowana w ramach struktur dyskryminacyjnych i dlatego nie moze dziala¢ nie
uwzgledniajac tego.

W ramach réznych projektow AFEC zajmuje si¢ przede wszystkim tematyka dys-
kryminacji, rasizmu i antysemityzmu. Zwracajac przy tym uwage na te zagadnie-
nia, ktore z powodow historyczno-spotecznych nie byty w wystarczajacym stopniu
reprezentowane, jak np. rasizm wobec Romdéw i Romni czy réwnos¢ plci. W tym
celu AFEC wspiera réznorodne i miedzysektorowe podejscie w swoich koncep-
cjach edukacyjnych. Centrum dba tez o ciagle ulepszanie swojej oferty, tak aby byla
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ona jeszcze bardziej dostepna dla wszystkich, niezaleznie od stopnia sprawnosci
0s0b uczestniczacych.

Gléwnym wyzwaniem w pracy Centrum jest zaleznos¢ finansowa od funduszy
projektowych. Finansowanie poszczegélnych projektow jest ograniczone w czasie,
czgsto nie obejmuje srodkéw na prace administracyjne i nie pokrywa w wystarcza-
jacym stopniu wynagrodzen os6b zatrudnionych.

Ograniczenia czasowe i finansowe sprawiaja, ze wiele oséb pracujacych w Centrum
ma niekorzystne warunki zatrudnienia, lub pracuje na umowach tymczasowych.
A pozostala cze$¢ jest powiazana z AFEC jako freelancerzy i freelancerki bez gwa-
rancji statego, regularnego dochodu. Na szczgscie AFEC ma wiele réznych organi-
zacji i instytucji partnerskich, ktére oferuja wsparcie finansowe w dtuzszym okresie
czasu. Dodatkowo czes¢ srodkow na dzialalnos¢ pochodzi z budzetu panstwa oraz
miasta Frankfurt nad Menem.

Ogodlnie rzecz biorac, (w Niemczech) istnieje spoteczna swiadomos$¢ o konieczno-
$ci edukacji antydyskryminacyjnej. Kwestie r6znych form dyskryminacji, w tym ra-
sizmu i antysemityzmu sg tez poruszane w debatach spotecznych.

Z drugiej strony w spoleczenstwie brakuje przewartosciowania i poglebionej dys-
kusji na temat kontekstéw historycznych, ktére nadal w rézny sposéb wplywaja na
terazniejszos$¢, np.: narodowy socjalizm czy niemiecka historia kolonialna. W tym
kontekscie czesto pojawiaja sie mechanizmy obronne i negacja dyskryminacji,
a AFEC jest coraz bardziej narazone na wrogos¢ i pomoéwienia ze strony srodowisk
prawicowych. Te uwarunkowania polityczne réwniez determinujg mozliwosci uzy-
skiwania wsparcia finansowego. Oferta edukacyjna AFEC jest tez czesto postrzega-
na w kategoriach krétkoterminowych $rodkéw, stuzacych rozwigzaniu probleméw
zwigzanych z dyskryminacjg. Brakuje tez szerszej dyskusji na temat braku struk-
turalnego powigzania edukacji antydyskryminacyjnej z edukacjg polityczng (majg-
ca w Niemczech charakter obligatoryjny) i koniecznosci jej powigzania z edukacja
szkolna i 0s6b pracujacych.

Najistotniejszg mocng strong Generalnej Dyrekcji Pomocy Spolecznej i Ochrony
Dzieci Bihor, jest przede wszystkim duze spektrum potencjalnych beneficjentéw
i beneficjentek, ktorych mozna powigzac z naszg ,,przestrzenia uczenia si¢’, na ob-
szarze calego okregu Bihor, w obszarze edukacji antydyskryminacyjnej, wolnosci
wypowiedzi i regularnych dyskusji z grupami docelowymi, objetymi dziataniami
Generalnej Dyrekgji.

Gloéwna staboscia jest niedostepno$¢ odpowiednich przestrzeni umozliwiajacych
wlasciwe ksztaltowanie procesu uczenia si¢ przez edukatorow i edukatorki w ob-
szarze edukacji antydyskryminacyjnej, umozliwiajacych zwiekszanie kompe-
tencji i umiejetnosci kadry nauczycielskiej, poprzez uczestnictwo w warsztatach

10
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szkoleniowych z zakresu antydyskryminacji, zwlaszcza w obecnym kontekscie
napiec¢ spolecznych.

Stabym elementem jest tez brak konkretnych ustug (i skupienie si¢ jedynie na ich
najwezszym spektrum). Niewystarczajacy budzet, rozdzielany na poziomie central-
nym, z ciggle powtarzanymi priorytetami, okreslanymi wg potrzeb definiowanych na
koniec roku. Najsilniejszg strong naszej instytucji jest realizowana wspotpraca mie-
dzynarodowa, ktéra umozliwia nam stale, szersze spojrzenie na analizowane aspek-
ty, w tym korzystanie z doswiadczenia organizacji partnerskich i zréznicowanych
metod nauczania i uczenia si¢, skoncentrowanych na danym temacie wspotpracy.

Najwiekszym zagrozeniem jakie definiujemy jest ciggle zmieniajaca sig¢, niestala wi-
zja narzucana przez rzad centralny oraz ograniczone zasoby, ktére wplywaja nega-
tywnie na mozliwo$¢ wdrazania nawet podstawowych dobrych praktyk w eduka-
cji antydyskryminacyjne;j.

Jednym z celow naszego projektu bylo poznanie wyzwan z jakimi majg do czynienia
edukatorzy i edukatorki oraz kadra organizacji realizujacych projekt w zakresie edu-
kacji antydyskryminacyjnej. W tym celu opracowana zostala krétka ankieta online,
ktdrg realizowaly wérdod swojej kadry wszystkie trzy organizacje. Ponizej krotkie
podsumowanie zgromadzonych danych z organizacji z trzech krajow.

W Polsce badana grupa obejmowata 14 o0séb, zaangazowanych w edukacje¢ anty-
dyskryminacyjna wérod dorostych. Z czego dwanascie pytanych oséb bylo miedzy
30 a 50 rokiem zycia a dwie powyzej 60-ciu lat, byla to tez grupa bardzo sfemini-
zowana, jedynie dwie osoby to mezczyzni. Badane osoby reprezentowaly gléwnie
Bialystok - ok. 65%, co pigta byla z Warszawy i wojewddztwa mazowieckiego, pozo-
stale osoby reprezentowaly inne miejscowosci w Polsce. Dobér oséb wynikal z sieci
powiazan 9dwunastych. Osoby badane pracuja z bardzo réznymi grupami, sg to
z jednej strony doro$li w tym kadra szkolna, lokalni liderzy, ale tez seniorzy, osoby
w kryzysie bezdomno$ci, osoby LGBTQIA+ a takze osoby zmagajace si¢ z proble-
mami psychicznymi oraz mlodziez.

Na pytanie o to jaka grupa jest zdaniem badanych najbardziej dyskryminowana

w Polsce, ponad 90% odpowiedzialo, ze s3 nimi: osoby LGBT+, mniejszosci et-
niczne i narodowe oraz osoby z dos§wiadczeniem przebywania w zakladach karnych
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i bezdomnosci, zaraz za nimi osoby z do$wiadczeniem migracji (85,7% badanych)
oraz z niepelnosprawnosciami i kobiety (71,4%). Wskazywano takze na mniejszosci
religijne i wyznaniowe (64,3%) oraz na senioréw i seniorki (57,1%). Tylko pojedyn-
cze osoby do grup defaworyzowanych zaliczaly osoby o niskim statusie ekonomicz-
nym czy korzystajace z pomocy psychiatrycznej itp.

A na pytanie czy w Twoim miejscu pracy lub w realizowanych przez Ciebie dziata-
niach istnieje jakakolwiek oferta edukacyjna (warsztaty, szkolenia, itp.) dedykowana
przeciwdziataniu dyskryminacji, w tym dzialan empowermentowych - podnosza-
cych poczucie bezpieczenstwa i sprawczosci 0s6b reprezentujacych powyzsze grupy
potowa badanych wskazata na brak takiej oferty co szosta wskazata, ze taka oferta
jest ale nie obejmuje wszystkich aspektow. Jedynie ok. 20% badanych wskazalo, ze
ma do takiej oferty dostep w pelnym zakresie.

Jakie dzialania empowermentowe podnoszace poczucie bezpieczenstwa i spraw-
czo$ci mozna zdaniem badanych zastosowa¢ ? Najczesciej wskazywano na toalety
dostosowane do potrzeb oséb z réoznym stopniem sprawnosci (57,1%), ale tez inklu-
zywny jezyk oraz dzialania majace na celu podniesienie widocznosci danej grupy
(po 50%). Wymieniano jeszcze refundacje kosztéw podroézy oraz ttumaczenia i al-
fabety np. Braillea.

To co utrudnia wiaczanie perspektywy antydyskryminacyjnej to najczesciej brak
lub za niskie fundusze na takie dzialania (57,1%) oraz brak dost¢pnej oferty na ten
temat oraz brak oséb myslacych podobnie - po 35,7% wskazan. Pomocne w tym
procesie s3 przede wszystkim ugruntowana wiedza w tym obszarze, tak uwaza trzy
czwarte badanych oraz sprzyjajaca atmosfera w pracy i mozliwos¢ uzyskania wspar-
cia w tym zakresie. Tylko co pigta osoba uwazala, Zze wazna jest tutaj zacheta ze
strony przetozonych.

Najwyzej swojg wiedze osoby badane oceniajg w obszarze praw kobiet - pie¢ osob na
14 okreslito poziom swojej wiedzy w tym zakresie jako wysoki, skromniej wypada
to w zakresie praw cztowieka i praw obywatelskich oraz dziatan réwnosciowych na
rzecz grup dyskryminowanych. Tutaj zadna osoba nie deklarowata swojej wiedzy
jako wysokie;j.

W Niemczech w badaniu dotyczacym wyzwan w pracy antydyskryminacyjne;j
z osobami dorostymi réwniez wzieto udzial 14 0séb. Sposrdéd nich 10 to kobiety, a 4
to mezczyzni. Wiek osdb badanych miescil sie w przedziale od 22 do 46 lat. Wszyst-
kie osoby byly zwigzane z Centrum Edukacyjnym Anne Frank, trzy czwarte z nich
(71,4%) deklarowalo prace w organizacji pozarzadowej — ktorg jest CEAF - lub inna
organizacja) albo bycie freelancerami/freelancerkami realizujagcymi zadania eduka-
cyjne (28,6%). Wszystkie badane osoby mieszkaly w Hesji, w Niemczech. Wszyst-
kie osoby deklarowaly tez, ze pracowaly juz z grupami mlodziezy i z dorostymi.
Gléwnie z nauczycielami, nauczycielkami, pedagogami i pedagozkami, osobami
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zaangazowanymi w pozaszkolng edukacje wychowawczg oraz osobami z admini-
stracji miejskiej.

Na pytanie o grupy najbardziej dotkni¢te dyskryminacja wymieniano przede wszyst-
kim mniejszo$ci religijne i bezwyznaniowe, kobiety, mniejszo$ci narodowe i etnicz-
ne, osoby z niepelnosprawnosciami oraz osoby z dos§wiadczeniem migracji (85,7%
lub wigcej wskazan). Osoby LGBTQIA +, seniorzy, seniorki, osoby z doswiadczeniem
przebywania w zakladach karnych oraz osoby bezdomne zostaly wymienione przez
71,4% pytanych. Z kolei 5 os6b wymienito ,,inne grupy oséb” (35,7%), przy czym
jedna osoba podkreslila widocznos¢ dyskryminacji 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W pytaniu o oferte edukacyjng uwzgledniajaca empowerment, wszystkie pytane
osoby wskazaly, ze takiej oferty brakuje lub nie ma ona regularnego charakteru. Em-
powerment jako taki z reguly nie stanowi odrebnej oferty edukacyjnej w miejscu pra-
cy 0s6b badanych. Wskazywano jednak, ze uswiadamianie o réznych formach dys-
kryminacji i wypracowywanie wariantéw dziatan antydyskryminacyjnych, réwniez
ma charakter wzmacniajacy. Jako miare empowermentu w miejscu pracy wszystkie
osoby (100%) wskazaly inkluzywny jezyk a nieco ponad potowa (57,1%) toalety
dostosowane do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami. Jedna osoba wskazata takie
kategorie jak: dostep do pomieszczen bez barier czy ttumaczenia jezykowe.

Jesli chodzi o przyczyny dla ktérych perspektywa antydyskryminacyjna nie jest wy-
starczajaco realizowana, wigkszos¢ badanych oséb nie podala informacji. Cztery
badane osoby (28,6%) jako powod podaty brak srodkéw finansowych. Na pytanie,
co mogloby poméc we wlaczeniu perspektywy antydyskryminacyjnej, wigkszos¢
wymienila pozytywny klimat pracy i uznanie dla wlaczania perspektywy antydys-
kryminacyjnej (78,6%). Zaraz za tym wskazywano na poglebiong wiedz¢ w tym za-
kresie (71,4%). Okoto polowa wymienila réwniez zachete ze strony przetozonych
i wspoétpracownikow, wspolpracowniczek, silne przekonanie, ze moga co$ zmienic,
oraz wsparcie ze strony innych. Kolejnym waznym czynnikiem na jaki wskazywa-
no, byla gwarancja srodkéw finansowych na realizacje dziatan antydyskryminacyj-
nych (42,9%). Pytanie o poziom wiedzy badanych os6b na istotne tematy porusza-
ne w projekcie (prawa cztowieka, prawa kobiet, dzialania na rzecz réwnosci grup
dyskryminowanych) pokazalo niejednorodny rozktad odpowiedzi. Przy czym we
wszystkich tych obszarach badane osoby okreslaly swoj poziom wiedzy jako sredni.
Jednoczesnie wszystkie trzy obszary tematyczne poruszane podczas miedzynaro-
dowych warsztatow edukacyjnych (réwnos¢ plci, antysemityzm/rasizm i integracja
poprzez edukacje) zostaly wymienione jako przydatne w pracy zawodowej pyta-
nych oséb. Z czego zagadnienia antysemityzmu i rasizmu uzyskalo najwigksza licz-
be wskazan (85,7%).

W Rumunii 10 0séb (5 kobiet i 5 mezczyzn) w wieku od 27 do 54 lat wzieto udziat
w badaniu dotyczacym wyzwan zwigzanych z przeciwdzialaniem dyskryminacji
w edukacji dorostych. 70% z miasta i 30% z wiejskiego otoczenia miasta Oradea.
Wszystkie osoby byly zaangazowane wspoélpracowniczo w dzialania Generalnej
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Dyrekcji Pomocy Spotecznej i Ochrony Dzieci z okregu Bihor - 50% reprezento-
walo organizacje pozarzadowe, 20% - freelanceréw w pracy edukacyjnej, 20% -
organizacje prywatne i 10% - organizacje publiczne. Dobor osob polegal na tym,
ze mialy by¢ zaangazowane w prace edukacyjng i/lub by¢ zainteresowane pra-
cg antydyskryminacyjna.

Na pytanie o grupy najbardziej dotkniete dyskryminacja osoby uczestniczace od-
powiedzialy, ze w najwigkszym stopniu dotyczy ona 0sob z niepelnosprawnoscia
ruchowg oraz oséb z doswiadczeniem wiezienia i bezdomnosci (50%), nastgpnie
mniejszo$ci narodowych i etnicznych (40%), mniejszodci religijnych i niereligij-
nych, senioréw (30%), kobiet i 0s6b LGBTQIA+ w tym samym stopniu (20%).

W pytaniu o oferty edukacyjne po$wigcone zapobieganiu dyskryminacji, ktdre
jednoczesnie obejmuja empowerment, osoby odpowiedzialy, ze edukuja si¢ same,
a praca w warunkach interdyscyplinarnych daje im pewien empowerment w miej-
scu pracy.

Okoto 60% respondentéw i respondentek stwierdzito, ze dobrym $rodkiem wzmac-
niajacym perspektywe antydyskryminacyjng w miejscu pracy jest jezyk inkluzywny,
a nastepnie ttumaczenia, alfabety np. jezyki mniejszosci, alfabet Braillea itp.) (50%),
toalety dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych (40%), dziatania majace
podnies¢ widocznos$¢ danej grupy (np. ujecie w regulaminach, przepisach) (30%)
oraz zwrot kosztow podrézy (20%).

Jesli chodzi o przeszkody i utrudnienia we wprowadzaniu perspektywy antydys-
kryminacyjnej do wlasnej pracy, wigkszos¢ odpowiadajacych uznala, ze gléwnymi
przyczynami sg zbyt mata wiedza w tym zakresie, brak przekonania, ze inni lu-
dzie mysla podobnie oraz dzialanie w pojedynke, brak, niskie fundusze na realizacje
dzialan antydyskryminacyjnych (50%), zbyt male zainteresowanie tematem przez
przelozonych i osoby, z ktérymi pracujg oraz brak dostepnych lub tanich szkolen
na ten temat w okolicy miejsca zamieszkania (40%), brak przekonania, ze moga co$
zmieni¢ (20%), a tylko 10% uznalo, ze lek przed doswiadczeniem represji w wyniku
edukacji antydyskryminacyjne;j.

Na pytanie, co moze by¢ pomocne we wlaczeniu perspektywy antydyskryminacyj-
nej do ich dziatan, 90% oséb odpowiedzialo, ze najwazniejszym czynnikiem, ktéry
moze zagwarantowa¢ dzialania antydyskryminacyjne w ich pracy, jest ugruntowana
wiedza w tym zakresie, nastepnie 50% odpowiedzi wymienito zréznicowane oferty
szkoleniowe - przystepne cenowo i w poblizu miejsca zamieszkania, a 40% pomysla-
to o zagwarantowanych srodkach finansowych na realizacje dzialan antydyskrymi-
nacyjnych oraz o sprzyjajacej atmosferze pracy i uznaniu za wlaczenie perspektywy
antydyskryminacyjne;j.

Jako tematy najbardziej pozagdane w ramach projektu wymieniono: dziatania anty-
dyskryminacyjne w kontekscie mniejszosci i grup dyskryminowanych jako pierw-
sza najbardziej potrzebng, prace antydyskryminacyjng i réwnos¢ plci jako druga,
a nastepnie antysemityzm, rasizm, islamofobi¢ i mowe nienawisci.
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ok. 60 minut
Omowienie poje¢ przywilej, wigkszos¢, tozsamos$¢, mniejszosc,
grupy dyskryminowane.

Warto by grupa siedziata w kregu. Unikamy sytuacji siedzenia plecami do siebie.

Osoba prowadzaca czyta na glos tekst ¢wiczenia wyltaczajac nazwy cech tozsamo-
$ci. Czyta kazde zdanie powoli, robi po kazdym 3 sekundowa pauze.

Osoby uczestniczace indywidualnie, w ciszy stuchaja czytanego tekstu. Udzielaja
w myslach odpowiedzi na zadane pytania. Nie dopytuja w trakcie o czytang tres¢.
Wazne by udzielily odpowiedzi tak jak poczuly, jakie bylo ich pierwsze skojarzenie.

Zapraszam do refleksji na temat tego, do jakich nalezymy grup. To, do jakich nalezy-
my grup, definiuje tez to kim jesteSmy. Na przyktad jesli naleze do grupy nauczycieli,
to znaczy, ze jestem nauczycielem, jezeli czuje, Ze naleze do duzej, narodowej grupy
Polakéw, to znaczy zZe jestem Polakiem. Zastanowimy sig tez nad konsekwencjami tej
naszej przynaleznosci.

Pomysl o swoim kolorze skory. Czy wigkszos¢ ludzi w twoim kraju ma taki kolor skory,
jak ty? Czy nalezysz pod wzgledem koloru skéry do grupy mniejszosciowej? Czy wigk-
sz0$¢ 0s0b sprawujgcych wladze majg taki sam kolor skéry jak ty? A moze wszystkie
osoby w rzgdzie i parlamencie twojego kraju ma taki kolor skory jak ty?

Czy twoi rodzice pracujg? Jakie jest miejsce pracy twoich rodzicow? Na jakim rodzaju
umowy pracujg? Czy to stosunkowo korzystna czy niekorzystna forma zatrudnienia?
Jak oceniasz stopieri zamoznosci swojej rodziny? Czy starcza wam pienigdzy na pod-
stawowe wydatki? Czy mozecie wyjecha¢ raz do roku na wakacje? A moze kilka razy?
Czy macie na wlasnos¢ mieszkanie lub inne nieruchomosci? Czy wychowywatas /wy-
chowywates si¢ w domu rodzinnym? Czy w twojej rodzinie jest tradycja studiowania?
A moze jest tradycja jakiegos rzemiosta? Czy wielkos¢ twojego mieszkania/domu jest
wygodna dla liczby 0séb tam mieszkajgcych?

Jaki jest twoj stopiens sprawnosci? Ile wokot ciebie jest 0sob z niepetnosprawnoscig? Czy
wszystkie przestrzenie w twojej miejscowosci i w twojej szkole sq dla ciebie dostgpne?
A czy sq dostgpne dla wszystkich? Czy sposob organizacji zajec i zycia szkolnego jest
dostosowany rowniez do twoich moZzliwosci?

Czy chorujesz fizycznie lub psychicznie?
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Gdzie mieszkasz? Duze miasto czy wies? Miasto powiatowe? Mata miejscowos¢? Czy
jest dobrze skomunikowane z innymi miejscami, a moze dojezdzajg tam dwa autobu-
sy dziennie?

Pomysl o swojej plci. Czy czujesz zgodnos¢ pomiedzy tym jakg plec odczuwasz a tym,
na jakqg pte¢ wskazuje budowa twojego ciata? Jesli tak, jestes w grupie wigkszosciowej.
A moze jestes osobg, ktéra musi lub musiata zdoby¢ si¢ na wysitek by dostosowac plec,
ktorg widaé na zewngtrz, do plci odczuwanej? A moze jestes osobg, ktéra w ogéle nie
czuje, ze okreslajqg jg takie stowa jak ,kobieta” i ,mezczyzna’? Jesli twoja plec nie jest
dla ciebie przestrzenig watpliwosci, to czy jestes kobietq, czy mezczyzng? Czy nalezysz
do grupy liczebnie wigkszosciowej czy mniejszosciowej? Czy osoby twojej plci zawsze
mialy prawo do edukacji, pracy, posiadania pieniedzy, sprawowania wladzy? Czy
obecnie osoby sprawujgce wladze sq w wigkszosci takiej plci jak twoja?

Jakg masz narodowosc? Czy jestes w grupie wigkszosciowej w kraju, w ktorym aktual-
nie zyjesz? Czy przynalezysz do jakiejs grupy etnicznej, ktora wyréznia sie wyglgdem?

Czy wyznajesz jakgs religie, a moze jestes osobg bezwyznaniowg? Czy twoje swieta
religijne sq jednoczesnie Swigtami panistwowymi? Czy oczekiwane jest od ciebie poda-
wanie przynaleznosci religijnej?

Czy jestes w zwigzku? Czy jest to zwigzek formalny, czy nieformalny? Jesli to zwig-
zek nieformalny, to czy masz mozliwosé na gruncie polskiego prawa przeksztatcic go
w zwigzek formalny?

Ile masz lat? Jakimi stowami okresla si¢ ludzi w twoim wieku?

Jaka jest twoja orientacja psychoseksualna? Czy jest wigkszosciowa, czy mniejszoscio-
wa? Czy zwiqgzki, w ktére wchodzisz budzg akceptacje czy opor w twoim otoczeniu, ze
wzgledu na plec osoby, z ktérg jestes w bliskiej relacji?

Czy to, jak wyglgdasz i si¢ ubierasz czesto jest przedmiotem oceny ze strony otoczenia?
Czy styszysz komentarze o swoim wyglgdzie? Czy sq mile, czy przykre?

Czy mowisz jezykiem wigkszosci, czy musisz si¢ go uczyé? A moze od dziecka znasz
wigcej niz jeden jezyk? Czy twéj pierwszy jezyk jest jezykiem oficjalnym w tym kraju?

Czy chcesz miec dzieci? Jesli tak, czy planujesz je wychowywac w zwigzku czy samo-
dzielnie? Czy posiadanie dzieci jest stawiane w twoim kraju za wzér dla innych? Czy
panstwo realnie wspiera osoby wychowujqgce dzieci?
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Czy petnisz jakgs istotng funkcje w swojej spotecznosci? Czy jestes w samorzqgdzie kla-
sy/szkoly? A moze w radiowezle, mtodziezowej radzie miast?

Jaki wykonujesz zawod? Czy z Twoim zawodem wigze sig prestiz? A moze jest niedo-
ceniany lub wysmiewany?
Czy chodzisz, chodzites_as do przedszkola, szkoly prywatnej, czy paristwowej?

Czy nalezysz do jakiegos stowarzyszenia lub organizacji? Czy ta organizacja reprezen-
tuje poglgdy bliskie opcji politycznej, ktora dominuje w tym kraju? Czy dzigki przyna-
leznosci do organizacji masz wptyw i wladze? A moze przynaleznos¢ do organizacji
naraza cie na represje?

Czy w czasie wolnym gdzies pracujesz? Czy robisz to, bo chcesz, czy musisz?

Po przeczytaniu wszystkich pytan osoba prowadzaca pyta osoby uczestniczace z
zachowaniem zasady dobrowolnosci udzielania odpowiedzi:
1. Jak si¢ czutas-tes w trakcie cwiczenia?
2. Co bylo trudne? Co ci sig spodobato?
3. Co cig zaskoczyto albo utwierdzito w Twoich wczesniejszych refleksjach?

Nastepnie nastepuje omoéwienie grafiki przedstawiajacej koncepcje kregow tozsa-
mosci [schemat ponizej]. Warto przekaza¢ grupie, ze grafika oferuje jedna z wielu
koncepcji tozsamosci. Osoba prowadzaca zadaje pytania:

1. Co myjslisz o tej koncepcji tozsamosci?
2. Z czym sig zgadzasz? Co bys zmienita-nit?

Na koniec osoby uczestniczace sg zapytane o cel ¢wiczenia i omawiamy pojecia:
przywilej, wigkszos¢, tozsamos¢, mniejszosé, grupy dyskryminowane. W omdwie-
niu pomocny jest ponizszy tekst.

Przynaleznos¢ do grup wigkszosciowych, grup, ktére w wigkszosci sprawujg wladze,
grup ktore w wigkszosci posiadajg majgtek, grup ktére w systemie demokratycznym
majg najliczniejszy glos, to — w znaczeniu spotecznym — przywilej. Mezczyzni, osoby
biate, Polacy i Polki, katolicy i katoliczki, osoby hetero, to przedstawiciele i przedsta-
wicielki grup uprzywilejowanych. Czesto stawianie sprawy w ten sposéb budzi opér.
Warto jednak potraktowaé takq informacje jako stwierdzenie faktu, a nie jako oskar-
Zenie. Przynaleznos¢ do grupy uprzywilejowanej nie jest powodem do wstydu, czy wy-
rzutow sumienia. Na pewno za to jest pozycjg, z ktorej mozna zrobié¢ wiele dobrego,
dla 0sob z grup nieuprzywilejowanych, mniejszosciowych lub dyskryminowanych.
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miejsce pracy

religia

status rodzicielski

kolor skory

etnicznosé

jezyk

orientacja seksualna stan cywilny

TOZSAMOSC
ORGANIZACYINA

TOZSAMOSC
WTORNA

TOZSAMOSC TOZSAMOSC
PIERWOTNA

stopien sprawnosci miejsce zamieszkania

klasa spoteczna przynaleznos¢

do ogranizacji

staz pracy

KOMENTARZE
POTESTOWANIU
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120 minut

Poréwnanie sytuacji kobiet i me¢zczyzn na podstawie konkretnych przykladow zda-
rzen z zycia codziennego.

Refleksja nad pojeciami: ,,réwnos¢ plci’, ,,réwnouprawnienie’, ,,rowne szanse’,
~rowne traktowanie”

Prowadzac i omawiajac gre, pamietaj o komentarzu dotyczagcym neutralizacji sy-
metrii - podkresl, ze wprawdzie obie plcie doswiadczajg nieréwnosci ale nie jest
prawda, Ze s3 one symetryczne a wigksza niekorzys¢ w dostepie do wladzy jest nadal
po stronie kobiet!

Zwro¢ takze uwage, Ze gra opiera si¢ na mechanizmie binaryzmu - bo na jego pod-
stawie budowane s3 nieréwnosci.

1. Gra jest prowadzona przez osobe prowadzaca lub pare 0séb prowadzacych. Co
najmniej 1 osoba z pary prowadzacej nie uczestniczy w grze.
2. Gra jest prowadzona na zasadach warsztatowych, przykltadowe proponowa-
ne zasady:
« W trakcie gry osoby uczestniczace s3 zach¢cane do dzielenia si¢ refleksja-
mi na biezgco z resztg grupy.
«  Wszystkie osoby uczestniczace maja uwaznos¢ na to, na jakich polach
staja pionki innych oséb i jakie ma to konsekwencje.
3. Gra sklada si¢ z nastepujgcych elementow:
 Plansza zlozona z przynajmniej 35 pdl, w tym 14 pol funkcyjnych, przy-
najmniej 19 pustych pol, start i meta.
o 12 pionkéw, w tym 6 meskich i 6 zenskich.
o 2 kostki do gry.
»  Opis pol funkcyjnych.
4. Celem formalnym gry jest pokonanie planszy w calosci.
5. Cele edukacyjne gry:
« Pordwnanie sytuacji kobiet i mezczyzn na podstawie konkretnych przykta-
dow zdarzen z zycia codziennego.
o Refleksja nad pojeciami: ,,réwnos¢ plci’, ,,réwnouprawnienie’, ,réwne
szanse’, ,rowne traktowanie”
6. Przed rozpoczeciem gry kazda z 0séb uczestniczacych losuje ple¢ pionka.
7. Osoby uczestniczace dobieraja si¢ w pary, tak aby kazda para miata jeden pio-
nek meski i jeden pionek zenski.
8. Osoby uczestniczace do konca gry graja w parach, rzucaja wspolnie jedna
kostka, obowiazuje je taka sama liczba wyrzuconych oczek, ale kazda z os6b
porusza si¢ samodzielnie swoim pionkiem.
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9. Znaczenia pdl funkcyjnych sg rézne w zaleznosci od plci pionkéw. Jezeli w wy-
niku zatrzymania pionka na polu funkcyjnym osoba uczestniczaca traci kolejke
lub zyskuje dodatkowy rzut, nie ma to wptywu na druga osobe z pary.

10. Jezeli w wyniku zatrzymania pionka na polu funkcyjnym osoba uczestniczaca
odpadnie z gry, druga osoba z pary kontynuuje gre samodzielnie.

11. Gra moze zakonczy¢ si¢ w momencie:

» przejscia do konca planszy przez pierwsza pare lub
o przejscia do konca planszy wszystkich osob uczestniczacych lub
« dowolnym innym momencie uzgodnionym z grupa lub wskazang przez

osobe prowadzaca.
12. Przyktadowy uklad pol:

SYTUACJA

Konkurs

Zawody

PIONEK ZENSKI

Uczysz si¢ w liceum. Wychowaw-
ca urzadzil dla waszej klasy kon-
kurs. Dziewczyny mialy wypisaé
nazwiska jak najwiekszej liczby
stawnych kobiet. W szkolnej
encyklopedii stawnych kobiet jest
znacznie mniej niz mezczyzn,
wiec Twoja druzyna przegrywa.

Cofasz si¢ o 2 pola.

Zajmujesz pierwsze miejsce w
miejskim maratonie. Otrzymujesz
nagrode pieni¢zng w wysokosci
3.000,00.

Przesuwasz sie o 3 pola do
przodu.

21

PIONEK MESKI

Uczysz si¢ w liceum. Wycho-
wawca urzadzil dla waszej klasy
konkurs. Chtopcy mieli wypisa¢
nazwiska jak najwiekszej liczby
stawnych mezczyzn. W szkolnej
encyklopedii s3 opisani prawie
sami mezczyzni, wiec Twoja dru-
Zyna wygrywa.

Przesuwasz si¢ o 2 pola do
przodu.

Zajmujesz pierwsze miejsce w
miejskim maratonie. Otrzymujesz
nagrode pieniezng w wysokosci 5
000,00.

Przesuwasz sie o 5 pdl do przodu.
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SYTUACIJA

Rozmowa kwalifikacyjna

Drzwi

Napad

Kryzys humanitarny

Awans

PIONEK ZENSKI

Starasz sie o stanowisko ,,kierow-
nik przedstawicieli: promocja i
logistyka”. Nie dostajesz pracy.
Pracodawca wychodzi z zatozenia,
ze jako kobieta gorzej prowadzisz
samochdd, nie potrafisz samo-
dzielnie podejmowa¢ decyzji i
wystepuje ryzyko, ze zajdziesz

w cigze, co spowoduje twoja
niespodziewang nieobecno$¢ oraz
narazi firme na koszty zwiazane
ze zwolnieniami lekarskimi i
urlopem macierzynskim.

Cofasz si¢ 0 2 pola i czekasz 1
kolejke.

Kolega z pracy przepuszcza Cie w
drzwiach.

Przesuwasz si¢ o 1 dodatkowe
pole do przodu.

Napada na Ciebie dwoch mez-
czyzn. Od dziecka styszalas, ze gdy
kto$ Cie zaczepia masz powiedzie¢
o tym pani. Nie wiesz co robi¢, zo-
stajesz okradziona.

Tracisz jedna kolejke.

Jeste§ uchodzczynia, czekasz w
osrodku dla cudzoziemcéw na
zgode na pobyt w bezpiecznym
kraju. W twoim kraju pochodze-
nia wladze przesladuja ludzi ze
wzgledu na wyznanie, pochodze-
nie i poglady polityczne. Grozi ci
aresztowanie i tortury. Dostajesz
zgode na pobyt, bo politycy w bez-
piecznym kraju godza sie tylko na
pomoc dla kobiet i dzieci.

Stoisz w miejscu.

Po dwoch latach pracy starasz sie
o awans. Na rozmowie kwalifika-
cyjnej pada pytanie, czy planujesz
dziecko. Ktamiesz, ze nie, ale i tak
awans dostaje kto$ inny.

Tracisz 1 kolejke.
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SYTUACIJA PIONEK ZENSKI

Zamierzasz kandydowaé w wy-
borach samorzadowych. Komitet
wyborczy ma obowigzek zagwa-
rantowania 30% miejsc na liscie
dla kobiet, jednak kierownictwo
powierza Ci miejsce na koncu listy
Wybory i nie przyznaje $rodkéw na kam-
panie wyborcza. Szef komitetu jest
zdania, ze polityka to meska rzecz.

Stoisz w miejscu.

Jeste§ na emeryturze. Chorujesz
na za¢me. Operacja oczu jest cze-
$ciowo refundowana z Funduszu
Zdrowia, ale 30% kosztéw zabiegu
musisz pokry¢ samodzielnie. W

Emerytura Twoim kraju emerytury kobiet sg
0 30% nizsze niz mezczyzn. Nie
sta¢ sie na zabieg, Twdj wzrok sie
nie poprawi.

Stoisz w miejscu 1 kolejke.

Kierownictwo firmy, w ktdrej

pracujesz urzadza obchody Dnia

Kobiet. Mezczyzni zrzucajg sie na
Dzien kobiet kwiaty dla kobiet.

Przesuwasz si¢ o 1 pole do
przodu.

Pracujesz na uniwersytecie. Twoj
instytut ma wytypowac osobe do
reprezentowania go w debacie w
telewizji. Pracujesz w instytucie
juz dlugo, ale do reprezentacji
zostaje wybrany Twoj kolega, bo
jako mezczyzna wzbudzi wigksze
zaufanie.

Ekspertyza

Stoisz w miejscu.

Pracujesz w sklepie. Zachodzisz w
cigze i rodzisz dziecko. Najblizsze
pot roku spedzisz na urlopie ma-
cierzynskim. Potem nie wrécisz do
pracy, bo pracodawcy niechetnie
zatrudniaja matki opiekujace sie
dzie¢mi. W Twoim kraju nie ma
programu wspierajacego powrot
miodych matek na rynek pracy.
Twoja rodzina twierdzi, ze to na-
wet lepiej, bo miejsce kobiety jest
w domu.

Dziecko

Wracasz na pole START.
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SYTUACIJA PIONEK ZENSKI

W twoim kraju wybucha wojna.
Wojska obcego kraju bombarduja
miasta i powoli zdobywaja kolejne
tereny. Robi si¢ bardzo niebez-
piecznie, postanawiasz uciekaé na
za granice. To bardzo trudna sy-
tuacja, bo w innym kraju musisz
zaczyna¢ wszystko od nowa.

Woina Wracasz na pole START.
) UWAGA:

Jesli juz weczedniej trafita§ na to
pole, traktujesz je jak puste — stoisz
W miejscu.
Po ciezkim tygodniu masz ochote
na zabawe w klubie. Jako kobieta
placisz za wstep potowe ceny.

Klub Przesuwasz si¢ o 1 pole do przodu.

KOMENTARZE
POTESTOWANIU
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EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYINA PO NASZEMU

60 min.

Poglebiona analiza zagadnienia dyskryminacji, doswiadczenie heterogenicznego
spektrum opinii, odkrywanie (pozornych) opozycji i (zaskakujacych) koalicji, zmia-
na perspektywy, zwrdcenie uwagi na jednoczesnos¢ i sprzecznos¢ kryteriow oceny,
takich jak: intencja i skutek, doswiadczenie i wiedza itp.

Cwiczenie zaczynamy od wyznaczenia linii i biegunéw barometru - po jednej stro-
nie zawieszamy kartke z napisem ,,OK”, a po przeciwnej stronie z napisem ,,Nie OK”,
(alternatywnie: dyskryminacja/brak dyskryminacji). Trzeba tez wyznaczy¢ linie
okreslajaca srodek migdzy biegunami barometru (wyznaczajacg neutralng opinig -
ani OK ani NIE OK).

Osoby uczestniczace w ¢wiczeniu stoja w dowolnych miejscach, nastepnie prowa-
dzacy wyczytuja opisy sytuacji co do ktérych kazda osoba pozycjonuje si¢ na wy-
znaczonej skali.

Nalezy podkresli¢, ze w ¢wiczeniu nie chodzi o wartos$ciowanie wyboréw i okre-
$lanie jaki wybor bytby wlasciwy lub niewlasciwy, lecz bardziej o wyrazenie swojej
opinii. Istnieje tez mozliwo$¢ zmiany opinii w okreslonym czasie trwania gry.

Kiedy wszystkie osoby zajma swoje finalne pozycje w stosunku do danej wypo-
wiedzi, s3 proszone o werbalne zaprezentowanie swojego stanowiska, np. ,,czy ktos
chciatby/chciataby powiedziec cos o tym, dlaczego stoi tam, gdzie stoi?”. W odpowie-
dzi pomocne moze by¢ sformulowanie np. ,, stoje tu, bo...”

Wazne aby pamietaé, Ze najwazniejsze jest tutaj wyjasnienie swojego stanowiska
a nie wchodzenie w dyskusje. Wazne, aby w sytuacji kiedy wywigzuje si¢ dyskusja,
poruszane sg inne punkty widzenia czy stanowiska, osoba moderujaca powinna na-
tychmiast je przerwac i jeszcze raz wskazac sens i zasady ¢wiczenia.

Osoba moderujgca powinna tez w takim samym stopniu potwierdza¢ komunikaty
grupy poprzez np. wspierajace kiwanie gtowa, aktywne stuchanie i parafrazowanie:

»czy dobrze rozumiem, zZe...” ,czy masz na mysli...”.

Bywa, ze nie wszyscy potrafig wyjasni¢ swoj punkt widzenia, na pytanie przeznacza-
my od 3 do 5 minut.

Potem wszystkie uczestniczace osoby zajmuja dowolne pozycje zanim odczytany
zostanie kolejny opis sytuacji wymagajacy zajecia nowej pozycji.
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1. Co myslisz o tym cwiczeniu ?

2. Co je rozni od standardowej dyskusji ?

3. Jak sig czutes/czutas...
» gdy okazato sig, Ze byles/bytas jedyng osobg zajmujgcg dang pozycje?
o gdy okazalo sig, Ze wszystkie osoby staty w tym samym miejscu?
o gdy zmienites/zmienitas pozycje?

Osobom uczestniczacym, zazwyczaj przyzwyczajonym do dyskusji moze by¢ na po-
czatku trudno. Wtedy warto wyraznie poprosi¢ aby mimo to unika¢ dyskusji. Cho¢
moze to prowadzi¢ do niecheci i krytyki oséb moderujacych, zwlaszcza ze strony
dorostych uczestnikow.

Ze wzgledu na réznorodnos¢ opinii, osoby ktore szukaja jedynej i stusznej odpowie-
dzi moga czu¢ si¢ troche niekomfortowo. Dlatego juz na wstepie nalezy wyraznie
zaznaczy¢, ze w tym ¢wiczeniu nie chodzi o uniwersalne odpowiedzi.

Niektére pytania mogg by¢ celowo sformutowane niejednoznacznie, tak aby osoby
uczestniczace nie wiedzialy dokladnie, jaki charakter ma pytanie, poniewaz moze
by¢ ono zrozumiane w rézny sposob. W tym przypadku odpowiedz osoby moderu-
jacej brzmi: ,, Mozesz zinterpretowac pytanie, tak, jak ty je rozumiesz”.

Cwiczenie nie powinno by¢ zbyt diugie, aby unikngé nudy i znuzenia. Upewnij sie
réwniez, ze wszystkie osoby uczestniczgce miaty okazje do wypowiedzi.

Uczestniczenie w ¢wiczeniu ma korzystny i ubogacajacy charakter, przede wszyst-
kim dlatego, ze nie wymaga automatycznego wchodzenia w dyskusje i bronienia
swojej decyzji. Gdyz istotne jest aby moc bezpiecznie wyrazi¢ wlasne zdanie i wy-
stucha¢ innych.

Taka forma zacheca do podzielenia si¢ wlasnym punktem widzenia i umozliwia,
w razie takiej potrzeby, rowniez jego zmiane.

Takze osoby ktore nie zabieraja glosu, s3 w toku tego ¢wiczenia (dostownie) zache-
cane aby uwidoczni¢ swoja pozycje w grupie na dany temat. Nawet jesli werbalnie
nie ustosunkowujg sie do niej.

« Grupa o0sob na wdzkach rehabilitacyjnych nie moze znalez¢ miejsca w kinie.

« Osoba na wozku rehabilitacyjnym spoznia si¢ na pociag, bo winda jest zepsuta.

« Firma placi kobietom mniej niz mezczyznom.

o Wigkszo$¢ reklam pokazuje rodziny skladajace sie z ojca, matki i dwojki dzieci.

» Fotele w samolotach sg tak waskie, ze nie nadajg si¢ dla 0s6b o innej niz szczupta
sylwetce ciata.

o Gdy tematem jest mito$¢ na okladkach magazynéw, przewaznie wida¢ mezczy-
zne i kobiete.

o Para homoseksualna moéwi: ,Wolimy nie trzymal si¢ za rece w miej-
scach publicznych’.

« Kobieta zostaje zapytana przez sasiadke, dlaczego zakochala si¢ w kobiecie.
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Mtodej osobie z rodziny w ktdrej nie ma tradycji ksztalcenia si¢, odradza sie
kontynuowanie nauki na studiach wyzszych.

Kobieta szukajaca pracy, mieszkajaca na osiedlu z wielkiej plyty, kolejny juz raz
nie jest zapraszana na rozmowe kwalifikacyjna.

Piesza przechodzi obok osoby w kryzysie bezdomnosci, ktdry ja zagaduje ale ta
nie reaguje.

RASIZM

W metrze kobieta pyta mlodsza czarnoskoérg wspotpasazerke ,,Skgd Pani wiasci-
wie pochodzi?”

Przy kasie w supermarkecie kasjerka méwi do kobiety noszacej chuste: ,, Mowi
pani dobrze po polsku!”.

Pracownica socjalna nie moze zapamigta¢ obco dla niej brzmigcych imion mto-
dych ludzi w osrodku dla mlodziezy, w ktérym pracuje.

Ochroniarz w lokalu odmawia grupie mtodych me¢zczyzn ze wschodnim akcen-
tem wstepu do dyskoteki.

Nauczyciel/ nauczycielka proponuje grupie muzuimanskich uczniéw/uczennic
przygotowanie referatu na temat tzw. zabojstw honorowych.

Prezenter pitkarski méwi podczas mundialu: ,, Brazylijczycy majg sambe we krwi!

ANTYSEMITYZM

Uczen pochodzenia zydowskiego méwi: ,, Nie nosze kipy na szkolnym podworku”.
Szkolna stoléwka nie serwuje koszernego jedzenia.

Uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego klasy maturalnej odbywa si¢ w piagtek
wieczorem. (Przykiad zamiaru/skutku!).

Na zajeciach dotyczacych polityki uczen/uczennica pochodzenia zydowskiego
zostaje poproszony/a o przygotowanie prezentacji na temat polityki Izraela.
Zydzi, Zydéwki sa czesto wymieniani_e w podrecznikach jako jedyne ofia-
ry Holocaustu.

Osoba, ktdrej Znowu!
dotyczy sytuacja Tojest mega

O
(@) OO
@ Qo ‘ Sytuacja
@) H
O °0

Zamiar Z Skutek

W sytuacji dyskryminacji: Zawsze uwzgledniaja perspektywe osdb,
ktorych dotyczy dany problem!
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Aby lepiej zrozumiec zjawisko i mechanizm dyskryminacji, polecamy aby zawsze
mie¢ na uwadze perspektywe tych, ktorych ona dotyczy (zaznacz ten komunikat
innym kolorem, wyrdznij), czyli w naszym przykladzie mlodziezy.

Innymi stowy bardzo wazne jest, aby skupic si¢ na rezultacie. Zatem jesli osoba z tej
grupy twierdzi ,,to jest dyskryminacja” to NIE jest OK. I nalezy uzna¢, ze rzeczywi-
$cie tak jest, bez wzgledu na poczatkowa intencje.

Oznacza to jednocze$nie, ze to osoby/grupy dyskryminowane decyduja, czy cos jest
dla nich dyskryminujace i nikt inny nie moze tego kwestionowa¢ (narysuj ramke
wokot rysunku 2).

Mozemy to zobrazowac jeszcze raz na innym przykladzie.
o Wyprébuj zadajac pytanie ,,Skgd jestes?” lub ,, Mowisz naprawde dobrze po nie-
miecku!” i odnies to do rysunku (patrz diagram).

Na koniec umie$¢ notatke pod diagramem:
W sytuacji dyskryminacji: Zawsze uwzgledniajq perspektywe osob, ktorych dotyczy
dany problem!
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90 minut

Krytyczna analiza tre$ci z przestankami dyskryminacyjnymi obecnych w me-
diach i reklamach, rozwijanie krytycznego podejscia do obrazéw medialnych,
uwrazliwienie na dyskryminacje w mediach, zwrdcenie uwagi na perspektywe
0s6b dyskryminowanych.

N

Wybierz zdjecia dostepne w mediach, zgodnie z tematem przewodnim, na
flipcharcie zapisz gtéwne pytania.

Osoby uczestniczace siedza w kregu, zebrane zdjecia umies¢ na podtodze aby
kazda osoba mogta je zobaczy¢.

Nastepnie rozpocznij runde wstepna z nastepujacym poleceniem: ,,Mam prosbe
aby wstac i obejrzec doktadnie wszystkie zdjecia, potem wybierz jedno zdjecie
ktorym chciatbys/chciatabys sie szczegblnie zajgc. Jesli bedzie was wigcej to pra-
cujcie w matych grupach, zajmujgcych sie jednym wybranym zdjeciem.”

Po dwdch trzech minutach grupy wracajg do kregu.

Osoby prowadzace przedstawiajg i gdy bedzie taka potrzeba wyjasniaja zapisa-
ne wczesniej na flipcharcie pytania.

Wazne aby zaznaczy¢, ze wszystkie zgromadzone zdjecia zawierajg dyskrymi-
nujace tresci, tak aby zadna z 0sdb uczestniczacych nie czula si¢ niewlasciwie,
bo nie uznata danego zdjecia za dyskryminujace. Jednoczesnie osoby moderu-
jace podkreslaja, ze pewne tresci dyskryminujgce mogg by¢ trudne do odczyta-
nia. Zatem nie chodzi o to aby czu¢ si¢ napietnowanym/napietnowang w mo-
mencie trudnosci z ich interpretacja.

Kogo lub co przedstawia zdjecie ?

Czy trudno lub tatwo zauwazy(, ze zdjecie jest dyskryminujgce?

Co doktadnie jest dyskryminujgce na tym zdjeciu?

Jakie sq konsekwencje wizerunku przedstawionego na zdjeciu dla danych grup/
0s6b?

Nastepnie kontynuowana jest praca w matych grupach, ktére powinny mie¢
ok. 15 minut na zastanowienie si¢ nad odpowiedziami na pytania. Kazda grupa
powinna jednoczesnie pracowac¢ nad jednym do dwdch zdje¢, ktore wspolnie
wybrafa.

Osoba moderujaca powinna by¢ dostepna podczas pracy grup w przypadku
pytan, niejasnosci itp.

Po zakonczeniu pracy w malych grupach, kazda z nich prezentuje swoje zdjecia
na forum oraz dodaje komentarz bedacy odpowiedzig na zaprezentowane
wczesniej pytania. Warto zaznaczy¢, ze odpowiedzi poszczegdlnych osob

w grupie tez moga sie réznic.

Po kazdej prezentacji grupowej jest czas na zadawanie pytan przez ze strony
pozostatych osob. Gdy wszystkie grupy zaprezentuja swoje zdjecia, przepro-
wadzana jest dyskusja podsumowujaca na forum, aby jg ulatwi¢ warto zadaé
nastepujace pytania:
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Jakie sq wasze wrazenia po oglgdaniu tych wszystkich zdjec ?

Jak media i prezentowane tam obrazy oddziatujg na nas? Czy majg one wplyw
na pomysty i mysli ludzi?

Co jest dyskryminujgcego na tych zdjeciach? (jest szczegdlnie jasne w prezenta-
cjach matych grup)

Czy osoby, ktorych to dotyczy sq rzeczywiscie chronione przed dyskryminacjg?

W szczegolnosci jesli chodzi o media, podkreslana jest bardzo czgsto wolnos¢
stowa w prasie/mediach i prawo do wyrazania swojej opinii. Te wolnosci to
prawa czlowieka, a wigc wartosci, ktére nalezy chroni¢ za wszelka cene. Co

nie zmienia faktu, ze rownie wazne jest wyjasnianie i podkreslanie, ze wolno$¢
stowa jest prawem czlowieka tylko w takim stopniu, w jakim nie narusza praw
osobistych innych oséb, a tym samym praw czlowieka. Zatem jesli zdjecia i tre-
$ci w prasie lub telewizji majg charakter dyskryminujacy pewne osoby, to te
zdjecia i wypowiedzi nie s3 (tylko) wyrazem wolnosci stowa, ale (jednocze$nie)
naruszaja dobra osobiste innych oséb.

Po opisanym tutaj ¢wiczeniu nastepuje krok trzeci — ktorego celem jest prezen-
tacja mechanizméw dyskryminacji (miniwyktad). W ktérym zwracamy uwage
na to, ze dyskryminacja to konstrukt myslowy jaki tworzony jest w umysle,
dotyczacy konkretnych grup spotecznych. Co jest widoczne poprzez:
dostrzeganie jakiejs cechy,

przypisywanie tej cechy wybranej grupie,

a przez pryzmat powyzszego ocenianie tej grupy i jednostki.

To co wywiera wplyw na moje opinie to:

Cecha danej informacje, Facebook, Twitter, prasa, ksigzki,
osoby, ktora moje wlasne doswiadczenia, dyskusje i rozmo-
wida¢ Wy, postawy.

Drugi krok ,,Przyporzadkowanie cechy do
grupy” nie jest problematyczny sam w sobie.
Umiejetnos¢ przyporzadkowywania pewnych
cech ludziom moze by¢ przydatna w zyciu co-
dziennym. Trudno$¢ pojawia sie wtedy, gdy w

Przyporzad- ten sposdb dochodzi o uogélnien lub tez gdy
kowanie cechy osoby przyporzadkowywane s3 do grup i nawet
do grupy konstruktéw tych grup, ktoére albo nie nalezg

lub nie chcg by¢ zaliczane. Jednak przez to, ze
rozpoznanie tego nie jest zazwyczaj mozliwe
to lepiej aby ograniczy¢ sie tylko do ,,przypusz-
czen” w tym zakresie i artykutowac je bardzo
ostroznie, tak aby unikng¢ nieporozumien w
kontekscie danej osoby i swoim wlasnym.

Ocena grupy
awtym
konertnej Trzeci krok jest najbardziej problematyczny,
osoby gdyz nastepuje tutaj warto$ciowanie grupy

(=osoby).
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60-90 minut
Poznanie si¢ i integracja grupy, przyblizenie sylwetek 0sdb uczestniczacych.

Wstep
Wygladacie na nieco zaskoczonych. Pytam wiec, czy zatrudnilibyscie mnie do opie-
ki nad swoim dzieckiem? [Osoba prowadzjca jest ubrana w stereotypowy romski
stréj].

Prawda jest taka, ze mamy mniej niz 7 sekund na zrobienie pierwszego wrazenia
i oceng innych. To nie dlatego, ze jeste$my zli, to dlatego, ze tak dzialajg nasze mozgi,
nie lubimy si¢ mylic.

Okazuje sig, ze jest to dla nas szokujaca rzeczywisto$¢ psychologiczna, kiedy czyj$
wyglad nie pasuje do naszego wyobrazenia o tym, jak dana osoba powinna wygla-
da¢. Dlatego potrzeba nam troche czasu, aby to zaakceptowacd. Stad tez zrobienie
pierwszego wrazenia trwa sekundy, ale zmiana pierwszego wrazenia moze trwac
miesigce. Pierwsze wrazenie dotyczy bardziej tego, jak wygladamy a w mniejszym
stopniu tego, co mowimy.

Az 55% pierwszego wrazenia opiera sie na wygladzie, a wiec na tym, jak wyglada-
my, w co si¢ ubieramy, jak chodzimy, w tym naszej mowy ciala; 38% dotyczy tonu
glosu, tego, jak przekazujemy komunikat, a tylko 7% dotyczy tresci komunikatu,
naszych stow.

Czy kiedykolwiek spotkaliscie/spotkalyscie osobe, ktorg kto§ wam przedstawil, ale
byliScie tak pochlonieci tym, co zamierzali$cie/zamierzaly$cie powiedzie¢, ze nie
pamigtaliScie/pamietatyscie jej imienia? Czy przygotowujac sie do waznego spotka-
nia uwazacie, ze rownie wazne jest to, w co si¢ ubierzesz, jak i to, co powiesz?

Mimo ze poswiecamy wiele uwagi przygotowaniu wypowiedzi, ludzie oceniajg nas
na dlugo przed tym, jak otworzymy usta, by méwi¢. Dlatego tak wielu utalentowa-
nych ludzi jest niesprawiedliwie ocenianych ze wzgledu na to, jak wygladaja. Wi-
dzialam ludzi, ktérzy popadli w stagnacje w swojej karierze, poniewaz ich postrze-
ganie nie pasowalo do pracy, ktdrej pragna lub tego, co chcieli osiaggnaé w zyciu.

Przyjrzyjmy si¢ temu srodkowi transportu: drabiniasty woz konny. Wyglada napraw-
de uroczo, prawda? Ale czy zatrudnilbys kobiete, ktdra nim powozi jako swoja dorad-
czyni¢ finansowg albo prawna? Moze by¢ genialna, moze by¢ najmadrzejsza dziew-
czyna, ale czy powierzylbys jej zarzadzanie swoimi zyciowymi oszczedno$ciami?
Chcialabym si¢ ponownie przedstawi¢ (zmieniam stréj i przedstawiam si¢ ponow-
nie). Mam nadzieje, ze nie trzeba bedzie miesigcy, by zmieni¢ twoje pierwsze wra-
zenie o mnie. Jak wida¢, chodzi o szczegoly, mate wskazowki, ktore skladajg sie na
ogolne wrazenie wizualne. Wydaje sie, ze to jak wygladamy i jak zyjemy nie jest
osobng kwestig, ale idzie w parze ze sobg, jest calosciowq informacja o nas.
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~Wszystko zalezy od Ciebie!”

Chcialabym, zebyscie wyobrazili-ty sobie, ze jestescie billboardem na autostradzie.
Widzimy wiele billboardéw, niektdre przykuwaja nasza uwage z wtasciwych lub nie-
wlasciwych powoddéw, w zaleznosci od przekazu, ale wielu nie zapamietamy. Po-
dobnie dzieje si¢, gdy przechodzimy przez ruchliwy sklep, widzimy mnoéstwo ludzi,
niektdrzy przykuwajg nasza uwage pozytywnie lub negatywnie, ale wielu nie za-
pamietamy. Chcesz sie upewni¢, ze Twdj wyglad przyciaga wlasciwych ludzi, tych,
ktorych chcesz przyciagna¢ z wlasciwych powodéw, ktére opowiadaja prawdziwg
wizualng his- herstorie tego, kim jeste$, wiec moga oceni¢ ci¢ poprawnie w tych 7
sekundach. A wszystko, co jest dolaczone do Twojej autoprezentacji i z nig zwigza-
ne, jest czgscig Twojego przekazu.

Teraz prosze poswigcic kilka sekund na przemyslenie swojego billboardu. Co méwi,
jakie jest jego przestanie? Swietnym sposobem na rozpoczecie tego procesu jest
wybranie trzech przymiotnikéw, ktére Cie opisujg. Moze by¢ np. czuly, przystepny
i swobodny, albo wyksztalcony, odnoszacy sukcesy i wyrafinowany.

Cokolwiek to jest, Ty decydujesz, Twdj billboard, Twdj przekaz.

Filozof Epiktet powiedzial raz: ,,Najpierw dowiedz sie, kim jeste$, a potem odpo-
wiednio sie przyozdob” (Epiktet 50-135 n.e.). Ale sposob, w jaki wygladamy, nie
mowi tylko o otaczajacym nas $wiecie, wszystko, co nas otacza, méwi réwniez o na-
szym wewnetrznym ,,ja.

W dni, w ktérych ubieramy si¢ w co$, w czym czujemy si¢ $wietnie, usmiechamy sie,
chodzimy z poczuciem pewnosci siebie, jestesmy gotowi na podbdj $wiata. Potem s
dni, kiedy nic nie pasuje. Przymierzasz jeden strdj za drugim i nic nie pasuje. Tego
dnia nic nie pasuje. Jest na to pewna nazwa. W 2012 roku w Journal of Experimental
Social Psychology wprowadzono nowy termin ,,enclothed cognition”. Badania po-
kazuja, Ze to, co wybieramy do ubrania si¢, ma wplyw na naszg wydajnos¢. Tak wiec
noszenie odpowiednich ubran w pracy nie tylko pomaga nam sig¢ lepiej skoncentro-
wad, ale takze zwieksza naszg wiare w nasze mozliwosci.

Ale tak jak ubrania sprawiaja, ze czujemy si¢ w okreslony sposéb, tak samo jest z na-
szym otoczeniem. Pandemia sprawila, ze jeszcze bardziej jesteSmy przywiazani do
naszych doméw w zupetnie nowy sposob, a dzigki swiadomosci, jak nasze otoczenie
wplywa na nas zardwno fizycznie, jak i psychicznie, zauwazamy, jak wszystko wo-
kot nas jest poza naszg kontrolg, a jedyna rzeczg, na ktérag mamy wplyw, jesteSmy
my sami.

To, co chcialam podkresli¢, to znaczenie Twojej wizualnej opowiesci. Styl, w ktorym
sie prezentujemy, nie jest kwestig wielko$ci budzetu. Chodzi o to, kim jestes$ i o to,
by by¢ swiadomym/$wiadoma tego, co pokazujesz (bycie $wiadomym). Bo kiedy
jestes swiadomym/$wiadoma, masz kontrole¢ nad przekazem na swojej “osobistej
tablicy” i pierwszym wrazeniem, jakie robisz. I pamigtaj, ze wszystko jest komuni-
katem o Tobie, zaréwno wewnatrz jak i na zewnatrz. Masz moc kontrolowania tego,
kim chcesz by¢.

35



MATERIALY

WYSTAWA

KOMENTARZEPO
TESTOWANIU

EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYINA PO NASZEMU

Papier kolorowy, otéwki, kredki, czasopisma z duzg liczbg zdje¢, nozyczki, pedzle,
farby réznego rodzaju, klej, rézne naklejki itp. czas pracy wynosi 15-20 min, w za-
leznosci od wielkosci grupy.

Na koniec nastepuje wystawa wszystkich ,,billboardéw”, ktérych nie podpisujemy,
po czym uczestnicy wybieraja po kolei te, ktére najbardziej im si¢ podobajg i mo-
wig, co ich najbardziej przyciagneto w tym, co wybrali. Nalezy zaznaczy¢, ze jeden
billboard moze zosta¢ wybrany przez wigcej niz jedna osobe.

Osoby, ktérych billboardy zostaly wybrane przez najwieksza liczbe oséb, sg pro-
szone o wyjasnienie, co skfonilo ich do stworzenia tego billboardu w taki nie inny
sposob i w jakim stopniu, ich tres¢ reprezentuje ich samych.
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ok. 50 minut

»Moja opowie$¢” moze by¢ wykorzystywana bar-
dzo elastycznie, w réznych miejscach - w placow-
kach pomocowych lub w miejscu przebywania oséb,
szczegolnie dzieci do ktorych adresowana jest po-
moc. Metoda opiera si¢ na zastosowaniu serii rysun-
kow pokazywanych dziecku w celu ich interpretacji.
Cel jest skromny: stworzenie optymalnych warunkéw do
naturalnego odtworzenia doswiadczen lub percepcji, beda-
cych odzwierciedleniem zdrowych zachowan w okreslonej sytuacji. Do kazdego ry-
sunku dofaczony jest tatwy do opanowania przewodnik, ktéry jest do opanowania
przez kazda osobe¢ z podstawowym przygotowaniem kierunkowym w zakresie pra-
cy z dzie¢mi i dorostymi, w tym psychologicznym i pedagogicznym.

»Moja opowies¢” to ilustracja przygody, ktora jest pisana wcigz na nowo. Kazdy ry-
sunek zacheca do opisania i przeanalizowania przezy¢ danego dziecka.

Dzigki modyfikacjom w instrukeji pracy, metoda moze by¢ dopasowywana do
indywidualnych sytuacji. Interes dziecka wymaga aby zawsze uwzglednia¢ wysy-
tane przez nie sygnaly niewerbalne W tej metodzie odwolujemy sie do koncepcji
dobrostanu i zaangazowania i dwdch gléwnych zrodet sygnatéw, operacjonalizo-
wanych w ramach podejscia zorientowanego na doswiadczenie lub percepcje. Od-
niesienie si¢ do dobrostanu pozwala na wykrycie probleméw spoleczno-emocjo-
nalnych dziecka, natomiast badanie zaangazowania weryfikuje moment rozwoju
danego dziecka.

»Moja opowie$¢” nie moze by¢ tylko zredukowana do metodyki. Praca oparta na
doswiadczeniach dziecka oznacza tez wspieranie procesu jego samorealizacji, a pro-
ces ten pomaga nam okresli¢ prawdziwe potrzeby dziecka. Nalezy zdawac sobie
sprawe, ze kazdy pobyt poza domem, poza rodzing (nawet bedaca w kryzysie), bez
wzgledu czas trwania i intencje jest zawsze bardzo stresogenny, wprowadza dziec-
ko w proces niepewnosci, wywoluje ambiwalentne uczucia i wzmacnia ewentual-
ny konflikt lojalno$ciowy. Sytuacja trudna nie musi jednak oznacza¢ traumy. To
sposéb jej interpretacji determinuje jej pozniejsze postrzeganie - jako obcigzenie
lub jako pozytywny element wsparcia rozwoju osobistego. Niezaleznie od sytuacji
rodzinnej, podejécie zastosowane w metodzie ,,Moja historia’, zawsze ktadzie nacisk
na przedstawienie wi¢zi z domem jako pozytywnego elementu.

Mamy $wiadomo$¢, ze metoda ,,Moja historia” r6zni si¢ nieco od pozostatych opi-
sanych w tym ebooku. Uwazamy jednak, Ze moze by¢ dobrym uzupelnieniem po-
wyzszych scenariuszy i inspiracjga, zwlaszcza w sytuacjach, gdy kontakt niewerbalny
jest na pewnym etapie najlepszym podejsciem.
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Chcemy tez podkredli¢, Ze mimo pozornej prostoty metody, jej zastosowanie w kla-
sycznej formie, naszym zdaniem, réwniez wymaga posiadania specjalistyczne-
go treningu.

Ze wzgledu na duzg objetos¢ zdjed, nie jest mozliwe zamieszczenie ich w tym opisie.
Ponizej znajduja sie¢ jedynie pogladowe przyktady.

Jesli jednak metoda ta wzbudzita Wasze zainte-
resowanie, prosimy o kontakt z organizacja
koordynujacag w Rumunii, w celu uzgodnienia
warunkow stosowania metody. Dane kontak-
towe na koncu dokumentu.
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Dwa lata projektu uptynely szybko. Nasz start byt utrudniony z powodu ograniczen
COVID-19. Na szczesdcie dzigki energii wspanialych oséb zaangazowanych w jego
realizacje skonczylysmy go z powodzeniem. Podczas trzech warsztatow miedzyna-
rodowych, wielu spotkan narodowych grup roboczych, spotkan zespotu koordy-
nujacego, trzy organizacje partnerskie, kazda z doswiadczeniem innego kontekstu
spoteczno-politycznego: rumunskiego, niemieckiego i polskiego wymienily si¢ do-
brymi praktykami z wlasnej pracy edukacyjnej i socjalnej z réznorodnymi mniej-
szo$ciami i grupami wiekszos$ciowymi.

Zgodnie z naszymi oczekiwaniami projekt byl wspanialg okazja do sprawdzenia ja-
kie metody warsztatowe, moga wzmocnic proces wigczania grup mniejszo$ciowych
do pelnoprawnego udzialu w spoteczenstwie. Oraz tego jak wpltywac na postawy
grup wiekszosciowych, ktére poprzez uswiadomienie sobie swoich przywilejow
mog3g aktywnie dziala¢ na rzecz praw cztowieka i sprzyjac integracji spoteczne;j.
Dla stowarzyszenia 9dwunastych ten projekt byt kolejnym waznym doswiadczeniem
w rozwoju jako organizacji. Nasze dwie wazne metody edukacji antydyskryminacyj-
nej zostaly poddane ewaluacji, w tym pod katem réznic migdzykulturowych nt. plci
i innych przestanek dyskryminacji.

Szczegodlnie istotne dla 9dwunastych byto doswiadczenie wspolpracy z Centrum
Edukacyjnym im. Anny Frank, ktére réwniez zajmuje si¢ edukacja antydyskrymi-
nacyjng z grupami wiekszosciowymi. Ciekawym byto dowiedzie¢ sie, Zze Centrum
edukacje antydyskryminacyjna - nazewnictwo z kontekstu polskiego - okresla jako
prace edukacyjna krytyczng wobec dyskryminacji [niem. Diskirminierungskri-
tische Bildungsarbeit], skupiajac si¢ na analizie dyskryminujacych komunikatéw
z przestrzeni spolecznej i wyjasniajac jak sg konstruowane.

Z kolei dla DGASPC, organizacji partnerskiej z Rumuni istotne bylo dowiedzie¢ sig¢
- czerpigc z rozwigzan ngosow, ktore w praktyce zajmujg sie, bedac do tego powola-
nymi przeciwdzialaniem dyskryminacji - jak moze wdraza¢ zarzadzanie réznorod-
noscia do duzej, regionalnej instytucji publicznej. Wspolne migedzynarodowe warsz-
taty umozliwity pracownikom i pracowniczkom Dyrekcji refleksje nad obszarami,
w ktérych w ich pracy socjalnej, administracyjnej istnieje potrzeba zaadaptowania
wiedzy nt. réznorodnosci spotecznej. Tak aby osoby zmuszone do korzystania ze
wsparcia socjalnego czuly sie respektowane w swojej roznorodnosci. Istotny wktad
zespolu rumunskiego opieral sie¢ na metodach pracy z osobami nie postugujacymi
sie jezykiem formalnym (urzedowym), ktére z powodu swojego pochodzenia, stop-
nia sprawnosci czy statusu migracyjnego s tym samym narazone na wykluczenie
i dyskryminacje.
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Natomiast organizacja partnerska z Niemiec zainspirowala si¢ metodami pracy
z Polski, gdzie tematy praw mniejszosci, praw kobiet itp. z powoddw politycznych sg
obarczone mnéstwem uprzedzen i stereotypow. Dlatego z duzym zainteresowaniem
spotkala si¢ gra réwnosciowa ,, Kobieco$¢, meskos¢ — wszystko GRA” 9dwunastych,
bedaca przystepnym narzedziem edukacyjnym do pracy z mlodziezg i dorostymi nt.
réwnosci plci i jej wdrazania do rozwigzan systemowych, np. we wlasnej organizacji
w ktorej jako edukatorki pracuja gtéwnie mlode kobiety.

Nasza wspolpraca opierata sie réwniez na zasadzie troski przeciwdzialajacej wy-
paleniu aktywistycznemu, zawodowemu poniewaz jako pracownicy i pracownicz-
ki sektora edukacyjnego i pomocowego jesteSmy na nie narazeni-ne. Szczegélnie
w okresie zmian ekonomiczno-spolecznych spowodowanych ograniczeniami
zwigzanymi z COVID-19, czy skutkami agresji Rosji na Ukraine. W réznych wy-
zwaniach w realizacji projektu staralySmy-lismy si¢ wspierac i szukaé przyjaznych
dla siebie rozwigzan czy tez mie¢ czas na poznawanie odwiedzanych przez nas
miejsc oraz rozmowy integracyjne miedzy uczestniczkami i uczestnikami warszta-
tow miedzynarodowych.

Wspolng wartoscig dla naszych organizacji jest posiadanie czterech wersji jezyko-
wych naszych metod wraz z wskazéwkami do adaptacji w polskim, niemieckim
i rumunskim kontekscie. I tym zasobem dzielimy sie z Panistwem w e-book'u. W ra-
zie pytan zwigzanych z testowaniem opisanych metod prosimy o kontakt do po-
szczegolnych organizacji:

kontakt@9dwunastych.org

ccforadea@gmail.com

info@bs-anne-frank.de
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ANTIDISKRIMINIERUNGSARBEIT AUF UNSERE EIGENE ART

Dieses E-Book ist ein Angebot fiir alle, die an der Verbreitung von Wissen iiber
Bildungsarbeit im Kontext von Antidiskriminierung interessiert sind. Darunter ver-
stehen wir eine bewusste Handlung, die Wissen und Fahigkeiten verbessert und
Einstellungen beeinflusst, um Diskriminierung und durch Vorurteile motivierte
Gewalt zu bekdmpfen und Gleichberechtigung und Vielfalt zu férdern'.

Es richtet sich speziell an diejenigen, die in den Bereichen Padagogik, Psycholo-
gie und Sozialarbeit mit unterschiedlichen sozialen Gruppen arbeiten, insbeson-
dere mit solchen, die der sogenannten Mehrheitsgesellschaft angehoren. Es richtet
sich allerdings insbesondere an Pddagog*innen und Sozialarbeiter*innen aus Deut-
schland, Ruménien und Polen, da diese drei kulturellen Kontexte in dem gemeinsa-
men Workshop ausfithrlich diskutiert wurden.

Die in diesem E-Book gesammelten und beschriebenen Ubungsszenarien geben
einen Uberblick iiber die Methoden, mit denen die drei am Projekt beteiligten Or-
ganisationen téglich arbeiten. Sie betreffen die Themen Gleichstellung und Iden-
titdat (9dwastych aus Polen), kritische Analyse von Diskriminierung (Bildungsstatte
Anne Frank aus Deutschland) und Sozialarbeit mit Analphabeten (Directia Gene-
rala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor aus Ruménien).

Die Notwendigkeit, die oben genannten Aspekte zu entwickeln, ist eines der Er-
gebnisse eines fritheren Projekts mit dem Titel ,,Akzeptanz fiir kulturelle Vielfalt™,
das von 2017-2019 durchgefiihrt wurde. Darin kamen Partnerorganisationen aus
Deutschland, Polen, Osterreich und Ruminien zu dem Schluss, dass es notwendig
ist, einen neuen Ansatz fiir Antidiskriminierungsmethoden und -iibungen zu en-
twickeln, der auf der Perspektive und den Besonderheiten der mittel- und osteu-
ropdischen Region basiert. Daraufthin beschloss 9dwunastych, Organisationen aus
Rumaénien und Deutschland zur internationalen Zusammenarbeit einzuladen, die
sich ausschliefllich auf die Bildungsarbeit im Kontext von Antidiskriminierung kon-
zentrierte. Das Projekt trdgt den Titel ,Vielfalt - Pravention von Diskriminierung in
der Erwachsenenbildung”. Dabei versuchen wir, auf die spezifischen Herausforde-
rungen der Bildungsarbeit im Kontext von Antidiskriminierung in verschiedenen
europdischen Regionen zu reagieren, die in diesem E-Book beschrieben werden.

Zu diesem Zweck zielt unser E-Book auf:

eine stirkere Verbreitung von Antidiskriminierungswissen und dessen Integration
in die allgemeine Bildung und Sozialpolitik,

die Wahrnehmung zu dndern, dass Bildungsarbeit im Kontext von Antidiskriminie-
rung nur eine Minderheit und eine kleine Gruppe von Pidagog*innen betrifft, die
sie durchfiihren,

die Verbreitung von Bildungsarbeit als strategische Kompetenz in der Aus- und We-
iterbildung von Mitarbeiter*innen aus den Bereichen Bildungs-, Sozialarbeit, Men-
schenrechtsbildung & der Zivilgesellschaft.

Mit unserer Arbeit zeigen wir, dass dies trotz Schwierigkeiten wie politischer Feind-
seligkeit oder gesellschaftlicher Abneigung gegeniiber der Antidiskriminierungsar-
beit in bestimmten Regionen Europas moglich ist. Wenngleich diese eine besondere
Herausforderung bei der Entwicklung von Gleichstellungspolitiken darstellen.

1 Basierend auf der Definition der Gesellschaft fiir Antidiskriminierungsarbeit in Polen.
2 https://kulturelle-vielfalt.eu/wp-content/uploads/2020/01/Docu_Acceptance-for-cultural-diversity-1.pdf
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Eine internationale Perspektive und diskriminierungskritische Sensibilitit sind der
Schliissel zum Erreichen all dieser Ziele. Sie ermdglicht eine gleichberechtigte und
partnerschaftliche Perspektive auf die Vielfalt der Lebensrealititen der europdi-
schen Lander. Unser E-Book gibt es in vier Sprachversionen: Englisch, Polnisch,
Deutsch und Ruminisch. Wir weisen darauf hin, dass wir in der polnischen, rumai-
nischen und deutschen Version auf eine gendergerechte Sprache achten, die sich
im Englischen nicht immer widerspiegelt. Die englische Version enthélt die Ori-
ginalszenarien der Methoden, die wir untereinander ausgetauscht haben. Zu jeder
Methode gibt es auch Ubersetzungen in die jeweiligen Landessprachen sowie Tipps,
wie die Methode im lokalen Kontext angewendet werden kann. Vor der Lektiire der
Szenarien ist es wichtig, Teil 2 des E-Books iiber den soziopolitischen Kontext der
jeweiligen Region zu lesen, in der die Partnerorganisationen und Projektleiter*in-
nen tétig sind.

Dieses E-Book besteht aus mehreren Teilen. Im ersten Teil stellen wir die Projek-
torganisationen und die Herausforderungen vor, denen sie im Bereich der Anti-
diskriminierungsarbeit gegeniiberstehen, und zwar aus der Perspektive der Orga-
nisationen und ihrer Mitarbeiter*innen. In den folgenden Abschnitten beschreiben
wir ausgewdhlte Szenarien aus den internationalen Workshops, die im Rahmen
unseres Projekts durchgefiihrt wurden.

Beschreibung der Projektorganisationen

Das Projekt wurde von Teams aus zwei Nichtregierungsorganisationen (NGO) - aus
Polen und Deutschland - und einer 6ffentlichen Einrichtung aus Ruménien durch-
gefithrt. Unser Ziel war es, Erfahrungen und Ressourcen zwischen drei sehr unter-
schiedlichen sozialen Akteur*innen auszutauschen. Die Organisation 9dwunastych
tibernimmt die Projektleitung und arbeitet im Bereich der diskriminierungskriti-
schen Bildung und der Gleichstellung, hauptsichlich in Bialystok - einer Stadt im
Nordosten Polens, nahe der Grenze zu Belarus. Die Bildungsstitte Anne Frank in
Deutschland ist eine grofde westeuropéische Organisation mit Sitz in Frankfurt am
Main, die sowohl auf regionaler als auch auf nationaler Ebene in der diskriminie-
rungskritischen Bildungsarbeit tétig ist. Die dritte Organisation ist die Directia Ge-
nerala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor - eine Sozialhilfeeinrichtung
im Nordwesten Rumaéniens, an der Grenze zu Ungarn, wo zahlreiche nationale und
ethnische Minderheiten leben. Nachstehend finden Sie kurze Beschreibungen der
Organisationen, die einen Einblick in ihre tégliche Arbeit geben.

Die Organisation 9dwunastych aus Polen’ arbeitet an einer Zivilgesellschaft, die
auf der Achtung der Menschenrechte und der Gleichheit der Menschen basiert. Die

3 Website in Englisch: https://9dwunastych.org/english/
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sich bewusst ist, wie Demokratie funktioniert und ihre Werkzeuge nutzt, an der
Kultur teilnimmt und sie mitgestaltet. Die aktiv daran arbeitet, die Klimakatastro-
phe zu stoppen und unabhingige Gemeinschaften auf der Grundlage gegenseitiger
Akzeptanz und Unterstiitzung schaftt. Der Wirkungsbereich der Organisation ist
die Woiwodschaft Podlachien, wobei sie seit 6 Jahren auch mit Organisationen in
Wroclaw zusammenarbeitet. Sie fiithrt Bildungs-, Kultur- und Sozialaktivitdten mit
Jugendlichen und Erwachsenen durch, die auch Mafinahmen zur Antidiskriminie-
rung und Gleichstellung einschlieffen. So arbeitet sie zum Beispiel in Workshops
zur Gleichstellung der Geschlechter (Workshops, Treffen), veranstalten Human
Libraries und bieten Unterstiitzung fiir LGBTQI+-Personen an. Sie sensibilisieren
und arbeiten auch mit Menschen aus der sogenannten Mehrheitsgesellschaft (ins-
besondere jungen Menschen), die in Bezug auf die Weltanschauung als vereinsfern
gelten. Durch die Umsetzung dieses Projekts basierend auf internationaler Zusam-
menarbeit tauscht die Organisation Methoden aus, die in anderen gesellschaftspo-
litischen Kontexten entwickelt wurden, und entwickelt ein internationales Unter-
stiitzungsnetzwerk, das fiir die Gleichstellungsorganisation in Polen wichtig ist.

Die Bildungsstitte Anne Frank in Frankfurt (Deutschland)* ist ein Zentrum fiir
politische Bildung und bundesweit aktiv, um Jugendliche und Erwachsene fiir An-
tisemitismus, Rassismus und andere Formen von Menschenfeindlichkeit zu sen-
sibilisieren und sie fiir die aktive Teilhabe an einer offenen, demokratischen Ge-
sellschaft zu stirken. Seit der Griindung 1994 orientiert sich die Bildungsstitte in
ihrem vielféltigen Engagement an Anne Franks Wunsch nach einer Welt ohne Hass
und Gewalt und der humanistischen Botschaft ihres weltberithmten Tagebuchs. In
Workshops, Fortbildungen und unserem interaktiven Lernlabor lernen Jugendliche
und Erwachsene, wie sie unterschiedliche Formen von Diskriminierung erkennen
konnen und was sie in ihrem Alltag dagegen tun konnen. Die Bildungsstatte bemiiht
sich, ihre Workshopangebote stetig der gesellschaftlichen Lage anzupassen und auf
aktuelle Debatten zu reagieren. Das internationale Austauschprojekt ist hilfreich,
um die eigenen Methoden der historisch-politischen Bildungsarbeit zu reflektieren
und neue Perspektiven und Standpunkte in die Arbeit einzubeziehen.

Die Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor (Rumi-
nien)® ist eine staatliche Einrichtung, die mit der Umsetzung der Sozialhilfepolitik
und -strategien im Bereich des Schutzes von Kindern, Familien, Alleinstehenden,
alteren Menschen, Behinderten und allen bediirftigen Personen auf der Ebene des
Kreises Bihor beauftragt ist. Durch seine Tdtigkeit bietet sie seit fast 18 Jahren prak-
tische Hilfe in unterschiedlichen Bereichen an, darunter Beratungsstellen fiir Kinder
und Eltern, Zentren fiir Kinder (Rehabilitations- und Reintegrationszentren), Zen-
tren fiir misshandelte und vernachléssigte Kinder sowie Dienste fiir : StrafSenkinder,
Roma-Kinder, Kinder mit im Ausland arbeitenden Eltern, vermisste und ausgebeu-
tete Kinder, Elternbildungsprogramme, Programme gegen familidre Gewalt, Pro-

4 https://www.bs-anne-frank.de
5 http://www.dgaspcbihor.ro/dgaspcbh.ro/index.html
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gramme zur Bekdmpfung des Menschenhandels, Mafinahmen zur Verhinderung
von Schulabbruch und Familienzerfall, Freizeitaktivitdten und soziale Integration,
Gesundheitsbildung, Wiedereingliederung in die Familie. Das Erasmus-Projekt
zielt darauf ab, gemeinsame Mechanismen und Instrumente zu entwickeln, damit
alle im Bereich der Diskriminierungspréavention in der Erwachsenenbildung bete-
iligten Akteur*innen iiber die erforderlichen Ressourcen verfiigen und diese besser
auf die individuellen Situationen abstimmen kénnen.

Sozialpolitischer Kontext (fiir) Antidiskriminierungsar-
beit in den teilnehmenden Organisationen

Eines der Ziele dieses Projekts war es, die Bedingungen in den einzelnen Projektor-
ganisationen zu analysieren, die die Moglichkeiten, Chancen und Risiken der Um-
setzung von Antidiskriminierungsmafinahmen bestimmen. Um diese Bedingungen
etwas genauer zu beschreiben, haben wir uns fiir eine klassische SWOT-Analyse
entschieden, bei der wir gefragt haben, welche Bedingungen erfiillt sein miissen,
damit eine Organisation ihre Ziele - auch im Bereich der Antidiskriminierungsar-
beit - optimal umsetzen kann.

Im Folgenden finden Sie drei Analysen von Partnerorganisationen, die zwar alle in
einer anderen gesellschaftspolitischen Konstellation arbeiten, aber alle den Bedarf
an weiterer Arbeit in diesem Bereich aufzeigen.

9dwunastych (Polen)

Die Antidiskriminierungs- und Gleichstellungserziehung ist einer der Kernbereiche
des Vereins 9dwunstych.

In der Gruppe der internen Faktoren - abhéngig von der Organisation - sind das
Wissen, die Erfahrung und die Ressourcen ihrer Mitarbeiter*innen, die sich durch
ihren Enthusiasmus und ihre Offenheit fiir neue Initiativen auszeichnen, starke
Punkte. Das Team besteht aus Personen, die seit etwa 10 Jahren zusammenarbeiten,
mit unterschiedlichem Bildungshintergrund (padagogisch, sprachlich, verwaltun-
gstechnisch), Interessen (internationale Zusammenarbeit, traditionelle chinesische
Medizin, Geschichte des Balkans) und beruflicher Zugehorigkeit zu verschiedenen
anderen Organisationen und Institutionen aus unterschiedlichen Regionen Polens.
Der Verein ist seit 13 Jahren ununterbrochen tdtig, obwohl die Arbeit in der NGO
durch eine geringe Stabilitdt der Beschiftigung und ein eher niedriges Vergiitung-
sniveau gekennzeichnet ist, mit einem hohen Anteil an freiwilliger, geringer oder
unbezahlter Arbeit.

Externe Faktoren, die fiir Organisationen im Bereich der Bildungsarbeit im Kontext
von Antidiskriminierung eine Chance darstellen, sind die Mdoglichkeit, Finanzmit-
tel aus ausldndischen Fonds zu erhalten. Allerdings sind die Finanzierungsfragen
nicht so eindeutig geklért. Die nationalen Mittel fiir diese Art von Initiativen sind
im Grunde blockiert, z. B. die Mittel des Marschallamts Podlasie oder die Mittel
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des Nationalen Instituts fiir Freiheit. Somit ist die derzeitige Situation trotz der Ver-
tiigbarkeit ausldndischer Mittel dennoch prekar, da die Verfiigbarkeit auslandischer
Mittel den Mangel an inldndischen Quellen nicht ausgleicht.

Zu den negativen dufSeren Bedingungen gehort auch die von der Partei “Recht und
Gerechtigkeit” in Auftrag gegebene rechte Medienberichterstattung, die den aktuel-
len lokalen und nationalen Diskurs dominiert und insbesondere Menschenrechts-
und linke Initiativen stigmatisiert.

Die diskriminierungskritische Bildungsarbeit wird auch dadurch behindert, dass
es in der gegenwirtigen gesellschaftspolitischen Situation nicht méglich ist, diese
Aktivitaten direkt in Schulen und Bildungseinrichtungen durchzufiihren, und dass
die Behorden eine repressive Haltung gegeniiber Gleichstellungsorganisationen
einnehmen. Es gibt allerdings die Moglichkeit, Aktivititen auflerhalb der Schule
durchzuftihren, was jedoch eine zusitzliche Herausforderung darstellt. Darunter
der Sexismus gegeniiber Lehrerinnen, die die Hauptinitiatoren fiir die Einfiihrung
von Gleichstellungswissen in den Schulen sind. Ein seit langem bestehendes Pro-
blem ist die oberfldchliche Behandlung von Fragen der diskriminierungskritischen
Bildungsarbeit durch Schulleiter*innen, Kommunalbeamt*innen und Politiker*in-
nen - hauptsdchlich als Korrekturmafinahme, ohne zu verstehen, dass Bildung ein
préaventiver Prozess ist. Derzeit wertet der Bildungsminister der polnischen Regie-
rung Themen im Zusammenhang mit Frauenrechten, LGBTQIA+-Personen und
Klimaschutz offen ab und verankert nationalistische und frauenfeindliche Botscha-
ften im Lehrplan. Abschliefend muss betont werden, dass die oben beschriebene
Situation fiir alle NGO’s, die in den letzten Jahren in Polen im Bereich der Anti-
diskriminierungsarbeit und der Menschenrechte titig waren, ziemlich typisch ist.
Ihre Aktivititen werden erheblich behindert und die Option der Beschaffung au-
slandischer Gelder eingeschrinkt. Die Einbeziehung von Menschen auflerhalb des
schulischen Umfelds ist im Grunde die einzige praktische Moglichkeit zur Verwir-
klichung der satzungsmafligen Ziele solcher Organisationen.

Die Bildungsstitte Anne Frank in Frankfurt (Deutschland)

Die Bildungsstitte Anne Frank hat eine grofie Reichweite und erfreut sich zahlre-
icher Anfragen unterschiedlicher gesellschaftlicher Akteur*innen (Schule, Vere-
ine, Verwaltung, Polizei etc). Dabei erreicht die Bildungsstitte unterschiedliche
Altersgruppen von Jugendlichen bis Erwachsene. In einem diversen Team arbeitet
sie diskriminierungskritisch, das heifft in dem Bewusstsein, dass alle innerhalb
diskriminierender Strukturen sozialisiert sind und deshalb nicht auferhalb dieser
Strukturen agieren kdnnen.

Innerhalb der verschiedenen Projekte widmet sich die Bildungsstitte vor allem den
Themen Diskriminierung, Rassismus und Antisemitismus. Dabei stellt sie stets hi-
storisch-politische Beziige her. Die meisten Angebote sind allerdings punktuell, so-
dass nur iiber einen sehr begrenzten Zeitraum mit Gruppen gearbeitet wird. Auch
finden bestimmte historisch-politisch relevante Themen in der Arbeit nur wenig
Raum, so z.B. Rassismus gegeniiber Sinti*zze & Rom*nja, sowie Geschlechterge-
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rechtigkeit. Die Bildungsstitte strebt daher einen intersektionaleren Ansatz ihrer
Bildungsangebote an. Sie arbeitet auflerdem daran, barrieredirmer zu werden und
auch behinderten Menschen den Zugang zu allen Angeboten zu ermdglichen.

Eine grofie Herausforderung ihrer Arbeit ist die finanzielle Abhéngigkeit von Pro-
jektmitteln. Die Projektforderungen sind zeitlich begrenzt, beinhalten haufig keine
Mittel fiir Verwaltungsarbeit und decken nicht die Gehélter der Mitarbeiter*in-
nen ab. Die zeitliche und finanzielle Beschrdnkung sorgt dafiir, dass viele Mitarbe-
iter*innen eine befristete Stelle haben. Aufierdem arbeiten viele freiberuflich ohne
ein festes, regelméfliges Einkommen.

Gliicklicherweise hat die Bildungsstitte Anne Frank viele verschiedene Koopera-
tionen und Forderpartner*innen, die sie auch bereits {iber einen lingeren Zeitraum
finanziell unterstiitzen. Einige Foérderungen kommen dabei aus staatlichen und
kommunalen Haushalten. Insgesamt besteht ein gesellschaftliches Bewusstsien
tiber die Notwendigkeit von Angeboten und Weiterbildung zum Thema Diskrimi-
nierung. Die Themen Diskriminierung, Rassismus und Antisemitismus sind in
gesellschaftlichen Debatten sichtbar. Dem gegeniiber steht allerdings die fehlende
Aufarbeitung und tiefergehende Auseinandersetzung der Gesellschaft mit histori-
schen Kontexten, die auf vielfiltige Art und Weise in die Gegenwart hineinwirken,
wie beispielsweise der Nationalsozialismus und die deutsche Kolonialgeschichte. In
diesem Zusammenhang kommt es hdufig zu Abwehr und Negation von Diskrimi-
nierung und die Bildungsstitte ist vermehrt Anfeindung und Diffamierung von
rechten Positionen ausgesetzt. Diese politischen Verhdltnisse bestimmen auch die
finanziellen Fordermoglichkeiten.

Die Angebote der Bildungsstitte werden als kurzfristiges Mittel zur Losung von
Problemen im Zusammenhang mit Diskriminierung gesehen. Es gibt wenig andau-
ernde Auseinandersetzung und eine fehlende strukturelle Einbindung politischer
Bildungsarbeit in Schul- & Arbeitskontexte.

Directia Generala de Asistenta Aociala si Protectia Copilului, Bihor (Ruminien)

Die grundlegendste Stirke der Generaldirektion fiir Sozialhilfe und Kinderschutz
Bihor ist das grofie Spektrum potenzieller Begiinstigter. Die Zielgruppen aus dem
gesamten Landkreis werden durch den ,,Lernraum” fiir diskriminierungsfreie Dien-
ste, Meinungsfreiheit und regelméfliige Diskussionen vernetzt und gesellschaftlich
eingebunden.

Die Hauptschwiche ist das Fehlen angemessener Rdume, in denen Lernprozess
durch Padagog*innen im Bereich Antidiskriminierung angeboten werden. Die
Kompetenzen und Féhigkeiten der Lehrer*innen konnte durch die Teilnahme an
Workshops im Bereich der Antidiskriminierung verbessert werden, insbesondere
im Kontext sozialer Spannungen. Auflerdem haben wir einen Mangel an spezifi-
schen Dienstleistungen, ein unzureichendes Budget und konzentrieren uns auf eini-
ge wenige Themen aufgrund des Bedarfs, der am Ende jedes Jahres auf zentraler
Ebene identifiziert wird.
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Die starkste Chance unserer Institution ist die transnationale Zusammenarbeit, die
standig einen breiteren Blick bieten kann. Dabei haben die Partner*innen Erfah-
rung und Praxiswissen unterschiedlicher Lernmethoden, die viel stirker auf das
Thema Antidiskriminierung ausgerichtet sind.

Die grofite Bedrohung besteht in den stindigen Anderungen, die von der Regierung
auferlegt werden. Schwankende Vision und die begrenzten Ressourcen, die sich auf
die Umsetzung elementarer bewéhrter Verfahren in der Antidiskriminierungsarbe-
it auswirken.

Herausforderungen der Antidiskriminierungsarbeit in
der Erwachsenenbildung

9dwunastych (Polen)

In Polen bestand die Forschungsgruppe aus 14 Personen, die in der diskriminierun-
gskritischen Bildungsarbeit von Erwachsenen titig sind. Zwolf der Befragten waren
zwischen 30 und 50 Jahre alt und zwei waren tiber 60 Jahre alt, es handelte sich um
eine sehr weibliche Gruppe, nur zwei Personen waren Minner. Die befragten Per-
sonen kamen hauptsachlich aus Biatystok - etwa 65 %, etwa 20 % Warschau und die
Woiwodschaft Masowien, der Rest kam aus andere Orte in Polen. Die Auswahl der
Personen ergab sich aus dem Netzwerk der 9dwunastych.

Die befragten Personen arbeiten mit sehr unterschiedlichen Gruppen, zum einen
mit Erwachsenen, einschliefllich Schulpersonal, lokalen Fiihrungskriften, aber
auch mit Senior*innen, Menschen in Obdachlosigkeit, arbeitslosen Personen, LGB-
TQIA+ Personen und auch Menschen, die mit psychischen Problemen zu kimpfen
haben und junge Menschen.

Welche Gruppe wird nach Ansicht der Befragten in Polen am meisten diskrimi-
niert? Uber 90 % antworten, dass LGBTQIA+ Personen, ethnische und nationale
Minderheiten und Menschen mit Gefingnis- und Obdachlosigkeiterfahrung, ge-
folgt von Menschen mit Migrationserfahrung (85,7% der Befragten) und Menschen
mit Behinderungen und Frauen (71,4%) am meisten von Diskriminierung betroften
seien. Auch religiose und konfessionelle Minderheiten (64,3 %) sowie Senior*innen
(57,1 %) wurden genannt. Nur einzelne Personen gaben bei den benachteiligten
Gruppen Menschen mit niedrigem wirtschaftlichem Status oder Personen, die psy-
chiatrische Betreuung erhalten, an.

Auf die Frage, ob es an ihrem Arbeitsplatz oder in ihrem Tatigkeitsbereich ein Bil-
dungsangebot (Workshops, Schulungen usw.) gibt, das sich mit der Bekdimpfung
von Diskriminierung befasst, einschliefSlich Empowerment-Aktivititen - Stirkung
des Sicherheitsgefiihls und der Handlungskompetenz von Menschen, die die oben
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genannten Gruppen vertreten - gab die Hilfte der Befragten an, dass es kein solches
Angebot gibt, ein Sechstel gab an, dass es ein solches Angebot gibt, das aber nicht
alle Aspekte abdeckt. Nur etwa 20 % der Befragten geben an, dass sie Zugang zu
einem solchen Angebot in vollem Umfang haben.

Welche Empowerment-Mafinahmen kénnen nach Meinung der Befragten das Si-
cherheitsgefiihl und die Selbstbestimmung erhéhen? Am haufigsten wurden an die
Bediirfnisse von Menschen mit unterschiedlichen Behinderungsgraden angepasste
Toiletten genannt (57,1 %), aber auch eine inklusive Sprache und Mafinahmen zur
Erhohung der Sichtbarkeit der Gruppe (jeweils 50 %). Die Erstattung von Reiseko-
sten sowie Ubersetzungen, z.B. auch die Braille-Schrift, wurden genannt.

Was die Einbeziehung einer Antidiskriminierungsperspektive behindert, ist am
héufigsten die fehlende oder zu geringe Finanzierung solcher Aktivititen (57,1 %)
sowie das fehlende Angebot zum Thema und der Mangel an Gleichgesinnten (je
35,7 %). Hilfreich ist dabei vor allem ein fundiertes Wissen in diesem Bereich, das
meinen drei Viertel der Befragten, sowie ein gutes Arbeitsklima und die Moglichke-
it, Unterstiitzung in diesem Bereich zu bekommen. Nur jeder fiinfte Befragte glaubt,
dass die Ermutigung durch Vorgesetzte hier wichtig ist.

Im Bereich der Frauenrechte schitzen die Befragten ihr Wissen am hochsten ein:
Fiinf von 14 bezeichnen ihr Wissen in diesem Bereich als hoch; dies ist weniger der
Fall im Bereich der Menschen- und Biirgerrechte und der Gleichstellungsmafina-
hmen fiir diskriminierte Gruppen. Hier gibt niemand an, tiber einen hohen Wis-
sensstand zu verfiigen.

Die Bildungsstitte Anne Frank in Frankfurt (Deutschland)

In Deutschland nahmen 14 Personen an der Umfrage zu Herausforderungen in der
diskriminierungskritischen Bildungsarbeit mit Erwachsenen teil. Davon waren 10
Personen weiblich und 4 minnlich. Das Alter der Teilnehmenden lag zwischen 22
und 46 Jahren. Alle Personen standen in Verbindung mit der Bildungsstitte Anne
Frank und arbeiteten entweder in einer NGO (71,4 %) oder waren freiberuflich in
der Bildungsarbeit tatig (28,6 %). Alle Personen kamen aus Hessen in Deutschland.
Die Personen gaben an, bereits mit Gruppen von Jugendlichen und Erwachsenen
gearbeitet zu haben. Darunter vor allem mit Lehrkriften, Pddagog*innen der auf3er-
schulischen Bildungsarbeit, Personen aus der Stadtverwaltung und Amtern.

Unter der Frage nach den Gruppen, die am meisten von Diskriminierung betroffen
sind, nannten die Teilnehmenden vor allem religiése und nichtreligiése Minderhe-
iten, Frauen, nationale und ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen
& Menschen mit Migrationserfahrungen (jeweils 85,7 % oder hoher). Mit jeweils
71,4% wurden LGBTQIA+-Personen, Senior*innen und Menschen mit Hafter-
fahrung und Wohnungslose Personen genannt. 5 Personen gaben ,weitere Perso-
nengruppen” an (35,7%), dabei hob eine Person insbesondere die Sichtbarkeit der
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen hervor.

Unter der Frage nach Bildungsangeboten, die gleichzeitig Empowerment ein-
schlieflen, gaben alle Personen an, dass es kein oder kein systematisches Angebot
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von Empowerment gibt. Empowerment ist allgemein kein eigenes Bildungsange-
bot an der Arbeitsstelle der Teilnehmenden. Es wurde allerdings darauf verwiesen,
dass die Sensibilisierung fiir unterschiedliche Formen von Diskriminierung und das
Erarbeiten von Handlungsoptionen dagegen, empowernd wirken kann.

Als Mafinahme des Empowerment am Arbeitsplatz gaben alle (100% ) inklusive
Sprache und gut die Hilfte (57,1%) Toiletten, die an die Bediirfnisse von behin-
derten Personen angepasst sind, an. Alle anderen Kategorien, z.B. barrierefreier
Zugang der Rdumlichkeiten und Sprachiibersetzungen, wurden lediglich von einer
Person angegeben. Zu den Hinderungsgriinden fiir eine Antidiskriminierungsper-
spektive machten die meisten Personen keine Angaben. Vier Personen (28,6%) ga-
ben eine fehlende Finanzierung als Grund an. Bei der Frage, was helfen konnte,
eine Antidiskriminierungsperspektive in die Tétigkeiten zu integrieren, nannten die
meisten ein positives Arbeitsklima und die Anerkennung der Einbeziehung einer
Antidsikriminierungsperspektive (78,6%). Dicht gefolgt von fundierten Kenntnis-
sen in diesem Bereich (71,4%). Rund die Halfte gaben auch die Ermutigung durch
Vorgesetzte und Kolleg*innen, die feste Uberzeugung, etwas bewegen zu konnen,
sowie die Unterstiitzung von anderen an. Als weiterer wichtiger Faktor wurde die
garantierte Finanzierung zur Umsetzung von Antidiskriminierungsmafinahmen
angegeben (42,9%).

Bei der Abfrage der Kenntnisstinde iiber die im Projekt mafigeblich behandelten
Themen (Menschenrechte, Frauenrechte, MafSnahmen zur Gleichstellung diskrimi-
nierter Gruppen) zeigte sich ein heterogenes Bild der befragten, wobei die Kennt-
nisstainde von allen als mindestens mittel in allen Themenbereichen eingeordnet
wurden. Alle drei Themenbereiche der internationalen Workshops (Gleichstellung
der Geschlechter, Antisemitismus/Rassismus und Integration durch Bildung) wur-
den als fiir die Arbeit als sinnvoll genannt. Am meisten Zustimmung erhielt der
Themenbereich Antisemitismus/Rassismus (85,7%).

Directia Generald de Asistentda Aociala si Protectia Copilului, Bihor (Ruminien)

In Rumédnien nahmen 10 Personen im Alter von 27 bis 54 Jahren an der Umfrage
zu den Herausforderungen der Antidiskriminierungsarbeit in der Erwachsenenbil-
dung teil. 70% stammen aus dem stddtischen Umfeld und 30% aus der landlichen
Umgebung der Stadt Oradea. 5 weibliche und 5 ménnliche Personen, die alle be-
ruflich mit Aktivititen der Generaldirektion fiir Sozialhilfe und Kinderschutz des
Landkreises Bihor zu tun haben, 50% von NGO, 20% Freiberufler*innen in der
Bildungsarbeit, 20% von privaten Organisationen und 10% von 6ffentlichen Orga-
nisationen. Bei der Auswahl der Personen wurde darauf geachtet, dass sie in der Bil-
dungsarbeit tatig sind und/oder Interesse an der Antidiskriminierungsarbeit haben.
Auf die Frage nach den am stérksten von Diskriminierung betroffenen Gruppen an-
tworteten die Teilnehmer*innen, dass vor allem Menschen mit korperlichen Behin-
derungen und Menschen mit Gefingnis- und Obdachlosigkeitserfahrung betroffen
sind (50 %), gefolgt von nationalen und ethnischen Minderheiten (40 %), religiosen
und nicht-religiosen Minderheiten, Senior*innen (30 %), Frauen und LGBTQIA+-
-Personen zu gleichen Teilen (20 %).

Auf die Frage nach Bildungsangeboten zur Verhinderung von Diskriminierung, die
gleichzeitig eine Starkung der Handlungskompetenz beinhalten, gaben die Befrag-
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ten an, dass sie sich selbst weiterbilden und die Arbeit in multidisziplindren Syste-
men ihnen an ihrem Arbeitsplatz eine gewisse Handlungskompetenz verleiht.

Etwa 60 % der Befragten gaben an, dass eine gute MafSnahme zur Starkung des Selb-
stbewusstseins am Arbeitsplatz eine integrative Sprache ist, gefolgt von Sprachiiber-
setzungen (50 %), Toiletten, die an die Bediirfnisse von Menschen mit Behinderun-
gen angepasst sind (40 %), Mafinahmen zur Verbesserung des Profils durch Regeln
- spezielle Vorschriften (30 %) und die Erstattung von Reisekosten (20 %).

Hinsichtlich der Hindernisse und Hemmnisse fiir die Einbeziehung der Anti-
diskriminierungsperspektive in ihre eigene Arbeitstitigkeit stellten die meisten
Fachpersonen fest, dass die Hauptgriinde dafiir sind: zu wenig Wissen in diesem
Bereich und das Fehlen von anderen Menschen, die dhnlich denken, fehlende und
wenig fundierte Umsetzung von AntidiskriminierungsmafSnahmen (50 %), zu we-
nig Interesse an dem Thema bei Vorgesetzten und Mitarbeiter*innen und das Fe-
hlen von zugdnglichen oder kostengiinstigen Schulungen zu diesem Thema in der
Nihe (40 %), fehlende Uberzeugung, dass sie etwas bewirken kénnen (20 %) und
nur 10 % meinten, dass sie Angst vor Repressalien als Folge der Antidiskriminie-
rungsausbildung haben.

Auf die Frage, was hilfreich sein kann, um eine Antidiskriminierungsperspektive
in ihre Aktivititen zu integrieren, antworteten 90 % der Befragten, dass gut eta-
bliertes Wissen in dem Bereich der wichtigste Faktor ist, der die Antidiskriminie-
rungsmafinahmen in dem Bereich gewéhrleisten kann, gefolgt von 50 % der An-
tworten, die vielfiltige Schulungsangebote - erschwinglich und in der Nihe des
Wohnortes - nannten, und 40 % dachten an eine garantierte Finanzierung fiir die
Umsetzung von Antidiskriminierungsmafinahmen und eine giinstige Arbeitsat-
mosphidre und Anerkennung in Bezug auf den Umgang mit der Einbeziehung der
Antidiskriminierungsperspektive.

Die Themen, die im Rahmen des Projekts am meisten gewiinscht wurden, waren

Antidiskriminierung im Zusammenhang und die Gleichstellung der Geschlechter,
dicht gefolgt von Antisemitismus, Rassismus, Islamofeindlichkeit und Hassrede.
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Identitat

ca. 60 Minuten
Diskussion der Begriffe Privileg, Mehrheit, Identitit, Minderheit, diskriminierte
Gruppen

« Die Gruppe sollte im Kreis sitzen. Dabei sollte vermieden werden, Riicken an Riic-
ken zu sitzen.

« Die Teamer*in liest den Ubungstext laut vor, ohne die Namen der Identitits-
merkmale. Jeder Satz wird langsam vorgelesen mit einer Pause von ca. 3 Sekunden
zwischen den Sitzen.

« Die einzelnen Teilnehmer*innen horen sich den vorgelesenen Text in Ruhe an. Sie
geben gedanklich Antworten auf die gestellten Fragen (Stillarbeit). Sie stellen keine
inhaltlichen Nachfragen. Es ist wichtig, dass die Antworten ihre erste Assoziation
wiedergeben.

W

Jetzt lade ich Dich ein, dariiber nachzudenken, zu welchen Gruppen wir gehiren.
Die Gruppen, denen wir angehiren, definieren auch, wer wir sind. Wenn ich zum
Beispiel zu einer Gruppe von Lehrkriften gehire, bedeutet das, dass ich Lehrer*in
bin, wenn ich mich einer grofSen nationalen Gruppe von Deutschen zugehorig fiihle,
bedeutet das, dass ich Deutsche*r bin. Bitte beriicksichtige auch die Konsequenzen
unserer Zugehorigkeit.

HAUTFARBE

Denke bitte iiber deine Hautfarbe nach. Haben die meisten Menschen in deinem Land
dieselbe Hautfarbe wie du? Gehdrst du in Bezug auf die Hautfarbe zur Minderheit?
Haben die meisten Regierungsvertreter*innen in deinem Land dieselbe Hautfarbe wie
du? Oder hat vielleicht jede*r in der Regierung und im Parlament deines Landes die
gleiche Hautfarbe wie du?

ARBEITSPLATZ
Wie sieht dein Arbeitsplatz aus? Was hast du fiir einen Arbeitsvertrag? Handelt es sich
um eine fiir dich giinstige oder ungiinstige Beschdftigungsform?

EFFIZIENZGRAD/ GRAD DER LEISTUNGSFAHIGKEIT

Wie ist der Grad deiner Leistungsfihigkeit? [Alternativ: Hast du eine Behinderung?]
Wie viele Menschen mit Behinderungen gibt es in einem Umfeld? Sind alle Raume in
deiner Stadt fiir sie zugdnglich? Sind sie fiir alle verfiigbar?
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WOHNORT

Wo wohnst du? In einer Grof$stadt oder einem Dorf? Kreisstadt? Kleinstadt? Ist dein
Wohnort gut an deinen Arbeitsplatz angebunden oder fahren nur wenige Busse am
Tag?

GESCHLECHT

Denke an dein Geschlecht. Gibt es eine Ubereinstimmung zwischen dem Geschlecht,
das du fiihlst, und dem Geschlecht, das durch deine Korperstruktur angezeigt wird?
Wenn ja, gehorst du zur in dieser Hinsicht zur Mehrheit. Oder bist du vielleicht eine
Person, die sich bemiihen muss oder musste, das nach auflen sichtbare Geschlecht an
das selbst wahrgenommene Geschlecht anzupassen? Oder bist du vielleicht ein Men-
sch, der sich durch Worter wie ,,Frau® und ,, Mann“ iiberhaupt nicht definiert fiihlt?
Wenn dein Geschlecht fiir dich eindeutig ist, bist du mdnnlich oder weiblich? Hat-
ten Menschen deines Geschlechts schon immer das Recht auf Bildung, Arbeit, Geld
und Macht? Haben die Regierungsvertreter*innen heute tiberwiegend das gleiche Ge-
schlecht wie du?

ETHNIZITAT/ NATIONALITAT
Was ist deine Nationalitit? Gehorst du diesbeziiglich in dem Land, in dem du derzeit
lebst, zur Mehrheit?

RELIGION
Hast du irgendeine Religion? Wenn ja, sind deine religiosen Feiertage auch staatliche
Feiertage?

FAMILIENSTAND

Bist du in einer Beziehung? Handelt es sich um eine formelle [Ehe] oder informelle
Beziehung? Wenn es sich um eine informelle Beziehung [nicht eingetragene Beziehung]
handelt, kannst du diese in eine formelle Beziehung nach deutschem Recht umwan-
deln? Gilt dieses Recht schon immer?

EINKOMMEN/BESITZ

Wie viel verdienst du? Besitzt du eine Wohnung oder eine andere Immobilie? Bist du in
deinem Elternhaus aufgewachsen? Kommst du aus einer Familie von Akademiker*in-
nen? Oder gibt es vielleicht eine Arbeiter*innen Tradition in deiner Familie?

ALTER
Wie alt bist du? Welcher Generation gehorst du an? Mit welchen Worten wiirdest du
dein Alter beschreiben?

SEXUELLE ORIENTIERUNG

Was ist deine sexuelle Orientierung? Gehorst du hinsichtlich deiner sexuellen Orientie-
rung zur Mehrheit oder zur Minderheit? Erwecken die Beziehungen, die du eingehst,
in deinem Umfeld aufgrund des Geschlechts der Person, mit der du in einer engen
Beziehung stehst, Akzeptanz oder Widerstand?

AUSSEHEN

Wird dein Aussehen oft von der Offentlichkeit bewertet? Horst du Kommentare zu
deinem Aussehen? Sind sie nett oder unangenehm?
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SPRACHE
Sprichst du die Sprache der Mehrheit oder musst du sie lernen? Oder kannst du vielle-
icht schon seit deiner Kindheit mehr als eine Sprache sprechen?

ELTERNSTATUS
Hast du Kinder? Ziehst du sie in einer Beziehung auf oder alleine? Ist es Normalitiit in
deinem Land, Kinder zu haben? Unterstiitzt der Staat die Kindererziehung wirklich?

FUNKTION
Hast du eine wichtige Funktion in deiner Gemeinde, deinem Umfeld? Bist du im Vor-
stand einer Wohnungsbaugesellschaft? Oder bist du vielleicht in einem Ortsbeirat titig?

BERUF
Was ist dein Beruf? Ist Prestige mit deinem Beruf verbunden? Oder wird dein Beruf
wenig wertgeschdtzt oder beldchelt?

ZUGEHORIGKEIT ZU EINER ORGANISATION

Gehorst du einem Verein oder einer politischen Partei an? Vertritt diese Organisa-
tion Ansichten, die der in diesem Land vorherrschenden politischen Meinung nahe
kommen? Hast du Einfluss und Macht durch die Zugehorigkeit zu einer Organisa-
tion? Oder bist du moglicherweise Repressalien ausgesetzt, weil du einer Organisation
angehorst?

ARBEITSERFAHRUNG
Wie lange arbeitest du schon bei deiner derzeitigen Arbeitsstelle? Wie ist deine Position
in diesem Zusammenhang?

 Nachdem alle Fragen vorgelesen wurden, ladt der*die Trainer*in die Teilnehmen-
den ein, folgende Fragen zu beantworten (diesmal laut im Plenum).

1. Wie haben Sie sich wihrend der Ubung gefiihlt?

2. Was war schwierig? Was hat Ihnen gefallen?

3. Was hat Sie iiberrascht oder Ihre friiheren Uberlegungen bestitigt?

o Anschlieflend wird eine Grafik besprochen, in der das Konzept der Identitétskre-
ise dargestellt ist. Es ist sinnvoll, der Gruppe zu vermitteln, dass die Grafik eines von
vielen Identititskonzepten darstellt. Der*die Trainer*in stellt Fragen:

1. Was denken Sie tiber dieses Identititskonzept?

2. Worin stimmen Sie diesem Konzept zu? Was wiirden Sie dndern?

o Abschlieflend werden die Teilnehmenden zum Ziel der Ubung befragt und disku-
tieren die Begriffe: Privileg, Mehrheit, Identitat, Minderheit, diskriminierte Grup-
pen. Der folgende Text ist hilfreich fiir die Diskussion.
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Alle unsere Antworten auf die Frage “Wer bin ich und welchen Gruppen gehore ich
an?” sind Teil unserer Identititen. Wir haben viele Identitditen. Einige von ihnen ge-
horen vermutlich der Mehrheitsgesellschaft und anderen Minderheiten an.

Die Zugehérigkeit zu der sogenannten Mehrheitsgesellschaft, zu den Gruppen, die am
meisten Macht haben, zu den Gruppen, die am meisten Eigentum besitzen, zu den
Gruppen, die in einem demokratischen System am meisten Mitspracherecht haben, ist
- in einem sozialen Sinne - ein Privileg. Minner, weifle, deutsche Mdnner und Frau-
en, Katholik*innen und Heterosexuelle sind Vertreter*innen privilegierter Gruppen.
Wenn man das Thema auf diese Weise anspricht, stofst man oft auf Widerstand. Es
lohnt sich jedoch, diese Informationen als Tatsachenbehauptung und nicht als An-
schuldigung zu betrachten. Die Zugehorigkeit zu einer privilegierten Gruppe ist kein
Grund, sich zu schamen oder Reue zu empfinden. Es ist sicherlich eine Position, von
der aus viel Gutes fiir Menschen aus nicht privilegierten oder diskriminierten Gruppen
getan werden kann.

W

Funktion

Arbeitsstelle

Religion

elterlicher Status
Hautfarbe

Ethnizitat Sprache

sexuelle
Orientierung

Familienstand

IDENTITAT PRIMARE
IDENTITAT

SEKUNQARE
IDENTITAT

organisations
IDENTITAT

Grad der Effizienz Wohnort

Geschlecht Alter

gesellschaftliche
Schicht

Zugehorigkeit zu
einer Organisation

Aussehen

Dauer der
Berufstatigkeit
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Spiel - Weiblichkeit, Mannlichkeit - das alles spielt sich
ab. Ein Spiel iiber die Gleichstellung der Geschlechter.

DAUER 120 Minuten
ZIELSETZUNG  Vergleich der Situation von Minnern und Frauen anhand konkreter Beispiele von
Ereignissen aus dem Alltagsleben.
Reflexion iiber die Begriffe: ,Gleichstellung der Geschlechter”, ,gleiche Rechte’,
»Chancengleichheit’, ,Gleichbehandlung”

ANLEITUNG  Wenn Sie das Spiel leiten und diskutieren, denken Sie daran, auf die Neutralisie-
rung der Symmetrie hinzuweisen - betonen Sie, dass zwar beide Geschlechter Un-
gleichheit erfahren, es aber nicht stimmt, dass sie symmetrisch ist und der grofiere
Nachteil immer noch auf der Seite der Frauen liegt!

Beachten Sie auch, dass das Spiel auf dem Mechanismus der Binaritit beruht - weil
die Ungleichheit darauf aufgebaut ist.

1. Das Spiel wird von einer*einem oder zwei Trainer*innen geleitet. Mindestens
ein*e Trainer*in nimmt nicht am Spiel teil.

2. Wihrend des Spiels werden die Teilnehmer*innen ermutigt, ihre Uberlegun-
gen fortlaufend mit dem Rest der Gruppe zu teilen.

3. Alle Teilnehmer*innen achten darauf, auf welchen Feldern die Spielfiguren der
anderen stehen und welche Konsequenzen dies hat.

4. Das Spiel besteht aus den folgenden Elementen:

o einem Spielplan mit mindestens 35 Feldern, darunter 14 Funktionsfelder, min-
destens 19 leere Felder, einem Start- und einem Zielfeld

12 Spielfiguren, darunter 6 méannliche und 6 weibliche

o 2 Wiirfel
5. Bevor das Spiel beginnt, zieht jede*r Teilnehmer*in das Geschlecht einer
Spielfigur.

6. Die Teilnehmer*innen bilden Paare, so dass jedes Paar eine médnnliche und
eine weibliche Spielfigur hat.

7. Die Teilnehmer*innen spielen nun jeweils zu zweit bis zum Ende des Spiels
und wiirfeln gemeinsam einen Wiirfel, sie sind durch die gleiche Augenzahl
verbunden, bewegen sich jedoch mit seiner*ihrer Spielfigur unabhéngig.

8. Die Bedeutungen der Aktionsfelder sind je nach Geschlecht der Spielfiguren
unterschiedlich. Wenn eine teilnehmende Person durch das Erreichen eines
Aktionsfeldes mit einer Spielfigur aussetzen muss oder einen zusitzlichen
Wurf erhilt, ist die andere Person mit der anderen Spielfigur davon nicht
betroften.

9. Wenn die teilnehmende Person auf ein Aktionsfeld kommt und dadurch aus
dem Spiel ausscheidet, setzt die zweite Person das Spiel alleine fort.

10. Das Spiel kann enden, wenn:

» Eine*r Teilnehmer*in eines Paares das Ziel erreicht hat oder

« Alle Teilnehmenden das Ziel erreicht haben oder

58



ANTIDISKRIMINIERUNGSARBEIT AUF UNSERE EIGENE ART

o Zujedem anderen von der Gruppe oder dem*der Spielleiter*in
vereinbarten Zeitpunkt.
11. Musterfeldanordnung

A
&
\
10 11 12 13 14 4)‘"
FUNKTIONSBE- SITUATION WEIBLICHE SPIELFIGUR
SCHREIBUNGZUM Du bist Schiilerin im Gymna-
SPIEL sium. Der Klassenlehrer hat einen

Wettbewerb fiir deine Klasse orga-
nisiert. Die Madchen sollten die
Namen moglichst vieler berithm-
ter Frauen aufschreiben. Im
Schullexikon gibt es weit weniger
berithmte Frauen als Ménner, also
verliert dein Team.

Wettbewerb

Du musst zwei Felder
zuriickgehen.

Beim City-Marathon belegst du
den ersten Platz. Du erhaltst einen
Geldpreis von 3.000,00 €.
Sport
Du darfst drei Felder nach vorne
gehen.

Du bewirbst dich auf die Stelle
»Reprasentativer Leiter: Pro-
motion und Logistik”. Du
bekommst keinen Job. Der
Arbeitgeber geht davon aus, dass
du als Frau weniger gut fahren,
nicht selbst entscheiden kannst

Bewerbungsgespraech und die Gefahr besteht, dass du
schwanger wirst, was zu Deiner
unerwarteten Abwesenheit fithrt
und das Unternehmen die Kosten
fir Krankheits- und Mutterschaft-
surlaub tragen muss.

Du gehst zwei Felder zuriick und
musst eine Runde aussetzen.
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SITUATION WEIBLICHE SPIELFIGUR
Dein Arbeitskollege lasst dich an
der passieren.

Tir

Du kannst ein zusatzliches Feld
nach vorn riicken.

Zwei Minner tiberfallen Dich. Du
hast von Kindheit an gehort, dass
du, wenn dich jemand anspricht,
du deine Erzieherin oder Lehrerin
informieren solltest. Jetzt weif$t du
Uberfall nicht, was du tun sollst und wirst
ausgeraubt

Du musst eine Runde aussetzen.

Nach zweijahriger Tatigkeit be-
wirbst du dich um eine Beforde-
rung. Beim Vorstellungsgesprach
stellt sich die Frage, ob du ein
Kind planst. Du verneinst und
lugst dabei nicht, aber trotzdem
wird jemand anderes befordert.
Bef6rderung
Du musst eine Runde aussetzen.

Du willst fir die Kommunalwa-
hlen kandidieren. Der Wa-
hlausschuss ist verpflichtet, 30%
der Plitze auf der Frauenliste zu
garantieren, aber die Fithrung ver-
gibt dir einen Platz am Ende der
Liste und vergibt keine Mittel fiir
den Wahlkampf. Der Vorsitzende
des Ausschusses ist der Meinung,
dass Politik Méannersache ist.

Wahlen

Du bleibst auf dem selben Feld
stehen.
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SITUATION WEIBLICHE SPIELFIGUR

Du hast 2 Kinder. Du ldsst dich
von deinem Mann scheiden und
beantragst das Sorgerecht fiir die
Kinder. Das Gericht gibt dem
Antrag statt, weil du als Mutter
mit Sicherheit am besten fiir deine
Kinder sorgen wirst.

Scheidung
Du kannst zwei Felder nach
vorne gehen.

Du bist Ruhestand. Du hast “grau-
en Star”. Augenoperationen wer-
den teilweise von der Kranken-
kasse erstattet, du musst jedoch 30
% der Behandlungskosten selbst
tragen. In deinem Land sind die

Rente Renten der Frauen um 30 % nie-
driger als die der Manner. Du kan-
nst dir das Verfahren nicht leisten,
deine Sehkraft wird sich nicht
verbessern.

Du musst eine Runde aussetzen.

Das Management des Unterneh-
mens, in dem du arbeitest, organi-
siert die Feierlichkeiten zum Frau-
entag. Die Minner sammeln Geld
ein, um fiir die Frauen Blumen zu

Frauentag Kaufen

Du darfst ein Feld nach vorne
gehen.

Du arbeitest an der Universitt.
Dein Institut soll eine Person au-
swahlen, die es in einer Debatte
im Fernsehen vertritt. Du arbeitest
schon lange am Institut, aber dein
Kollege wird fiir die Vertretung
ausgewahlt, weil er als Mann mehr
Vertrauen erweckt.

Expertise

Du bleibst auf dem selben Feld
stehen.
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SITUATION

Kind

Einzug zum Militar

Club

WEIBLICHE SPIELFIGUR

Du arbeitest im Einzelhandel Du
wirst schwanger und bekommst
ein Baby. Du verbringst die nach-
sten sechs Monate im Mutter-
schaftsurlaub. Danach gehst du
nicht wieder arbeiten, weil dein
Arbeitgeber nur ungern Miitter
einstellen, die sich um ihre Kinder
kiimmern. In deinem Land gibt es
kein Programm zur Unterstiitzung
der Riickkehr junger Miitter in den
Arbeitsmarkt. Deine Familie sagt,
es ist doch viel besser, wenn die
Frau zu Hause bleibt.

Du musst zuriick zum Feld
START

Du fiihrst ein kleines Unterneh-
men. Aufgrund der turbulenten
Lage im Nachbarland fiihrt die
Regierung deines Landes die all-
gemeine Einberufung von Min-
nern zur Armee ein. Als Frau gilt
dies nicht fiir dich.

Du darfst nochmal wiirfeln.

Nach einer harten Woche willst du
im Club feiern. Als Frau zahlst du
den halben Preis.

Du darfst ein Feld nach vorne
gehen.
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Barometer ,Diskriminierungsbarometer”

ca. 45 min

Vertiefender Einstieg in ein Thema, Erleben eines heterogenen Meinungsbilds,
(scheinbare) Opposition und (iiberraschende) Koalitionen entdecken und aushal-
ten, Perspektivwechsel anregen, die Gleichzeitigkeit und Widerspriichlichkeit von
Bewertungskriterien wie Absicht und Wirkung, Erfahrung und Wissen etc. sichtbar
machen

Zu Beginn wird an einer Seite des Raums eine Karte mit der Aufschrift ,,OK®, auf
der gegeniiberliegenden Seite mit der Aufschrift ,,Nicht OK“ aufgehdngt (alternativ:
diskriminierend/nicht diskriminierend); dazwischen markiert ein Kreppband die
Mitte zwischen den Polen des Barometers.

Die Teilnehmenden werden gebeten, aufzustehen. Nun werden Situationen vorgele-
sen, zu denen jede*r seinen*ihren jeweiligen Standpunkt auf der Skala beziehen soll.
Wichtig ist es, herauszustellen, dass es bei der Ubung nicht um ,,richtig oder falsch
geht, sondern darum, dass jede*r die eigene Meinung vertritt und jeder Standpunkt
seine Berechtigung hat. Es gibt die Moglichkeit, im Laufe des Austausches den Stan-
dpunkt noch zu wechseln.

Wenn alle ihre Position gefunden haben, werden die Teilnehmenden eingeladen,
den eigenen Standpunkt zu erldutern: ,, Mag jemand etwas dazu sagen, warum er*sie
da steht, wo er*sie steht?“ Sinnvoll ist, hierfiir die Formulierung ,,Ich stehe hier, weil
.. “ anzubieten. Die wesentliche Regel dabei ist, dass es nur um die Erlduterung
der eigenen Meinung geht, nicht um Diskussion. Wenn auf andere Standpunkte
eingegangen wird, andere Positionen angegriffen werden oder begonnen wird zu
diskutieren, soll von dem*der Moderator*in sofort unterbrochen werden und noch
einmal auf den Sinn und die Regeln der Ubung hingewiesen werden.

Die einzelnen Beitrage werden alle gleich wohlwollend von dem*der Moderator*in
aufgenommen (unterstiitzendes Kopfnicken, aktives Zuhoren ,,Habe ich dich richtig
verstanden, du meinst...?). In der Regel konnen nicht alle ihren Standpunkt erlau-
tern (ca. 3 — 5 Minuten pro Frage). Nachdem alle ihren Standpunkt wieder verlassen
haben, wird die nichste Situation vorgelesen.

1. Wie war die Ubung fiir euch?

2. Was war anders als sonst bei Diskussionen?
3. Wie war es als

o ... du auf einmal ganz alleine standest,

... ihr alle auf der gleichen Stelle standet

... du die Position gewechselt hast?

TN und Gruppen, die sehr an Diskussionen gewohnt sind, tun sich anfangs mit der
ausdriicklichen Aufforderung schwer, dies nicht zu machen. Da kann es - vor allem
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von erwachsenen Teilnehmenden - zu Unmut und Kritik an den Moderator*innen
kommen.

Durch die Vielfiltigkeit der Meinungen kénnen TN, die fiir ihre Sicherheit die eine,
richtige Antwort brauchen, sich recht verunsichert und unwohl fithlen. Deshalb ist
es wichtig, schon in der Einleitung deutlich zu machen, dass es bei dieser Ubung
nicht um allgemeingiiltige Antworten geht.

Einige Fragen konnen dabei bewusst so formuliert sein, dass die TN nicht so genau
wissen, was genau mit der Frage gemeint ist, denn man konnte es ja so oder eher so
verstehen. Hier lautet die Antwort der Moderator*innen: ,, Nimm den Satz so, wie du
ihn verstehst.*

Die Ubung darf nicht zu lang werden, um Langeweile zu vermeiden. Auflerdem
sollte man darauf achten, dass alle TN ausgeglichener mafien zu Wort kommen.

Die TN machen die Erfahrung, wie wohltuend und bereichernd es sein kann,
einmal nicht sofort diskutieren und sich verteidigen zu miissen, sondern einfach
erst mal die eigene Meinung ungefdhrdet sagen und anderen zuhéren zu konnen.
Dadurch wird der Mut gefordert, einen eigenen Standpunkt zu entwickeln und ihn
zu begriinden, aber auch zu erfahren, dass es moglich ist, diesen zu verdndern. Auch
die Stillen werden (im wortlichen Sinne) dazu bewegt, in der Gruppe ihre Position
sichtbar zu machen. Sie werden wahrgenommen, auch wenn sie nichts zu ihrer Po-
sition sagen.

MOGLICHE SITUATIONEN

DISKRIMINIERUNG ALLGEMEIN

« Eine Gruppe Rollstuhlfahrer*innen findet keinen Platz in einem Kino.

« Ein Rollstuhlfahrer verpasst seine S-Bahn, weil der Fahrstuhl kaputt ist.

« Ein Unternehmen bezahlt Frauen schlechter als Manner.

o In der Werbung werden iiberwiegend Familien gezeigt, die aus Vater, Mutter
und zwei Kindern bestehen.

o Im Flugzeug sind so schmale Sitze eingebaut, dass sie nicht fiir Menschen je-
glicher Korpergrofie geeignet sind.

o Auf Zeitschriften-Covern werden iiberwiegend ein Mann und eine Frau gezeigt,
wenn es um das Thema Liebe geht.

 Ein homosexuelles Paar sagt: ,In der Offentlichkeit halten wir lieber nicht
Héndchen.”

 Eine Frau wird von ihrer Nachbarin gefragt, warum sie sich in eine Frau verliebt
hat.

o Einem Jugendlichen aus einer bildungsfernen Familie wird in der Berufsbera-
tung geraten, nicht zu studieren.

« Eine Bewerberin, die in einer Hochhaussiedlung wohnt, wird wiederholt nicht
zum Vorstellungsgesprach eingeladen.

« Eine Passantin geht an einer obdachlosen Person, von der sie angesprochen
wird, vorbei.
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RASSISMUS

In der U-Bahn fragt eine Frau eine jiingere Schwarze Frau ,Woher kommen Sie
eigentlich?“

An der Kasse im Supermarkt sagt die Kassiererin zu einer Frau, die ein Kopftuch
tragt: ,,Sie sprechen aber gut Deutsch!®

Eine Sozialarbeiterin kann sich die fiir sie fremd klingenden Namen der Jugen-
dlichen in ihrem Jugendtreft nicht merken.

Ein Tiirsteher verweigert einer Gruppe junger Manner mit dunklen Haaren den
Zutritt zur Diskothek.

Eine Lehrkraft regt an, dass eine Gruppe muslimischer Schiiler*innen ein Refe-
rat zu Ehrenmorden anfertigt.

Eine Fufliballmoderatorin sagt wahrend der WM: ,,Brasilianer haben Samba im
Blut!“

ANTISEMITISMUS

Ein judischer Schiiler sagt: ,,Auf dem Schulhof trage ich keine Kippa.*

In der Schulkantine wird kein koscheres Essen angeboten.

Die Abschlussfeier eines Abi-Jahrgangs findet an einem Freitagabend statt. (Be-
ispiel fiir Absicht/Wirkung!)

Im Politikunterricht wird eine jidische Schiilerin aufgefordert, ein Referat iiber
die Politik Israels zu halten.

Jid*innen kommen in Schulbiichern oftmals nur als Opfer des Holocaust vor.

Schon
wieder!
Das nervt

Oo
oO total!
‘ Situation ‘ O O @
% o
O Ich
bin
verletzt

Absicht Z Wirkung

Ich Betroffene

bemuehe

bin
beeindruckt!

Bei Diskriminierung: Immer die Perspektive von Betroffenen beachten!
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Um Diskriminierung besser zu verstehen, empfehlen wir, immer die Perspektive
von Betroffenen (in anderer Farbe driiber schreiben, einkringeln), im Blick zu ha-
ben! Dazu eignet sich das Schaubild, das an eine Flipchart gemalt werden kann.

Wir wiirden sagen, dass es wichtig ist, sich auf die Wirkung zu konzentrieren: Wenn
eine Person also sagt ,Das war diskriminierend/nicht ok“ dann ist das erstmal so,
egal ob es ,,gut” gemeint war oder nicht! Das heifit, die Betroffenen entscheiden, ob
etwas fiir sie diskriminierend ist und das kann ihnen auch niemand absprechen.
(Kasten um Figur 2 malen)

Wir konnten das noch einmal an einem weiteren Beispiel ausprobieren.
o [Ausprobieren mit Woher kommst du? oder Du sprichst aber gut Deutsch! und
mehr ergdnzen zum Schaubild, s. Grafik]

Am Ende sollte der Merksatz unter das Schaubild geschrieben werden:
Bei Diskriminierung: Immer die Perspektive von Betroffenen beachten!

EINDRUCKEUNDADAPTIONSMOGLICHKEITEN,DIESICHAUSUNSEREMTESTINGERGEBENHABEN:
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Methodenbeschreibung ,Medienanalyse”

ca. 90 min

kritische Beschdftigung mit diskriminierenden Inhalten in Medien und Werbung,
die Entwicklung eines kritischen Umgangs mit Medienbildern, Sensibilisierung fiir
Diskriminierung in Medien, Auseinandersetzung mit der Betroffenenperspektive.

N o=

Bilder aussuchen, je nach Schwerpunktthema, Leitfragen ans Flipchart schreiben.
Noch im Stuhlkreis sitzend werden die Bilder auf dem Boden ausgelegt, damit
die Teilnehmenden in einer kurzen Anfangsrunde alle Bilder sehen.

Die Anfangsrunde kann eingeleitet werden mit ,,Lauft mal um die Bilder herum
und tiberlegt euch schon mal, mit welchem Bild ihr euch gerne mehr beschifti-
gen mochtet.”

Daraus sollten sich dann die Kleingruppen bilden.

Nach circa 2-3 Minuten sollen, wieder im Stuhlkreis zuriick, die Leitfragen fiir
die Kleingruppen vorgestellt und erklart werden.

Wichtig ist, dass von vornherein klar ist, dass es sich bei allen Bildern um Bil-
der mit diskriminierenden Inhalten geht, damit sich spéter niemand entlarvt
tithlt, weil er*sie die Bilder nicht als diskriminierend erkannt hat. Gleichzeitig
sollte die Moderation so sein, dass deutlich wird, dass es mitunter schwer ist,
die diskriminierenden Inhalte zu entschliisseln, damit sich umgekehrt nie-
mand stigmatisiert fiihlt, wenn er*sie sich schwer tut, die Diskriminierung zu
entdecken.

Wer oder was ist auf dem Bild zu sehen?

Ist es schwierig oder leicht zu erkennen, dass das Bild diskriminierend ist?
Was genau ist an dem Bild diskriminierend?

Was hat das Bild fiir Konsequenzen fiir betroffene Gruppen/Personen?

Die Kleingruppen sollten circa 15 Minuten Zeit haben, um sich mit den Fragen
zu beschiftigen. Sie kdnnen in der Zeit 1-2 Bilder bearbeiten, die sie gemeinsam
auswahlen. Fiir Nachfragen wéihrend der Gruppenarbeit sollte der*die Modera-
tor*in verfligbar sein.

Nachdem alle Kleingruppen fertig sind, sollen im Plenum die einzelnen Grup-
pen ihr Bild vorstellen und berichten, wie sie die Leitfragen beantwortet haben.
Dabei kann es durchaus auch innerhalb von Gruppen unterschiedliche Wah-
rnehmungen geben. Nach jeder Gruppenprisentation soll es die Moglichkeit
geben, dass andere TN der Gruppe Nachfragen stellen konnen.

Haben alle Gruppen prisentiert, kann es im Plenum noch ein Auswertungsge-
sprach zu verschiedenen Fragen geben:

Wie war es, sich mit diesen Bildern zu beschdftigen?

Was haben Medien(bilder) fiir eine Wirkung? Beeinflussen sie die Ideen und Ge-
danken von Menschen?

Was ist an diesen Darstellungen diskriminierend? (Wird in der Vorstellung der
Kleingruppen deutlich)

Sind die Menschen, die betroffen sind, eigentlich vor Diskriminierung geschiitzt?
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Gerade wenn es um Medien geht, wird oft vom Recht auf freie Meinungsaufle-
rung und Pressefreiheit gesprochen. Diese Freiheiten sind Menschenrechte und
daher unbedingt zu schiitzende Werte. Trotzdem ist es mindestens genauso
wichtig, zu erkliren und zu betonen, dass Meinungsfreiheit nur so lange ein
Menschenrecht ist, wie es die Personlichkeitsrechte anderer und damit die Men-
schenrechte anderer nicht verletzt. Wenn Bilder und Aussagen in den Zeitungen
oder im Fernsehen fiir bestimmte Menschen diskriminierend sind, dann sind
die Bilder und Aussagen nicht (nur) Ausdruck von Meinungsfreiheit, sondern
(gleichzeitig) eine Verletzung der Personlichkeitsrechte anderer.

Der Input 3-Schritt der Diskriminierung folgt auf die Medienanalyse. Dieser
verdeutlicht, wie Diskriminierung bei uns im Kopf passiert und dass es bei
Diskriminierung immer um gesellschaftliche Gruppen geht.

1. Ich werde beeinflusst durch
Merkmal — Nachrichten
eines Menschen Facebook, Twitter
sehen Zeitungen, Biicher
Eigene Erfahrungen
Diskussionen und Gesprache
Einstellungen

Der zweite Schritt ,,Merkmal einer Gruppe
zuordnen” ist nicht per se problematisch.
Menschen aufgrund bestimmter Merkmale

M 2k | zuordnen zu konnen, kann im Alltag auch
) eera hilfreich sein. Schwierig wird es, wenn damit
emer brtippe Verallgemeinerungen gemacht werden oder
zuodnen

wenn Menschen einer (konsruierten) Gruppe
zugeordnet werden, der sie entweder nicht
angehoren oder nicht (fremdbestimmt) zugo-
erdnet werden mochten. Da dies aber meistens
nicht erkennbar ist, ist es besser, bestimmte
Zuordnungen nur zu ,vermuten” und nur
vorsichtig auszuspechen um dami mogliche
Unannehmlichkeiten fiir die betroftene Person

3. (und fiir sich selbst) zu vermeiden.

Bewertung der
Gruppe und
damit auch des
Menschen

Der dritte Schritt ist der problematischste, da
hier eine Bewertung der Gruppe (=Person)
stattfindet.
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Collage

90 Minuten

Anregung zur Selbstbeobachtung und Analyse der eigenen Gefiihle in Bezug auf die
Art und Weise, wie wir die Menschen um uns herum beurteilen.

Ausdriicken der eigenen Gedanken und Gefiihle in visuellen Bildern in Bezug auf
uns selbst.

Schulung der Beobachtungsfihigkeit und des Kennenlernens der Gruppenmitglie-
der durch die kohérente Formulierung und Ubermittlung einer visuellen Botschaft
an eine andere Person und das richtige Verstindnis der empfangenen Botschatft.

Die Gruppe bekommt Zugang zu moglichst unterschiedlichen Materialien, aus de-
nen sie ihr eigenes Plakat gestalten und die Bilder entsprechend ihrer eigenen Art
der Selbstdarstellung auswihlen kénnen.

Anleitung: durch eine*n Trainer*in

Sie sehen ein wenig tiberrascht aus. Also frage ich Sie, wiirden Sie mich beauftragen,
um auf Thr Kind aufzupassen? Die Wahrheit ist, dass wir weniger als 7 Sekunden
haben, um einen ersten Findruck zu machen und andere zu beurteilen. Es ist nicht,
weil wir bose sind, sondern weil unser Gehirn so arbeitet. Wir lieben es, keine Fe-
hler zu machen.

Es hat sich als schockierende psychologische Realitdt fiir uns erwiesen, wenn das
Aussehen von jemandem nicht mit unserer Vorstellung davon tibereinstimmt, wie
diese Person aussehen sollte. Wir brauchen eine Weile, um diese Person zu akzep-
tieren. Es dauert lediglich ein paar Sekunden, um sich einen ersten Eindruck zu ma-
chen, wohingegen es Monate dauern kann, um diesen ersten Eindruck zu dndern.
55 % des ersten Eindrucks basieren auf dem Aussehen, also wie wir aussehen, was
wir tragen, wie wir gehen, die Korpersprache; 38 % beziehen sich auf den Ton der
Stimme, wie wir die Botschaft vermitteln und nur 7 % auf dem Inhalt der Botschatft,
unsere Worte.

Haben Sie jemals eine Person kennen gelernt, bei der Sie nur dariiber nachgedacht
haben, was sie Thnen gleich sagen wiirde, sodass Sie sich ihren Namen nicht merken
konnten? Wenn Sie sich auf ein wichtiges Treffen vorbereiten, glauben Sie, dass es
genauso wichtig ist, was Sie anziehen, wie was Sie sagen? Obwohl wir der Vorbere-
itung unserer Rede grofle Aufmerksamkeit schenken, beurteilen uns die Leute lange
bevor wir unseren Mund 6ffnen, um zu sprechen. Deshalb werden so viele talen-
tierte Menschen wegen ihres Aussehens ungerecht behandelt. Ich habe Menschen
gesehen, die in ihrer Karriere stagnieren, weil ihre Wahrnehmung nicht mit dem
Job ibereinstimmt, den sie wollen oder mit dem, was sie im Leben erreichen wollen.
Ich méchte mich noch einmal vorstellen. Ich hoffe, Sie werden nicht Monate bra-
uchen, um Ihren ersten Eindruck von mir zu dndern. Wie Sie sehen kénnen, geht
es um Details, um die kleinen Hinweise, die den optischen Gesamteindruck au-
smachen. Es scheint, dass die Art, wie wir aussehen und die Art, wie wir leben,
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keine getrennten Einheiten sind, sondern Hand in Hand gehen und vieles iiber uns
aussagt.

ALLES SPRICHT UBER SIE!

Ich méchte, dass Sie sich vorstellen, dass Sie eine Tafel an der Autobahn sind. Wir
sehen viele Tafeln, einige ziehen unsere Aufmerksambkeit aus den richtigen oder fal-
schen Griinden an, abhidngig von der Botschaft, aber an viele werden wir uns nicht
mehr erinnern. Dasselbe geschieht, wenn wir durch einen tiberfiillten Laden gehen,
wir sehen viele Menschen, einige ziehen unsere Aufmerksambkeit positiv oder ne-
gativ an, aber an viele werden wir uns nicht erinnern. Sie mdchten sicherstellen,
dass Ihre Autobahntafel die richtigen Menschen anzieht, diejenigen, die Sie aus den
richtigen Griinden anziehen mdochten, die die wahre visuelle Geschichte dariiber
erzdhlen, wer Sie sind, damit sie Sie in diesen 7 Sekunden richtig beurteilen kénnen.
Und alles, was mit Ihrer Tafel verbunden ist, ist Teil Ihrer Nachricht.

Denken Sie jetzt bitte ein paar Sekunden an Ihre Autobahntafel. Was sagt sie, was
ist ihre Botschaft? Eine gute Moglichkeit, den Prozess zu beginnen, besteht darin,
drei Adjektive auszuwidhlen, die Sie beschreiben. Sie konnte zértlich, zuganglich
und ldssig sein, oder sie konnte informiert, erfolgreich und anspruchsvoll sein. Was
auch immer es ist, Sie entscheiden, es ist Ihre Tafel, Ihre Botschaft. Tatsachlich sagte
der Philosoph Epiktet: ,Wir wissen zuerst, wer wir sind, und fiigen uns dann ent-
sprechend hinzu“ (Know, first, who you are; and then adorn yourselfs accordingly)
(Epictetus 50-135 AD). Aber unser Aussehen spricht nicht nur die Welt um uns
herum an, alles an uns spricht auch mit unserem inneren Ego.

In den Tagen, in denen wir uns in etwas kleiden, in dem wir uns grofSartig fiihlen, ze-
igen wir ein Lacheln, wir gehen mit Zuversicht, wir sind bereit, die Welt zu erobern.
Dann gibt es Tage, an denen nichts passt. Sie probieren ein Outfit nach dem anderen
an und nichts passt. An diesem Tag passt nichts. Es gibt einen Namen dafiir. Im Jahr
2012 fithrte die Fachzeitschrift fiir experimentelle Sozialpsychologie einen neuen
Begriff ,,enclothed cognition“ ein. Die Forschung zeigt, dass das, was wir tragen,
unsere Leistung beeinflussen kann und wird. Das Tragen der richtigen Kleidung bei
der Arbeit hilft uns also nicht nur, uns besser zu konzentrieren, sondern starkt auch
unser Vertrauen in unsere Fahigkeiten.

Aber so wie Kleidung uns auf eine bestimmte Art und Weise fithlen lasst, so tut
es auch die Umwelt. Die Pandemie hat uns auf eine vollig neue Art und Weise in
unsere Hauser eingeschrankt und mit dem Bewusstsein, wie die Umwelt uns so-
wohl physisch als auch psychisch beeinflusst, merkt man, wie alles um uns herum
aufSerhalb unserer Kontrolle liegt und das Einzige, was wir unter Kontrolle haben,
sind wir.

Aus diesem Grund wollte ich die Bedeutung Ihrer visuellen Geschichte betonen.
Der Stil, in dem wir uns prasentieren, ist keine Frage von Grof3e oder Budget. Es
geht darum, wer Sie sind und bewusst zu sein, was Sie zeigen. Denn wenn Sie sich
dessen bewusst sind, haben Sie die Kontrolle iiber die Nachricht auf Ihrem person-
lichen Dashboard und den ersten Eindruck, den Sie hinterlassen. Und vergessen Sie
nicht, alles spricht iiber Sie, sowohl innen als auch auflen. Sie haben die Macht zu
kontrollieren, was Sie sein wollen.
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MATERIALIEN

Materialien: farbiges Papier, Bleistifte, Buntstifte, Zeitschriften mit vielen Bildern,
Scheren, Pinsel, Farben von verschiedener Art, Kleber, verschiedene
Aufkleber usw.

Die Arbeitszeit betragt 15-20 Minuten, abhéngig von der Grofie der Gruppe.

Die Teilnehmer*innen sollen nun eine Collage anfertigen, die sie reprasentiert. Am
Ende werden alle gebastelten Collagen ausgestellt und die Teilnehmer*innen wihlen
ein Bild aus, das ihnen am attraktivsten erscheint. Sie erkldren, was sie am meisten
an dem angezogen hat und warum sie es ausgewéhlt haben. Dabei kénnen einige
Bilder von mehreren Teilnehmer*innen ausgewéhlt werden. Diejenigen, deren Col-
lagen am meisten ausgewéhlt wurden, sollen erkldren, warum sie ihre Collagen so
gestaltet haben.

EINDRUCKEUNDADAPTIONSMOGLICHKEITEN,DIESICHAUSUNSEREMTESTINGERGEBENHABEN:
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My Story

ca. 50 Minuten

“My story” kann flexibel in verschiedenen -
Hilfesettings (mobil, (halb-) stationdr) und in
mehreren Beratungskontakten mit den jungen
Kindern eingesetzt werden.

Das Ziel ist bescheiden: optimale Bedingungen
tir die natiirliche Wiederherstellung des Erlebens
oder der Wahrnehmung, die die Grundlage fiir ein ge-
sundes Funktionieren ist (angemessenes Verhalten in einer
bestimmten Situation).

Jedes Bild wird von einem leicht zu handhabenden Leitfaden begleitet, den jeder
mit einer Grundausbildung (Betreuung von Kindern, Anleitung von Erwachsenen)
anwenden kann.

“My Story” ist ein Abenteuer, das immer wieder neu geschrieben wird. Jedes Ele-
ment ladt dazu ein, die Erfahrungen des Kindes zu beschreiben und zu verarbeiten.
Durch Veranderungen in den Arbeitsanweisungen kann die Methode maglicher-
weise noch besser auf die Individualitét abgestimmt werden.

Das ,,Interesse” des Kindes erfordert, dass nonverbale Signale immer mit einbezogen
werden. Wir beziehen uns dabei auf die Begriffe ,Wohlbefinden” und ,,Involvement”,
zwei wichtige Signalcluster, die im Rahmen des erlebnis- bzw. wahrnehmungso-
rientierten Ansatzes operationalisiert werden. Beim Screening des Wohlbefindens
konnen sozial-emotionale Probleme erkannt werden, wihrend beim Screening der
Beteiligung berticksichtigt wird, ob das Kind in seiner Entwicklung zuriickgeblie-
ben ist oder nicht.

“My Story” lasst sich daher nicht auf eine Methodik reduzieren. Die Arbeit mit der
Erfahrung des Kindes unterstiitzt die Selbstverwirklichung des Kindes, und dieser
Prozess hilft uns, seine wahren Bediirfnisse zu erkennen.

Jede Fremdunterbringung, jeder Aufenthalt auflerhalb der Familie in einer Krise,
egal wie kurz und wie gut gemeint, ist eine schwierige Situation, auch wenn sie zum
Schutz des Kindes erfolgt. Die Trennung von den Bezugspersonen, von der vertrau-
ten Umgebung, bringt das Kind in einen Prozess der Unsicherheit, ruft ambivalente
Gefiihle und mogliche Loyalitdtskonflikte hervor. Eine schwierige Situation fiihrt
jedoch nicht zwingend ein Trauma herbei.

Die Art und Weise, wie man damit umgeht, bestimmt, ob es eine Belastung oder ein

Moment des Wachstums ist, der in die personliche Entwicklung unabhingig von
der familidren Situation einbezogen wird.

76




ANTIDISKRIMINIERUNGSARBEIT AUF UNSERE EIGENE ART

In ,My Story” wird die Bindung an das Zuhause immer zu einem Anker im positi-
ven Sinne.

Wir sind uns bewusst, dass sich die My Story-Methode ein wenig von den anderen
in diesem E-Book beschriebenen Methoden unterscheidet. Wir glauben jedoch,
dass sie eine gute Erganzung zu den oben genannten Szenarien fiir Aktivitaten und
Inspirationen sein kann, vor allem fiir Gruppen, bei denen der nonverbale Kontakt
in einer bestimmten Phase der beste Ansatz ist.

Wir moéchten jedoch darauf hinweisen, dass trotz seiner scheinbaren Einfachhe-
it seine Anwendung in seiner klassischen Form unserer Meinung nach auch eine
spezielle Vorbereitung und Schulung erfordert. Daher finden Sie im Folgenden In-
formationen mit Kontaktdaten einer Partnerorganisation, die Thnen die notwendige
Unterstiitzung bieten kann.

Aufgrund des grofien Umfangs der Fotos ist es nicht méglich, sie in diese Beschre-
ibung aufzunehmen. Es handelt sich lediglich um illustrative Beispiele.

Wenn diese Methode jedoch Thr Interesse geweckt hat, setzen Sie sich bitte mit der
koordinierenden Organisation in Ruménien in Verbindung, um dieMaterialien und
Bedingungen fiir die Anwendung der Methode zu erhalten.

Die Bilder, die fiir die Erstellung von “My Story” vorgesehen sind, haben eine mo-
bile Anleitung.
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Summary - conclusion

Die zwei Jahre des Projekts vergingen schnell. Unser Start wurde durch die Be-
schrankungen von COVID-19 erschwert. Gliicklicherweise konnten wir es dank
der Energie der wunderbaren Menschen, die daran beteiligt waren, erfolgreich ab-
schlieflen. Wahrend der drei internationalen Workshops, zahlreicher Sitzungen na-
tionaler Arbeitsgruppen und Treffen des Koordinierungsteams tauschten sich die
drei Partnerorganisationen, die jeweils iiber Erfahrungen aus einem anderen sozio-
politischen Kontext verfiigen, aus: Ruminische, deutsche und polnische Partneror-
ganisationen bewdhrte Verfahren aus ihrer eigenen Bildungs- und Sozialarbeit mit
verschiedenen Gruppen aus.

Wie zu erwarten, bot das Projekt eine groflartige Gelegenheit, um Workshop-Me-
thoden kennenzulernen, die den Prozess der Integration von benachteiligten Grup-
pen und deren Teilhabe an der Gesellschaft stirken konnen. Es ging dabei auch
darum, wie die Einstellungen der Dominanzgesellschaft beeinflusst werden konnen,
sodass sich Personen ihrer Privilegien bewusst werden und sich aktiv fiir die Men-
schenrechte und die soziale Integration einsetzen konnen.

Fiir den Verein 9dwunastych war dieses Projekt eine weitere wichtige Erfahrung in
der Entwicklung als Organisation. Unsere beiden wichtigsten Methoden der Anti-
diskriminierungsarbeit wurden evaluiert, einschlieflich der kulturiibergreifenden
Unterschiede in Bezug auf Geschlecht und andere Diskriminierungsgriinde.

Besonders wichtig fiir 9dwunastych war die Erfahrung der Zusammenarbeit mit
der Bildungsstitte Anne Frank, die ebenfalls Antidiskriminierungsarbeit mit Grup-
pen der sogenannten Mehrheitsgesellschaft durchfiihrt. Es war interessant zu er-
fahren, dass die Bildungsstitte Bildungsarbeit im Kontext von Antidiskriminierung
als kritische Reflexion tiber Diskriminierung definiert, die sich darauf konzentriert,
diskriminierende Botschaften aus der Gesellschaft zu analysieren und zu erkldren,
wie sie konstruiert sind.

Fiir die DGASPC, eine Partnerorganisation aus Ruménien, war es wiederum wi-
chtig zu lernen - anhand der Losungen von NGOs, die sich in der Praxis mit An-
tidiskriminierung befassen - wie sie Diversititsmanagement in einer groflen, re-
gionalen offentlichen Einrichtung umsetzen kann. Der gemeinsame internationale
Workshop erméglichte es den Angestellten und Mitarbeiter*innen der Direktion
iber Bereiche nachzudenken, in denen eine Anpassung des Wissens iiber sozia-
le Vielfalt in ihrer sozialen und administrativen Arbeit erforderlich ist. So konnen
sich Menschen, die auf soziale Unterstiitzung angewiesen sind, in ihrer Vielfalt re-
spektiert fithlen. Ein wichtiger Beitrag des ruméanischen Teams basierte auf Metho-
den fiir die Arbeit mit Menschen tiber sprachliche Barrieren hinweg, die aufgrund
ihrer Herkunft, ihrer Fahigkeiten oder ihres Migrationsstatus von Ausgrenzung und
Diskriminierung betroffen sind.
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Die Partnerorganisation aus Deutschland wiederum lief3 sich von Arbeitsmethoden
aus Polen inspirieren, wo die Themen Minderheitenrechte, Frauenrechte usw. aus
politischen Griinden mit vielen Vorurteilen und Stereotypen behaftet sind. Daher
stie das Gender-Spiel ,,Femininity, masculinity - it all plays out” von 9dwastych,
das ein zugangliches padagogisches Instrument fiir die Arbeit mit Jugendlichen und
Erwachsenen zum Thema Geschlechtergerechtigkeit und deren Umsetzung in sys-
temische Losungen ist, z. B. in unserer eigenen Organisation, in der hauptsiachlich
junge Frauen als Erzieherinnen arbeiten, auf grofles Interesse.

Unsere Zusammenarbeit basierte auch auf dem Prinzip der Fiirsorge, um aktivisti-
schem und professionellem Burnout entgegenzuwirken, da wir als Angestellte und
Arbeiter*innen im Bildungs- und Hilfssektor besonderen Belastungen ausgesetzt
sind. Besonders in der Zeit der wirtschaftlichen und sozialen Veranderungen, die
durch die COVID-19-Restriktionen oder die Auswirkungen der russischen Ag-
gression gegen die Ukraine verursacht werden. Bei den verschiedenen Herausfor-
derungen bei der Umsetzung des Projekts haben wir versucht, uns gegenseitig zu
unterstiitzen und nach freundschaftlichen Lésungen zu suchen oder uns Zeit zu
nehmen, um die besuchten Orte kennenzulernen und integrative Gesprache unter
den Teilnehmer*innen der internationalen Workshops zu fithren.

Ein gemeinsamer Wert fiir unsere Organisationen ist die Tatsache, dass wir vier
Sprachversionen unserer Methoden mit Leitlinien fiir die Anpassung an den polni-
schen, deutschen und ruminischen Kontext haben. Und wir teilen diese Ressource
mit Thnen in diesem E-Book. Wenn Sie Fragen zum Testen der beschriebenen Me-
thoden haben, wenden Sie sich bitte an die einzelnen Organisationen:

9dwunastych kontakt@9dwunastych.org

Generaldirektion fiir soziale ccforadea@gmail.com
Wohlfahrt und Kinderschutz Bihor
von Rumainien

Bildungsstitte Anne Frank info@bs-anne-frank.de
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Aceasta carte electronicd este o publicatie pentru toate persoanele interesate sa dise-
mineze cunostinte despre educatia antidiscriminare. Noi o intelegem ca pe o actiu-
ne constientd care imbunatéteste cunostintele, abilitatile si influenteaza atitudinile
pentru a combate discriminarea si violenta motivatd de prejudecati, precum si pro-
moveazd egalitatea si diversitatea. Se adreseaza in mod special celor care lucreaza
in educatie, psihologie, asistenta sociala cu diverse grupuri sociale, mai ales celor
cu identitati majoritare. Bineinteles, este dedicata in deosebi educatorilor si educa-
toarelor,, asistentilor sociali din Germania, Roménia si Polonia, deoarece aceste trei
contexte culturale au fost discutate in detaliu la atelierele comune.

Scenariile de exercitiu colectate si descrise in aceastd carte electronica oferd o ima-
gine de ansamblu asupra metodelor cu care cele trei organizatii implicate in proiect
lucreaza zilnic. Acestea vizeaza teme precum: egalitatea de gen si identitatea (9dwa-
stych din Polonia), analiza criticd a discriminarii (Bildungsstitte Anne Frank din
Germania) si metode de asistare a persoanelor nescolarizate (Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor din Roménia).

Necesitatea de a dezvolta aspectele de mai jos a aparut ca un rezultat al unui proiect
anterior intitulat ,, Acceptarea diversitatii culturale™, implementat in perioada 2017-
2019, in care organizatiile partenere din Germania, Polonia, Austria si Romania au
ajuns la concluzia ca este necesara dezvoltarea unei noi abordari in ceea ce priveste
metodele si exercitiile de combatere a discrimindrii, bazata pe perspectiva si parti-
cularitétile din regiunea Europei Centrale si de Est. Ulterior, 9dwunastych a decis sd
invite organizatiile din Romania si Germania la o cooperare internationald, concen-
trandu-se doar pe educatia antidiscriminare printr-un proiect intitulat: ,,Diversitate
- prevenirea discriminarii in educatia adultilor”, in care incercdm sd raspundem pro-
vocdrilor specifice educatiei antidiscriminare din diferite regiuni europene, descrise
in aceasta carte electronica.

Cartea noastra electronica isi propune:

o mai buna diseminare a cunostintelor privind combaterea discriminarii si integ-
rarea acestora in educatia generala si in politica sociald;

sa schimbe perceptia ca educatia antidiscriminare se refera doar la o minoritate si
la un grup restrans de educatoare si educatori care o realizeaza;

sa disemineze educatia antidiscriminare ca o competenta strategica in instruirea
si formarea angajatelor si angajatilor din sectoarele educatiei, asistentei sociale, a
drepturilor omului si civice.

Prin activitétile noastre, aratam ca schimbarile de mai sus sunt posibile, in ciuda
unor dificultati precum ostilitatea politica sau reticenta sociala fata de educatia anti-
discriminare in anumite regiuni ale Europei, care reprezinta o provocare in constru-
irea politicilor de egalitate.

1 https://kulturelle-vielfalt.eu/wp-content/uploads/2020/01/Docu_Acceptance-for-cultural-diversity-1.pdf
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O perspectiva internationala si o sensibilitate nediscriminatorie sunt cheia pentru
atingerea tuturor acestor obiective. Aceasta permite o viziune mai echitabila si ba-
zata pe parteneriat asupra diversitatii istoriei (history si herstory) tarilor europene.
Cartea noastra electronica are patru versiuni lingvistice: engleza, polona, germana
si romand. De asemenea, dorim sa subliniem cd in versiunile polond, romana si ger-
mana acordam atentie limbajului care promoveaza egalitatea si feminitivelor, care
nu pot fi intotdeauna reflectate in limba engleza.

Versiunea in limba englezd contine scenariile originale ale metodelor cu care am
decis sd facem schimb intre noi. Fiecare dintre metode este, de asemenea, tradusa
in limbile nationale, impreuna cu indicatii despre cum sa lucrati cu metoda data in
contextul local. Inainte de a citi scenariile, este important si cititi urmatoarea parte
din cartea electronica privind contextul socio-politic al fiecdrei regiuni, in care sunt
active organizatiile partenere si lidera de proiect. Este important sa tratam aceste
scenarii ca pe un fel de baza, in acelasi timp va incurajam sa ne contactati daca do-
riti sa va dezvoltati competenta in educatia antidiscriminare - vom fi bucurosi s va
ajutam.

Aceasti carte electronica este alcituitd din mai multe parti. In primul rand, pre-
zentam organizatiile proiectului si provocarile cu care se confruntd in domeniul
educatiei antidiscriminare din perspectiva organizatiilor in sine si a personalului
angajat. In sectiunile urmatoare vom descrie scenariile selectate din atelierele inter-
nationale realizate in cadrul proiectului nostru.

Descrierea organizatiilor din proiect

Asociatia 9dwunastych (Polonia)” a fost fondatd in Bialystok in anul 2009. Con-
struim o societate civila bazata pe respectul pentru drepturile omului si egalitate.
Constienti de modul in care functioneazd democratia si utilizind instrumentele
acesteia, participand si co-crednd culturd, lucrdnd activ pentru a opri catastrofa
climatica, creand comunititi independente bazate pe acceptare si sprijin reciproc.
Zona principala de actiune a organizatiei este voievodatul Podlaskie, iar in ultimii
6 ani am reusit sa cooperam cu organizatii din Wroctaw. Desfasuram activitati edu-
cationale, culturale si sociale, inclusiv activititi de combatere a discriminarii si de
promovare a egalitatii pentru tineri si adulti, despre egalitatea de gen (ateliere, in-
talniri), Biblioteci Vii, sprijin pentru persoanele LGBT+. De asemenea, educam si
colaboram cu persoane din grupuri majoritare (in special tineri), inclusiv cu viziuni
asupra lumii indepartate de cea a Asociatiei.

Prin implementarea acestui proiect bazat pe cooperarea internationala in domeniul
educatiei anti-discriminare, organizatia noastra face atat schimburi de metodologii
dezvoltate in alte contexte socio-politice, cat si dezvolta o retea internationala de
sprijin care este atat de importanta pentru noi ca organizatie de promovare a ega-
litatii in Polonia.

2 Site-ul web in engleza: https://9dwunastych.org/english/
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Centrul Educational Anne Frank din Frankfurt (Germania)® este un centru de
educatie politica si lucreaza in toata tara cu tineri si adulti pentru a creste gradul
de constientizare cu privire la antisemitism, rasism si alte forme de discriminare si
pentru a-i educa prin participarea activa, la o societate deschisa, democratica. De la
infiintarea sa in 1994, centrul educational si-a bazat diversele activitati pe dorinta
Annei Frank de a avea o lume fara ura si violentd si pe mesajul umanist din jurnalul
ei celebru in intreaga lume. In ateliere, sesiuni de formare si laboratorul de invitare
interactiv, tinerii si adultii invata cum sd recunoasca diferite forme de discriminare
si ce pot apdrea in viata lor de zi cu zi. Centrul educational se straduieste sa isi ada-
pteze in mod constant ofertele de ateliere la situatia sociald si sd raspundd dezba-
terilor actuale. Proiectul de schimb international este util in reflectarea metodelor
de munca educationald istorico-politica si incorporarea in el a unor noi viziuni si
puncte de vedere.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Bihor (Roménia)*
este o unitate de stat, insdrcinata cu implementarea politicilor si strategiilor de asi-
stenta sociald in domeniul protectiei copiilor, familiilor, persoanelor singure, varst-
nicilor, persoanelor cu dizabilitéti si a oricdror persoane aflate in nevoie si actione-
aza la nivelul judetului Bihor.

Prin activitatea sa, oferd ajutor practic de aproape 18 ani, toate activitatile desfasurate
in diferite domenii, precum centre de consiliere pentru copii §i parinti, centre pen-
tru copii (centre de reabilitare si reintegrare), centre pentru copii abuzati si neglijati,
precum si servicii pentru copii precum: copiii strdzii, copiii romi, copii cu parinti
care lucreaza in strdinatate, copii dispdruti si exploatati, programe de educatie pa-
rentald, programe de combatere a violentei in familie, programe de combatere a
traficului de persoane, actiuni de prevenire a abandonului scolar si a destramarii
familiei, activitati de agrement si integrare sociald, sanitate, educatie, reintegrare
familiala si adoptie. Proiectul Erasmus isi propune sa dezvolte mecanisme si instru-
mente comune, pentru ca toti actorii implicati in domeniul prevenirii discriminarii
in educatia adultilor, sd aibd resursele necesare si sa le potriveasca mai bine situ-
atiilor individuale.

3 https://www.bs-anne-frank.de
4 http://www.dgaspcbihor.ro/dgaspcbh.ro/index.html
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Contextul socio-politic (pentru) educatia
antidiscriminare in organizatiile participante

Unul dintre scopurile acestui proiect a fost acela de a analiza conditiile din organi-
zatiile individuale de proiect care determind oportunitatile, sansele si riscurile im-
plementarii masurilor anti-discriminare. Pentru a descrie putin mai detaliat aceste
conditii, am decis sa folosim o analizd SWOT clasica, in care am intrebat ce conditii
trebuie indeplinite pentru ca o organizatie sa-si realizeze in mod optim obiectivele
- inclusiv cele legate de educatia antidiscriminare.

Mai jos sunt trei analize efectuate de organizatiile partenere, desi fiecare dintre ele
lucreaza intr-o constelatie socio-politica diferitd, toate evidentiazd necesitatea de a
continua lucrul in acest domeniu.

9dwunstych, Polonia

Educatia impotriva discrimindrii si pentru promovarea egalitatii este unul dintre
domeniile de bazd ale asociatiei 9dwunastych.

In grupul factorilor interni - dependenti de organizatie - cunostintele, experienta si
resursele personalului acesteia, care se remarca prin entuziasmul si deschiderea fata
de noi initiative, sunt puncte forte. Echipa este formatd din oameni care lucreaza
impreund de aproximativ 10 ani, cu diverse medii educationale (pedagogice, lingvi-
stice, administrative), interese (cooperare internationald, medicina traditionala chi-
nezd, istoria Balcanilor) si afilieri profesionale in diverse alte organizatii. , institutii
din diferite regiuni ale Poloniei. Asociatia functioneaza continuu de 13 ani, desi, in
acelasi timp, munca in ONG-uri se caracterizeaza printr-o stabilitate scazuta a an-
gajarii si un nivel destul de scazut al remuneratiei, cu o contributie ridicata a muncii
voluntare, reduse sau neremunerate.

Factorii externi care sunt oportunitati pentru organizatiile din domeniul educatiei
antidiscriminare sunt posibilitatea de a obtine finantare din fonduri straine. Cu to-
ate acestea, aspectele legate de finantare nu sunt atat de clare. Pentru ca fondurile
nationale pentru acest tip de initiative au fost practic blocate, de ex. fonduri de la
Biroul Maresalului Podlasie sau fonduri de la Institutul National al Libertatii. Ast-
fel, in ciuda disponibilitatii fondurilor straine, situatia actuala este totusi dificila,
deoarece disponibilitatea fondurilor straine nu compenseaza lipsa surselor interne.

Printre factorii externi negativi se numara si acoperirea mediatica de dreapta — man-

datata de partidul Lege si Justitie — care domina actualul discurs local si national,
stigmatizand in special drepturile omului si initiativele de stanga.
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Educatia antidiscriminare este ingreunata si de imposibilitatea implementarii ace-
stor activitati direct in scoli si unitati de invatamant, imposibild in actuala situatie
socio-politica. La asta se adauga si atitudinea opresiva a autoritatilor de probatiune
fatd de organizatiile de promovare a egalitatii. O iesire din situatie este posibilitatea
de a angaja activitati in afara scolii, ceea ce reprezinta o provocare suplimentara.
Elementele negative mai includ sexismul fata de profesoare, educatoare care sunt
principalele initiatoare ai introducerii cunostintelor privind egalitatea in scoli. O
provocare de lungd duratd este tratarea superficiald a problemelor educatiei anti-
-discriminare de catre conducerea scolilor, administratia locala, si politiciene - in
principal ca médsurd corectivd, fara a intelege cd educatia este un proces preventiv.
In prezent, ministrul Educatiei al guvernului polonez devalorizeazi in mod deschis
subiectele legate de drepturile femeilor, persoanelor LGBTQ, protectia mediului si
consolideazi mesajele nationaliste si misogine in curriculum. In concluzie, trebuie
subliniat cd situatia de mai sus este destul de tipica pentru toate ONG-urile care
lucreazd in domeniul educatiei anti-discriminare si al drepturilor omului in Polo-
nia in ultimii ani, ceea ce face ca activitatile acestora s fie semnificativ ingreunate
iar optiunea de a strange fonduri straine si de a implica oameni din afara mediului
scolar, este, singura optiune practica de a realiza obiectivele statutare ale unor astfel
de organizatii.

Centrul Educational Anne Frank (AFEC), Germania are o acoperire larga, pri-
meste numeroase solicitdri din partea diversilor actori sociali (scoli, asociatii, ad-
ministratie, politie etc.) si ajunge la un public larg demografic. AFEC are grija de
diversitatea in echipa si foloseste in lucrul sau abordarea critica, atragand atentia ca
toata lumea este socializatd in structurile discriminatorii si, prin urmare, nu poate
actiona fara sd le ia in consideratie.

In cadrul diferitelor proiecte, AFEC este dedicati in primul rand subiectelor de di-
scriminare, rasism si antisemitism. Procedind astfel, se referd intotdeauna la con-
texte istorico-politice. Anumite subiecte relevante din punct de vedere istoric si po-
litic gasesc putin spatiu in activitatea lor, cum ar fi rasismul impotriva romilor si
romni,, precum si egalitatea de gen. Prin urmare, AFEC depune eforturi pentru o
abordare mai diveresa si intersectionald in conceptele sale educationale. De aseme-
nea, lucreaza pentru a deveni mai accesibil pentru a oferi persoanelor cu dizabilitati
acces la toate programele sale.

O provocare majord a muncii lor este dependenta financiard de fondurile proiecte-
lor. Finantarea proiectelor este limitatd in timp, adesea nu include fonduri pentru
munca administrativa si nu acopera salariile personalului. Constrangerile de timp si
financiare inseamna cd multe persoane angajate au locuri de munci temporare. in
plus, multi lucreaza ca liber profesionisti fara un venit constant si regulat.

Din fericire, AFEC are multe cooperdri diferite si parteneri de finantare care ofera
sustinere financiara pe o perioada lunga de timp. O parte din finantare provine de
la bugetele de stat si municipale. In general, existd o constientizare sociald a ne-
cesitatii ofertelor si a unei educatii suplimentare pe tema discrimindrii. Subiectele
discriminarii, rasismului si antisemitismului sunt vizibile in dezbaterile sociale. Pe
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de altd parte, exista o lipsa de reevaluare si discutii aprofundate in societate de-
spre contextele istorice care au un impact asupra prezentului in multe feluri, cum ar
fi national-socialismul si istoria coloniald germana. In acest context, existi adesea
apararea si negarea discriminarii, iar AFEC este din ce in ce mai expusa ostilitatii
si defaimarii din partea cercurilor de dreapta. Aceste conditii politice determina si
posibilitatile de sprijin financiar.

Ofertele AFEC sunt adesea percepute ca un mijloc pe termen scurt de rezolvare
a problemelor legate de discriminare. Prin urmare, majoritatea ofertelor lor sunt
selective, astfel incat munca lor cu grupuri este doar pentru o perioada foarte li-
mitatd de timp. In general, lipseste de asemenea o discutie mai larga despre lipsa
unei legaturi structurale intre educatia antidiscriminare si educatia politicd (care
este obligatorie in Germania) si despre necesitatea de a o lega de educatia scolara si
a persoanelor adulte.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, Romania
Cea mai fundamentala forta pe care o detine Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Bihor este spectrul larg de potentiali beneficiari care pot fi
asociati de ,,spatiul nostru de invatare” din intreg judetul pentru servicii nediscrimi-
natorii, libertate de exprimare si discutii periodice cu grupul tinta.

Principala sldbiciune este indisponibilitatea laboratoarelor adecvate pentru sustine-
rea procesului de invatare prin intermediul educatorilor in domeniul anti-discrimi-
nare, cresterea competentelor si abilitatilor profesorilor prin participarea la ateliere
de instruire in domeniul anti-discriminare, mai ales in contextul actual de tensiuni
sociale. Lipsa unor servicii specifice. Bugetul insuficient si distribuit constant pe
aceleasi subiecte de interes datoritd nevoilor identificate la finele fiecarui an la nivel
central.

Cea mai puternicd oportunitate detinuta de aceasta institutie este cooperarea tran-
snationala care poate oferi in mod constant, o viziune mai larga, desi partenerii
experimenteazd si practica metode de invatare variate in procesul de invatare, mult
mai concentrate pe subiect.

Cea mai mare amenintare este schimbarea constantd a viziunii fluctuante impuse

de guvern si a resurselor limitate care afecteazd implementarea bunelor practici ele-
mentare in educatia antidiscriminare.
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Provocari ale educatiei antidiscriminare
in educatia adultilor

9dwunastych, Polonia

In Polonia, grupul de cercetare a fost format din 14 persoane implicate in educatia
anti-discriminare in randul adultilor, dintre care 12 intervievati aveau intre 30 si
50 de ani si doi aveau peste 60 de ani, era si un grup foarte feminizat, doar doua
persoane fiind barbati. Persoanele intervievate au reprezentat in principal Bialystok
- aproximativ 65%, aproximativ 20% Varsovia si Voievodatul Mazovia, restul repre-
zentau alte locuri din Polonia. Selectarea persoanelor s-a datorat retelei pe care o are
9dwunastych.

Persoanele chestionate lucreazd cu grupuri foarte diferite, ei sunt, pe de o parte, per-
soane adulte, inclusiv personalul scolii, lideri si lidere locale, dar si seniori, persoane
aflate in crizd de lipsa de adapost, somere. Persoanele LGBT+ si, de asemenea, cei/
cele care se lupta cu probleme de sandtate mintala si tineret.

Care grup considera respondentii cd este cel mai discriminat in Polonia? Peste 90%
raspund cd sunt: persoane LGBT+, minoritati etnice si nationale si persoane cu
experienta de inchisoare si fard addpost, urmate de persoane cu experienta de mi-
gratie (85,7% dintre respondenti) persoanele cu dizabilitati si persoanele (71,4%).
Au fost indicate si minoritatile religioase si de alte confesiuni (64,3%) alte confesiuni
persoanele in vérsta (57,1%). Doar cateva persoane au inclus in randul grupurilor
defavorizate persoane cu statut economic scdzut sau care beneficiaza de ingrijiri psi-
hiatrice etc.

Sila intrebarea daca la locul de munca sau in activitatile dvs. existd vreo ofertd edu-
cationala (ateliere, traininguri etc.) dedicata combaterii discriminarii, inclusiv acti-
vitati de abilitare - cresterea sentimentului de securitate si abilitare a persoanelor ce
reprezintd grupurile de mai sus, jumdtate din respondenti mentioneazd ca nu existd
o astfel de ofertd, iar fiecare a sasea persoana indica ca exista o astfel de oferta, dar
nu acoperd toate aspectele. Doar aproximativ 20% dintre respondenti spun ca au
acces la o astfel de ofertd in intregime.

Potrivit respondentilor, ce masuri de abilitare pot fi utilizate pentru a creste senti-
mentul de securitate si imputernicire? Cel mai frecvent au fost mentionate toaletele
adaptate nevoilor persoanelor cu diferite grade de dizabilitate (57,1%), dar si limba-
jul incluziv si masurile de crestere a vizibilitatii grupului dat (50% fiecare). Au fost
mentionate si rambursarea costurilor de calatorie, traduceri si alfabete, de ex. Braille
Ceea ce impiedicd includerea unei perspective anti-discriminare este de cele mai
multe ori lipsa sau prea putina finantare pentru astfel de activitati (57,1%), precum
si lipsa ofertei disponibile pe aceastd tema si lipsa unor persoane cu idei similare,
35,7% fiecare. Inainte de toate, este nevoie de cunostinte solide in acest domeniu,
asa cred trei sferturi din respondenti, precum si o atmosfera de lucru favorabila si
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posibilitatea de a obtine sprijin in acest domeniu. Doar unul din cinci respondenti
considerd ca incurajarea din partea superiorilor este importanta aici.

In domeniul drepturilor femeilor, respondentii isi evalueazi cunostintele cele mai
inalte: cinci din 14 isi descriu cunostintele in acest domeniu ca fiind ridicate; acest
lucru este mai putin valabil in domeniul drepturilor omului si al drepturilor civile
si al masurilor de promovare a egalitatii pentru grupurile discriminate. Aici nicio
persoana nu isi declara nivelul de cunostinte ca fiind inalt.

Centrul educational Anne Frank din Frankfurt (Germania)

In Germania, 14 persoane au participat la sondajul privind provocirile in munca
anti-discriminare cu persoanele adulte. Dintre acestea, 10 sunt femei si 4 barbati.
Varsta participantilor este cuprinsa intre 22 si 46 de ani. Toate persoanele sunt aso-
ciate cu Centrul Educational Anne Frank si fie lucreazd intr-un ONG (71,4%), fie
sunt liber profesionisti in activitati educationale (28,6%). Toate persoanele provin
din Hesse in Germania.

Persoanele au declarat ca au lucrat deja cu grupuri de tineri si persoane adulte.
Printre acestia se numadra in principal profesori si profesoare,, pedagogi, pedagoge
persoane implicate in activitati educationale extracurriculare si oameni din admi-
nistratia orasului.

La intrebarea despre grupurile cele mai afectate de discriminare, participantele au
mentionat in principal minoritatile religioase si nereligioase, femeile, minoritatile
nationale si etnice, persoane cu dizabilitdti si persoane cu experientd de migratie
(85,7% sau mai mult). Persoanele LGBTQIA+, varstnicii, persoanele cu experienta
in detentie si persoanele fara adapost au fost citate fiecare la 71,4%. 5 persoane au
citat ,,alte grupuri de persoane” (35,7%), o persoand evidentiind in mod special vi-
zibilitatea discriminarii impotriva persoanelor cu dizabilitati.

La intrebarea despre ofertele educationale care includ abilitarea, toate persoanele au
indicat cd ncd nu are un caracter regulat. Abilitarea nu este in genere o oferta edu-
cationala separata la locul de munca al persoanelor respondente. Cu toate acestea,
s-a subliniat ca cresterea gradului de constientizare cu privire la diferitele forme de
discriminare si elaborarea optiunilor de actiune impotriva acestora au de asemenea
un caracter de consolidare.

Ca masura a imputernicirii la locul de muncd, toti (100%) au indicat un limbaj inc-
luziv si putin peste jumatate (57,1%) au indicat toalete adaptate nevoilor persoane-
lor cu dizabilitati. Toate celelalte categorii, cum ar fi accesul fara bariere in incéperi
si traducerile in alte limbi, au fost indicate de o singurd persoana. In ceea ce priveste
motivele obstacolelor in calea unei perspective anti-discriminare, majoritatea per-
soanelor nu au furnizat nicio informatie. Patru respondenti (28,6%) au citat lipsa
finantdrii drept motiv. La intrebarea ce ar putea ajuta la integrarea unei perspective
anti-discriminare in activitati, cei mai multi au mentionat o atmosferd de munca
pozitiva si recunoasterea importantei includerii unei perspective anti-discriminare
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(78,6%). Aceasta a fost urmata indeaproape de cunostinte aprofundate in acest do-
meniu (71,4%). Aproximativ jumatate au citat, de asemenea, incurajarea din partea
superioarelor si colegilor si colegelor, o convingere ferma ca pot face diferenta si
sprijinul celorlalti. Un alt factor important care a fost mentionat este finantarea ga-
rantata pentru implementarea masurilor antidiscriminare (42,9%).

Cercetarea nivelului de cunostinte despre temele importante abordate in proiect
(drepturile omului, drepturile femeilor,, méasurile pentru promovarea egalitatii gru-
purilor discriminate) a aratat o distributie eterogena a respondentilor, in timp ce
In toate aceste domenii, respondentii au descris nivelul lor de cunostinte ca fiind
mediu. Toate cele trei domenii tematice ale atelierelor internationale (egalitatea de
gen, antisemitismul/rasismul si integrarea prin educatie) au fost mentionate ca fiind
utile pentru activitatea lor, tema antisemitismului/rasismului primind cea mai mare
aprobare (85,7%).

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bihor, Romania

In Romania, 10 persoane cu varste intre 27 si 54 de ani au participat cu bucurie
la sondajul privind provocarile in combaterea discriminarii in educatia adultilor.
70% din mediul urban si 30% din mediul rural din imprejurimile orasului Oradea.
5 femei si 5 barbati, toate persoanele fizice fiind implicate in mod lucrativ cu acti-
vitati din Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului din judetul
Bihor, din ONG 50%, liber profesionisti si profesioniste in activitati educationale
20%, organizatii private 20% si 10% din sectorul public. Selectia persoanelor a fost
bazata pe faptul cd persoanele trebuiau sd fie implicate in activitati educationale si/
sau sd fie interesate de activitatile anti-discriminare. La intrebarea despre grupurile
cele mai afectate de discriminare, raspunsurile participantilor au fost ca afecteazd in
principal persoanele cu dizabilitati fizice si persoanele cu experienta de inchisoare
si persoane fara addpost (50%), urmate de minoritatile nationale si etnice (40%),
religioase si nereligioase, minoritati, persoane in varsta (30%), femeile si persoanele
LGBTQIA+ in aceeasi masura (20%).

La intrebarea despre ofertele educationale dedicate prevenirii discriminarii care inc-
lud in acelasi timp abilitarea, oamenii au spus ca ei insisi se educa si ca munca in
sisteme multidisciplinare le ofera o oarecare abilitare in spatiul lor de lucru.

Aproximativ 60% dintre persoanele respondente au indicat ca o bund masura a im-
puternicirii la locul de munca este limbajul incluziv, urmat de traducerile lingvistice
si alfabete (de ex. limba minoritatii, alfabetul Braille) (50%), toaletele adaptate nevo-
ilor persoanelor cu dizabilitati (40%), masurile de crestere a vizibilitatii a grupului
respectiv (de ex. mentiunea lor in reglementari si legislatie) (30%) si rambursarea
cheltuielilor de deplasare (20%).

Daca e vorba de obstacolele si dificultatile unei perspective anti-discriminare in

propriile activitati de muncd, majoritatea respondentelor au constatat ca principa-
lele motive sunt: prea putine cunostinte in domeniu si lipsa increderii ca sunt si alti
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oameni care gandesc la fel si actionarea de unul singur,, finantarea scazuta sau lipsa
ei, pentru activitatile anti-discriminare (50%), prea putin interes fatd de subiect din
partea superiorilor si a persoanelor cu care lucreaza si lipsa unor cursuri accesibile
sau cu costuri reduse pe aceastd temd (40%), lipsa convingerii ca pot face diferenta.
(20%) si 10% au mentionat anxietatea de a fi reprimat/a in urma promovirii edu-
catiei anti-discriminare.

La intrebarea ce poate fi util pentru integrarea perspectivei anti-discriminare in ac-
tivitatile lor, 90% dintre oameni au raspuns ca detinerea cunostintelor solide in acest
domeniu este cel mai important factor care poate garanta activitatile anti-discrimi-
nare in lucrul lor, urmate de 50% dintre raspunsuri care au mentionat varietatea
ofertelor de formare - accesibile ca pret si in proximitate cu domiciliul , iar 40% s-au
gandit la finantare garantata pentru implementarea activitatilor anti-discriminare ,
precum si o atmosfera de lucru favorabila si aprecierea pentru includerea perspec-
tivei anti-discriminare.

Subiectele dorite cel mai semnificativ in cadrul proiectului au fost mentionate ca
fiind anti-discriminarea in contextul minoritétilor si grupurilor discriminate, cel
mai necesar,, munca anti-discriminare si egalitatea de gen ca al doilea, urmata foarte
aproape de antisemitism, rasism, islamofobie si discursul instigator la ura.
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Identitate

aprox. 60 min
discutarea conceptelor de privilegiu, majoritate, identitate, minoritate,
grupuri discriminate

« Este recomandat ca grupul sd stea in cerc. De evitat situatia in care stam cu spatele
unul la altul.

« Persoana care faciliteaza citeste in voce tare textul exercitiului, cu exceptia de-
numirilor trasdturilor de identitate. Citeste fiecare propozitie incet, facand o pauza
de 3 secunde dupa fiecare propozitie.

« Participantii_tele asculta individual textul in liniste. Rdspund in gdnd la intrebarile
adresate. Nu pun intrebéri suplimentare despre ceea ce li se citeste. E important sa
raspunda asa cum au simtit, dupd prima asociere.

Ll/

Vi invit acum la o reflectie despre grupurile din care facem parte. Apartenenta la
anumite grupuri defineste cine suntem. De exemplu, dacd apartin grupului de profe-
sori, inseamnd cd sunt profesor, dacd simt cd fac parte din grupul national de polonezi,
inseamnd cd sunt polonez. Vom analiza consecintele acestei apartenente.

CULOAREA PIELII

Gandeste-te la culoarea pielii tale. Majoritatea oamenilor din tara ta au aceeasi
culoare a pielii ca si tine? Sau faci parte dintr-un grup minoritar datoritd culorii pielii
tale? Majoritatea persoanelor care ocupd functii de decizie au culoarea pielii ca tine?
Sau poate toate persoanele din guvernul si parlamentul tdrii tale au aceeasi culoare a
pielii ca tine?

CLASA SOCIALA + SITUATIA MATERIALA

Cum consideri cd este situatia materiald in familia ta? Vi ajung banii pentru cheltuie-
lile de bazd? Vi permiteti sd mergeti o datd pe an in vacantd? Sau poate de cateva ori?
Aveti in proprietate o locuintd sau alte imobile?

LOCUL DE MUNCA
Care este locul tdu de munca? Ce fel de contract de muncd ai? Este o formd de angajare
avantajoasd sau nu?

GRADUL DE ABILITATE

Care este gradul tau de abilitate? Cdte persoane din jurul tdu au vreun grad de diza-
bilitate? Toate locurile din orasul tau sunt oare accesibile pentru tine? Dar sunt oare
accesibile pentru toate persoanele? Modul in care sunt organizate activitdtile si viata
scolard este adaptat si la abilitdtile tale? Suferi de vreo afectiune fizicd sau psihica?
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DOMICILIU
Unde locuiesti? Intr-un oras mare, sau la sat? Ordsel? Sau o localitate mici? Este bine
conectat cu locul de muncd, sau poate ajung pand acolo doar doud autobuze pe zi?

GEN

Gandeste-te la genul tdau. Este compatibil genul pe care il simti cu genul pe care il in-
dica anatomia corpului tau? Dacd da, esti in grupul majoritar. Sau poate trebuie sau
a trebuit sd depui efort pentru a-ti adapta genul perceput din in exterior la genul pe
care il simti? Sau poate esti o persoand care nu simte deloc cd o definesc notiuni precum
»femeie” sau ,barbat”?

Dacd genul nu este pentru tine o sferd discutabild, atunci esti femeie sau bdrbat?
Apartii grupului majoritar sau minoritar? Persoanele de acelasi gen ca tine au avut
mereu dreptul la educatie, lucru, detinerea banilor, exercitarea puterii? Persoanele
care acum ocupd functii de conducere sunt in majoritate de acelasi gen ca tine?

ETNIE / NATIONALITATE
Faci parte din vreun grup etnic care se diferentiazd prin aspectul fizic?
De ce nationalitate esti? Esti in grupul majoritar in tara in care trdiesti?

RELIGIE
Credeti in vreo religie, sau poate sunteti persoand necredincioasd? Sdarbdtorile tale
religioase se sarbdtoresc atunci cand sunt zile libere oficiale?

STAREA CIVILA
Esti intr-o relatie? Aceastd relatie este formalizata sau neformald? Daca este o relatie
neformald, ai dreptul in baza legii din tara ta sd o formalizezi?

CLASA SOCIALA
Cat castigi? Detii in proprietate o locuintd sau alte imobile? Ai crescut la casd pe
pamant? In familia ta existd traditia de a merge la studii? Sau poate este traditia vre-
unui mestesugarit?

VARSTA
Cati ani ai? Ce generatie reprezinti? Cu ce termeni sunt definite persoanele de virsta
ta?

ORIENTARE SEXUALA

Care este orientarea ta sexuld? Este majoritard sau minoritara? Relatiile pe care le ai
se intdlnesc cu acceptare sau rezistentd din cauza genului persoanei cu care esti intr-o
relatie apropiata?

INFATISARE
Esti deseori judecat/d de cei din jur pentru felul in care arati? Auzi comentarii despre
infatisarea ta? Sunt pldcute sau nepldcute?

LIMBA

Vorbesti aceeasi limbd ca majoritatea sau trebuie sd o inveti? Sau poate de mic copil
stii mai mult de o limba?
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STATUTUL PARINTESC
Ai copii? Ii cresti in familie sau pe cont propriu? Faptul cd ai copii este un exemplu de
urmat in tara ta? Statul sustine pe bune persoanele care cresc copii?

FUNCTIA
Ai vreo functie importantd in comunitatea ta? Esti poate in consiliul de administrare a
blocului in care locuiesti? Sau poate esti in consiliul din cartierul tau?

PROFESIE
Ce profesie ai? Profesia ta este consideratd una prestigioasd? Sau poate nu este apre-
ciatd suficient sau luatd in derddere?

APARTENENTA LA O ORGANIZATIE

Faci parte din vreo asociatie sau partid politic? Organizatia ta reprezintd niste viziuni
care sunt apropiate de optiunea politici predominantd in tara ta? Datoritd aparte-
nentei la organizatie ai influentd si putere? Sau poate faptul cd faci parte din acea
organizatie te pune in pericol de represiuni?

STAGIUL DE MUNCA

De cat timp lucrezi la locul de muncd actual? Atunci care iti este pozitia acolo? Ce tip
de contract ai? Este o formd de angajare avantajoasd sau nu? Toate raspunsurile la
intrebarea Cine sunt si Din ce grupuri fac parte formeazd identitdtile noastre. Avem
multe identitdti. Unele sunt majoritare, altele minoritare.

«» Dupad ce au fost citite toate intrebarile, facilitatoarea roagéd persoanele participante,
in mod voluntar, sa raspunda la aceste intrebari:

1. Cum te-ai simtit in timpul acestui exercitiu?

2. Ce a fost dificil? Ce ti-a pldcut?

3. Ce te-a surprins si ce ti-a confirmat reflectiile anterioare?

« Apoi urmeazd o discutie despre desenul care prezintd conceptia sferelor de identi-
tate. Merita de mentionat grupului ca aceastd imagine ofera doar una din multiplele
concepte de identitate.

1. Ce crezi despre acest concept al identitdtii?

2. Cu ce esti de acord? Ce ai schimba?

« La sfarsit, participantii sunt intrebati despre scopul acestui exercitiu si discutam

conceptele de: privilegiu, majoritate, identitate, minoritate, grupuri discriminate.
Pentru discutie este util textul de mai jos.
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Apartenenta la grupurile majoritare, grupuri care in mare parte detin puterea, la gru-
purile care detin majoritatea resurselor, la grupurile care, intr-un sistem democratic,
au cea mai puternicd voce, este - in sens social - bold. Bdrbatii, persoanele albe, polo-
nezii si polonezele, catolicii si catolicele, persoanele heterosexuale, sunt reprezentanti
si reprezentante ale unor grupuri privilegiate. Deseori, asa o abordare provoaca rezi-
stentd. Cu toate acestea, meritd sd tratam aceste informatii ca pe o constatare a fapte-
lor si nu ca pe o acuzatie. Apartenenta la un grup privilegiat nu este un motiv de rusine
sau de remuscare. Este cu sigurantd o pozitie din care se poate face mult bine pentru
persoanele din grupuri defavorizate, minoritare sau discriminate.

Ll/

locul muncii

religie

statut parental

culoarea pielii

etnie

profesie

limba

orientare sexuald starea civili

IDENTITATE
PRIMARA

IDENTITATE
SECUNDARA

IDENTITATE

IDENTITATE ORGANIZATIONALA

gradul de abilitate Lo
domiciliu

varsta

clasd sociald afilierea la

0 organizatie

infdtisare

experienta
de lucru
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JFeminitate, masculinitate - totul e bine”

120 minute

Compararea situatiei femeilor si barbatilor in baza exemplelor concrete din viata de
zi cu zi.

Reflectie asupra termenilor: ,egalitate de gen’, ,,drepturi egale’, ,,sanse egale’, ,trata-
ment egal”.

Cand conduceti si discutati jocul, nu uitati de comentariul despre neutralizarea si-
metriei - subliniati ca, desi ambele genuri se confrunta cu inegalitati, nu este adevarat
cd acestea sunt simetrice si cd dezavantajul mai mare in accesul la puterea de decizie
este incd de partea femeilor!

Atrageti de asemenea atentia ca jocul se bazeaza pe mecanismul binarismului -
deoarece inegalitatile sunt construite anume in baza lui.

Ul e e

Jocul este condus de o persoana sau de o pereche. Cel putin o persoand din pe-
rechea care conduce nu participa la joc.

Jocul se ghideaza dupa reguli de format de atelier, exemplu de reguli:

In timpul jocului, persoanele participante sunt incurajate sa isi impartiseasci
reflectiile in mod constant cu restul grupului.

Toate persoanele participante sunt atente pe ce campuri se afla pionii altora si ce
consecinte are acest lucru.

Jocul este format din urmatoarele elemente:

O tabla de cel putin 35 de cdmpuri, inclusiv 14 cAmpuri functionale, cel putin 19
campuri goale, punct de start si punct de sosire.

12 pioni, dintre care 6 pioni masculini si 6 pioni feminini.

2 zaruri.

Descrierea campurilor functionale.

Obiectivul formal al jocului este de a parcurge toate campurile.

Obiectivele educationale ale jocului:

S& compare situatia barbatilor si a femeilor folosind exemple concrete de eveni-
mente din viata de zi cu zi.

Reflectie asupra conceptelor: ,egalitate de gen’, ,drepturi egale’, ,egalitate de
sanse’, ,tratament egal”.

Inainte de inceperea jocului, fiecare participant_4 trage la sorti genul unui pion.
Participantii se impart in perechi, astfel incat fiecare pereche si aiba un pion
masculin si unul feminin.

Persoanele participante joaca in perechi pana la sfarsitul jocului, aruncand im-
preund aceleasi zaruri si avand acelasi numar de zaruri, dar fiecare persoana isi
muta pionul in mod independent.

Semnificatiile campurilor functionale variaza in functie de genul pionilor. Daca,
ca urmare a opririi unui pion pe un camp functional, o persoand participanta
pierde un tur sau castiga o aruncare suplimentara, acest lucru nu afecteaza ce-
alalta persoana din pereche.
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10. In cazul in care, ca urmare a opririi pionului pe un cAmp functional, persoana
participanta se retrage din joc, cealaltd persoand din pereche continud singura
jocul.

11. Jocul se poate incheia cand:

 prima pereche ajunge la finalul plansei sau

o toate persoanele participante ajung la finalul plansei sau

o orice alt moment stabilit de comun acord cu grupul sau indicat de facilitatoare.

MODEL DE
AMENAJARE | &Y
A CAMPURILOR

I

10 11 12 13 14

DESCRIEREA SITUATIA PIONUL FEMININ

JocuLul Esti la liceu. Dirigintele a orga-
nizat un concurs pentru clasa
voastrd. Fetele trebuie si scrie

un numdr cat mai mare de femei
celebre. In enciclopedia scolii sunt
mult mai putine femei cunoscute
decat barbati, asa ca echipa ta
pierde.

Concursul

Te intorci 2 cAmpuri.

Al castigat locul 1 la maratonul
local. Primesti un premiu banesc
Profesiile in valoare de 3 000,00 ron.

Mergi inainte 3 cimpuri.

98



EDUCATIA ANTIDISCRIMINARE iN FELUL NOSTRU

SITUATIA PIONUL FEMININ

Ai aplicat la functia de ,,manager
reprezentant: promotie si logi-
sticd”. Nu primesti postul. Anga-
jatorul considera cé fiind femeie,
conduci mai prost masina, nu
poti lua deciziile de sine statator
si existd riscul ca vei raiméane in-
Interviul sarcinata, ceea ce va duce la lipsa
ta de la munca si va atrage costuri
asupra firmei legate de concediu
medical si concediu maternal.

Te intorci 2 campuri inapoi si stai
o tura.

Colegul de la lucru iti cedeaza
intrarea la usa.

Usa P A
’ Mergi inainte 1 camp.

Esti asaltatd de 2 barbati. De mica
ai auzit ca dacd cineva se leaga de
tine, trebuie sa informezi doamna
invdtatoare. Nu stii ce sa faci, esti
Asaltul A ¥ i
jefuita.

Stai o tura.

Dupa doi ani de lucru, incerci sa
fii promovat. La interviu apare in-
trebarea daca planifici sa ai copii.
Minti si scrii ¢ nu, dar oricum
promovarea o primeste altcineva.

Promovarea . <
Stai o tura.

Intentionezi sa candidezi la
alegerile locale. Comisia electorala
este obligatd si garanteze 30% din
locurile de pe listd pentru femei,
insd conducerea iti oferd un loc
Alegerile la sfarsitul listei si nu iti alocd
fonduri pentru campania electo-
rald. Seful comisiei considera cd
politica este pentru barbati.

Ramai pe loc.
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SITUATIA PIONUL FEMININ
Al doi copii. Divortezi de sotul
tau si soliciti custodia copiilor.
Instanta aproba cererea, deoarece
in calitate de mama vei avea cu
Divortul sigurantd cea mai buni grija de

Mergi inainte 3 campuri.

Esti pensionara. Suferi de cata-
ractd. Operatia la ochi este partial
rambursata de Fondul de sanitate,
dar trebuie sé platesti singura 30%
din costurile operatiei. In tara
Pensia ta, pensiile femeilor sunt cu 30%
mai mici decét cele ale barbatilor.
Daca nu iti poti permite operatia,
vederea ta nu se va imbunatati.

Stai o tura.

Conducerea companiei la care lu-
crezi organizeaza sarbatorirea zilei
. . de 8 martie. Barbatii contribuie cu
Ziua Femeii . L
flori pentru femei.

Mergi inainte un camp.

Lucrezi la universitate. Institutul
tdu trebuie sa selecteze o persoand
care sd il reprezinte intr-o dezba-
tere televizatd. Lucrezi de mult
timp la institut, dar colegul tau
este ales sa va reprezinte pentru
c3, fiind barbat, inspird mai multd
incredere.

Expertiza

Stai pe loc.

Lucrezi la un magazin. Ramai in-
sdrcinati si ai un copil. Iti petreci
urmdtoarele sase luni in concediu
de maternitate. Dupa aceea, nu te
vei mai intoarce la lucru, deoarece
angajatorii sunt reticenti sa angaje-
ze mame care au griji de copii. In
tara ta nu existd niciun program
care sd sprijine revenirea mamelor
tinere pe piata muncii. Familia ta
spune ca poate e mai bine asa, pen-
tru ca locul femeii este acasa.

Copilul

Te intorci la campul START.

Ai o mici afacere. Din cauza situ-
atiei nelinistite in tara vecind, gu-
vernul tdrii tale impune recrutarea
generali a barbatilor in armati. In

Recrutarea in armata calitate de femeie, nu esti afectatd
de aceastd situatie.

Arunci cu zarul inca o data.
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simuaTiA PIONULFEMININ | PIONUL MASCULIN

Dupai o sdptaména grea, ai chef sa
te distrezi intr-un club. In calitate
de femeie, platesti jumitate din
pretul de intrare.

Clubul
Mergi inainte 1 camp.
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-

Barometrul discriminarii

60 min

Analiza in profunzime a problemei discriminarii, experienta spectrului larg de opi-
nii, descoperirea de opozitii (aparente) si coalitii (surprinzatoare), stimularea unei
schimbari de perspectiva, atentia la simultaneitatea si contradictia criteriilor de eva-
luare, cum ar fi: intentia si efectul, experienta si cunostintele etc.

Incepem exercitiul prin determinarea liniilor si polilor barometrului - pe o parte a
camerei se atarnd un card cu inscriptia ,,OK”, pe cealaltd cu

inscriptia ,Nu este OK” (alternativ: discriminare/nediscriminare). Intre ele, trebuie
de asemenea marcat mijlocul dintre polii barometrului (care marcheaza opinia neu-
tréd - nici OK nici Nu este OK).

Persoanele participante sunt rugati sd se ridice. Atunci sunt citite situatii la care
fiecare persoand trebuie sd isi raporteze pozitia pe scara indicatd. Este important
de subliniat ca exercitiul nu este despre ,,corect sau gresit”, ci ca fiecare are propria
pérere si ca fiecare punct de vedere este justificat. Este posibil sa se schimbe punctul
de vedere pe parcursul jocului.

Cand toate persoanele si-au luat pozitia finald fatd de afirmatia data, sunt invitate
sa-si explice propriul punct de vedere: ,,Ar vrea cineva sd spund ceva despre motivul
pentru care std acolo unde se afld? Are sens sd oferim formularea ,,Sunt aici pentru
cd... ”. Regula esentiala aici este cd este nevoie doar de explicarea propriei opinii,
nu de discutii. Daca se abordeaza alte puncte de vedere, se ataca alte pozitii si ince-
pe discutia, moderatorul trebuie sa intrerupa imediat si sa indice sensul si regulile
exercitiului incd o data. Persoana care faciliteaza trebuie de asemenea si confirme
mesajele grupului, dand din cap in semn de sustinere, ascultand activ si parafra-
zand: ,,Am inteles bine ca..”, ,,Ai in vedere cd..”. Se intampla cd nu toatd lumea isi
poate explica punctul de vedere, dedicim aprox. 3 - 5 minute per intrebare Dupa ce
fiecare si-a parasit locul si se pozitioneaza in orice loc din spatiu, se citeste urmatoa-
rea situatie.

1. Cum a fost exercitiul pentru tine?

2. Ce a fost diferit fatd de o discutie standard?

3. Cum a fost cand...
e ati ramas deodatd singura persoand pe o anumitd pozitie?
 toate persoanele au ocupat acelasi loc?
o v-ati schimbat pozitiile?

Persoanelor participante si grupurilor care sunt foarte obisnuite cu discutiile, poate
sd le fie greu la inceput Atunci trebuie sa fie rugati in mod clar sa nu facd totusi asta.
Acest lucru poate duce la resentimente si critici la adresa persoanei care faciliteaza,
in special din partea participantilor adulti.
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Datorita diversitatii opiniilor, persoanele participante care au nevoie de un raspuns
corect pentru securitatea lor se pot simti destul de nesigure si incomode. Prin ur-
mare, este important sa se precizeze in introducere cd acest exercitiu nu este despre
raspunsuri universale.

Unele intrebari pot fi formulate intentionat in mod ambiguu in asa fel incat sa poata
fi intelese in diferite feluri. In acest caz, raspunsul facilitatorului este: ,,Poti interpre-
ta intrebarea asa cum o intelegi tu” Exercitiul nu trebuie sa fie prea lung pentru a
evita plictiseala. De asemenea, asigurati-va ca toate persoanele participante au avut
ocazia sa ia cuvantul.

Participarea in acest exercitiu are caracter benefic si de imbogitire, mai les pentru
cd nu necesitd intrarea imediata in discutii si apararea deciziei personale. Esential
aici este sa fie capabili sa-si spund propria pérere in sigurantd si si-i asculte pe ce-
ilalti. Acest format incurajeaza impartasirea propriului punct de vedere si faciliteaza
schimbarea acestui, dacd este cazul. Cei tacuti sunt si ei incurajati (la propriu) sa isi
faca vizibila pozitia in grup, chiar daca nu verbalizeaza nimic despre ea.

DISCRIMINAREA iN GENERAL

» Un grup de utilizatori de scaune cu rotile nu gasesc un loc intr-un cinematograf.

o Un utilizator de scaun cu rotile pierde trenul deoarece ascensorul este stricat.

o O companie plateste femeile mai putin decat barbatii.

« Majoritatea reclamelor aratd familii formate dintr-un tata, o mama si doi copii.

« Scaunele de avion sunt atat de inguste incat sunt potrivite doar pentru persoane-
le cu constitutie supla.

» Copertile revistelor aratd in mod predominant un barbat si o femeie cand su-
biectul este dragostea.

« Un cuplu homosexual spune: ,,Preferam sa nu ne tinem de ména in public”.

« O femeie este intrebata de vecina ei de ce s-a indragostit de o femeie.

o O persoana tandra dintr-o familie defavorizata din punct de vedere educational
este sfatuita sa nu mearga la studii superioare.

« O femeie in cautare de un loc de munca care locuieste intr-un complex de lo-
cuinte inalte , din nou nu este chemata la interviu.

o Un trecétor pur si simplu nu reactioneaza cand o persoana fara adapost vrea sa
intre in vorba.

RASISM

« Lametrou, o femeie o intreaba pe o tanara de culoare ,,De unde esti de fapt?”

o La casa din supermarket, casiera ii spune unei femei care poarta batic: ,,Vorbiti
bine germana!”

o O asistenta sociald nu reuseste sd tina minte numele care ii suna strdine, la cen-
trul de tineret unde lucreaza.

« Bodyguardul unui local refuza un grup de tineri cu accent oriental sd intre in
discoteca.

« Un profesor/o profesoara sugereazd ca un grup de elevi musulmani si pregite-
ascd o lucrare despre asa-numitele ,,crime de onoare”

» Un prezentator de fotbal spune in timpul Cupei Mondiale: ,, Brazilienii au samba
in sange!”
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ANTISEMITISM

« Un elev de origine evereiasca spune: ,Nu port kippah in curtea scolii”.

« Cantina scolii nu serveste mancare kosher.

« Ceremonia de absolvire a unei clase de elevi are loc vineri seara. (Exemplu de
intentie/efect!)

« La lectiile despre politica, un elev/ o elevd de origine evreiasca este rugat_a sa
faca o prezentare despre politica Israelului.

o Evreii si Evreicele sunt adesea mentionati in manuale ca fiind singurele victime
ale Holocaustului.

persoana cu care
se intampla situatia

lardsi!
Asta e super
enervant

silinta OO O
@O o ‘ situatia ‘ 0O @
% o
O Asta

ma
raneste

imi
dau

impresionat_a

intentia Z efect

Intr-o situatie discriminatorie: Luati intotdeauna in considerare perspectiva celor
afectati_te de problema data!

In imagine vedem doi oameni si gandurile lor intr-o situatie. Este vorba despre in-
tentia si efectul unei declaratii. In aceastd diagrama, la afirmatia: ,Vorbiti bine ger-
mand! Participantii_tele ar trebui sa se gandeasca la motivul pentru care persoana
spune asta si apoi sa schimbe perspectiva si sa se gandeasca la felul in care aceasta e
perceputd de cealalta persoand. Este vorba despre o schimbare de perspectiva in care
perspectiva persoanei afectate este cea mai importanta.

Pentru a intelege mai bine fenomenul si mecanismul discriminarii, va recomandam
sa tineti cont intotdeauna de perspectiva celor afectati_te, adica, in exemplul nostru,
tinerii! Cu alte cuvinte, este foarte important sd ne concentram asupra rezultatului.
Asadar, daca o persoana din acel grup afirma ca ,,asta este discriminare”, atunci situ-
atia NU este OK. Si trebuie sa fie recunoscut faptul ca intr-adevir este asa, indiferent
de intentia initiald. In acelasi timp, acest lucru inseamna ca persoanele/grupurile
discriminate decid dacd ceva este discriminatoriu pentru ei/ele si nimeni altcineva
nu poate pune la indoiald acest lucru.

o Putem ilustra inca o data acest lucru printr-un alt exemplu.
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o [Incercati sa puneti intrebarea ,De unde sunteti?” sau ,Vorbiti foarte bine ger-
mana!” si faceti trimitere la desen, vezi diagramal].

La urma, puneti o nota sub diagrama:
Intr-o situatie discriminatorie: Luati intotdeauna in considerare perspectiva celor afec-
tati_te de problema datd!

Descrierea metodei ,Analiza media”

90 minute

Analiza critica a continutului discriminatoriu din mass-media si publicita-
te, dezvoltarea unei abordari critice a imaginilor media, sensibilizarea la di-
scriminarea in mass-media, examinarea perspectivei celor afectati_te.

Selectati imagini in functie de subiectul principal, scrieti intrebéri de ghidare pe

flipchart.

« Persoanele stau pe scaune in cerc, asezati imaginile pe podea, astfel incat partici-
pantii_tele sa poatd vedea toate imaginile intr-o scurta runda initiala.

« Apoi incepeti runda initiald cu urmatoarea indicatie: ,Va rog sa va ridicati si
sa va uitati la toate imaginile, apoi sa alegeti o imagine cu care doriti sa lucrati.
Daca veti fi mai mult de o persoand la o imagine, veti lucra in echipe mici”

« Dupd aproximativ 2-3 minute, inapoi in cercul de scaune, intrebérile de ghidare
sunt prezentate si explicate.

« Este important sa fie clar de la inceput cd toate pozele sunt imagini cu continut
discriminatoriu, astfel incit nimeni sa nu se simta expus ulterior pentru ca nu a
recunoscut pozele ca fiind discriminatorii. In acelasi timp, moderatorii_toarele
trebuie sa mentioneze ca uneori este dificil de descifrat continutul discriminato-
riu, astfel incat, nimeni sa nu se simtd stigmatizat daca are dificultati in a iden-
tifica discriminarea.

Cine sau ce este in imagine?

Este greu sau usor sd observi cd imaginea este discriminatorie?

Ce este mai exact discriminatoriu in imagine?

Care sunt consecintele imaginii  pentru  grupurile/persoanele afectate?

e =

» Grupurile mici ar trebui sd aibd aproximativ 15 minute pentru a lucra la intre-
bari. In acest timp, ei pot lucra la 1-2 imagini pe care le selecteazd impreuna.

o Facilitatorul ar trebui sa fie disponibil pentru intrebari in timpul lucrului in grup.

« Dupa ce toate grupurile mici au terminat, fiecare grup ar trebui sa-si prezinte
imaginea in plen si sa povesteasca despre modul in care au raspuns la intrebarile
de ghidare. Merita de mentionat cd raspunsurile pot sa difere chiar si in interio-
rul aceluiasi grup. Dupd fiecare prezentare de grup, celelalte persoane partici-
pante ar trebui sd aiba ocazia sa puna intrebari.

» Dupa ce toate grupurile au prezentat, poate exista o discutie de evaluare in plen
cu diverse intrebari:
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Care sunt impresiile voastre dupd ce ati vizut aceste imagini?

Ce efect au media si imaginile prezentate de ele asupra noastra? Influenteaza ele
ideile si gandurile oamenilor?

Ce este discriminatoriu la aceste imagini? (Va deveni clar in prezentarea gru-
purilor mici)

Sunt persoanele afectate intr-adevir protejate de discriminare?

Mai ales cand vine vorba de mass-media, oamenii vorbesc adesea despre dreptul
la libertatea de exprimare si libertatea presei. Aceste libertati sunt drepturi ale
omului si, prin urmare, valori care trebuie protejate cu orice pret. Cu toate ace-
stea, este cel putin la fel de important sa explicam si sd subliniem ci libertatea de
exprimare este doar un drept al omului atata timp cat nu incalca drepturile per-
sonale ale altora si, prin urmare, tot drepturile omului. Daca imaginile si decla-
ratiile din ziare sau de la televizor sunt discriminatorii fata de anumite persoane,
atunci pozele si declaratiile nu sunt (doar) o expresie a libertatii de exprimare ci
(in acelasi timp) o incélcare a drepturilor personale ale altora.

Dupa exercitiul descris mai sus, urmeaza etapa a treia, care aare ca scop prezen-
tarea mecanismelor de discriminare (micd prelegere). Aici ilustram faptul ca
discriminarea este o constructie mentala care se formeazd in mintea noastra si
care se refera la grupuri sociale concrete. Acest lucru este vizibil prin:
observarea unei caracteristici

atribuirea acestei caracteristici unui grup

prin prisma actiunii de mai sus, evaluarea grupului si individului.

1. Opinia mea este influentata de:
Trasdtura — informatii, Facebook, Twitter, presa, carti,
- persoanei pe experientele mele personale, discutiile,
care o vad atitudinile.
Al doilea pas Atribuirea unei trasaturi unui
grup nu este problematica in sine. Capacitatea
de a atribui anumite caracteristici oamenilor
poate fi utild in viata de zi cu zi. Dificultatea
2. apare atunci cand asta duce la generalizari sau
Atribuirea cand persoanele sunt identificate cu grupuri si
trasaturii unui chiar constructii ale acestor grupuri la care fie
grup nu apartin, sau in care nu doresc sa fie inclusi.

Totusi, avand in vedere cd de obicei, e foarte
greu sa cunoastem acest lucru, este mai bine sa
ne limitdm la ,,presupuneri” si sa le articulam
foarte atent pentru a evita neintelegerile in inte-
3. ractiunea cu persoana data
Evaluarea unui
grup, $i prin
asta, inclusiv a
unei persoane

concrete

Al treilea pas este cel mai problematic deoarece
aici are loc evaluarea grupului (=persoanei).
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Colajul

aproximativ 90 de minute

Stimularea procesului de introspectie si analizd a propriilor emotii in raport cu mo-
dul in care judecdm oamenii din jurul nostru.

Exprimarea propriilor ganduri si emotii in imagini vizuale in raport cu sine.
Educarea spiritului de observare si a procesului de cunoastere a membrilor grupului
prin intermediul unei formulari coerente si transmiterea unui mesaj vizual catre o
altd persoana, precum si intelegerea corecta a mesajului lansat.

Asezati in rand sau intr-un cerc in fata coordonatorului_toarei de grup, 10 pand la
15 persoane vor putea avea acces pe insuld cu materiale cat mai diferite din care isi
pot crea propriul panou publicitar si pot selecta imaginile in functie de felul lor de
a se reprezenta.

Introducere facutd de coordonatorul_toarea activitatii:

Aratati putin surpringi. Asa cd vd intreb, m-ati angaja sa vd ingrijesc copilul?
Adevirul este ca avem mai putin de 7 secunde pentru a face o prima impresie si a
judeca pe ceilalti. Asta nu pentru ca suntem rdi, ci pentru ca asa lucreaza creierul
nostru, nu ne place si gresim.

S-a dovedit a fi o realitate psihologica zguduitoare pentru noi atunci cdnd aparitia
cuiva nu se potriveste cu ideea noastra despre cum ar trebui sd arate. Deci ne trebuie
putin timp sa il/o acceptim. De aceea, a face o prima impresie dureazd cateva se-
cunde, dar a schimba aceastd primd impresie poate dura luni de zile. Prima impresie
este mai mult despre cum aratdm si foarte putin despre ceea ce spunem. 55 % din
prima impresie este bazat pe aparente, deci cum ardtam, cu ce ne imbracam, cum
umblam, limbajul corpului; 38 % este despre tonul vocii, cum transmitem mesajul si
doar 7% este vorba despre continutul mesajului, cuvintelor noastre.

Ati cunoscut vreodata o persoana cu care v-a facut cunostinta cineva, dar ati fost
atat de preocupati_te la ce ii veti spune incat nu i-ati retinut numele? Cand va pre-
gatiti pentru o intalnire importanta, credeti ca este la fel de important cu ce va veti
imbréca, cu ceea ce veti spune? Cu toate ca acorddm mare atentie pregatirii discur-
sului, oamenii ne judeca cu mult inainte de a deschide gura si de a vorbi. De aceea
atatia oameni talentati sunt judecati pe nedrept din cauza modului in care arata. Am
vazut oameni care stagneaza in cariera deoarece perceptia despre ei nu se potriveste
cu jobul pe care si-1 doresc sau cu ceea ce doresc sa ajunga in viata.

Sa ne uitam la acest mijloc de transport: o caruta. Este foarte draguta, nu-i asa? Dar
ati angaja-o femeia care o conduce in calitate de consultant financiar, sau ca si consi-
lier juridic? Ar putea fi geniald, ar putea fi cea mai inteligenta fata, dar ati avea incre-
dere in ea in ceea ce priveste managerierea economiilor de viatd ale dumneavoastra?

As dori sa md reintroduc (prezint din nou). Sper ca nu va dura luni de zile sa va
schimbati prima impresie despre mine. Dupa cum vedeti este vorba despre detalii,
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despre micile indicii care alcatuiesc impresia vizuala generala. Se pare cd modul in
care aratdm si modul in care trdim nu sunt entitati separate, ci merg mana in mana
si totul vorbeste despre noi.

TOTUL VORBESTE DESPRE TINE!

As dori sd va imaginati cd sunteti un panou de pe autostrada. Vedem multe pano-
uri, unele ne atrag atentia pentru motivele corecte sau gresite, in functie de mesaj,
dar multe nu ni le vom mai aminti. Acelasi lucru se intdmpla cdnd trecem printr-un
magazin aglomerat, vedem multi oameni, unii ne atrag atentia in mod pozitiv sau
negativ, dar pe multi nu-i vom retine. Vreti sd va asigurati cd panoul dumnevoastra
atrage persoanele potrivite, cele pe care doriti sa le atrageti pentru motivele potri-
vite, care spun povestea vizuald adevarata despre cine sunteti, asa incat sd va poata
judeca corect in acele 7 secunde. Si tot ce este atasat si asociat cu panoul dumneavo-
astrd este parte a mesajului dumneavoastra.

Acum va rog sa va ganditi cateva secunde la panoul dumneavoastra. Ce spune, care
este mesajul lui? O modalitate excelentd de a incepe procesul este de a alege trei
adjective care sa va descrie. Ar putea fi afectuos, abordabil si casual, sau ar putea
fi informat, de succes, sofisticat. Oricare ar fi, voi decideti, panoul vostru, mesajul
vostru. De fapt filozoful Epictetus a spus: ,, Stim mai intdi cine suntem si apoi adau-
gam la noi in consecinta” (Knou, first, who you are; and then adorn yourselfs accor-
dingly)(Epictetus 50-135 AD). Dar modul in care ardtdm nu vorbeste doar lumii din
jurul nostru, totul despre noi vorbeste cu eul nostru interior, de asemenea.

In zilele in care ne imbracim cu ceva in care ne simtim grozav, afigsm un zambet,
mergem cu incredere, suntem gata sa cucerim lumea. Apoi sunt zile cdnd nimic
nu se potriveste. Incerci o imbraciminte una dupi alta si nimic nu se potriveste.
Nimic nu se potriveste in acea zi. Este un nume pentru aceasta. In 2012, revista de
psihologie sociala experimentala introduce un termen nou ,, enclothed cognition”
(cunoastere invelita). Cercetarea demonstreaza ca ceea ce alegem sd purtam poate
si va afecta performantele noastre. Deci dacd purtdm hainele potrivite la serviciu
nu numai ca ne ajuta sa ne concentrdm mai bine, ci creste si increderea in abilitatile
noastre.

Dar asa cum hainele ne fac sa ne simtim intr-un anumit mod, la fel si mediul incon-
jurator. Pandemia ne-a restrictionat in casele noastre intr-un mod cu totul nou si
odata cu constientizarea modului in care mediul inconjurétor ne afecteazi atat fizic
cat si mental, observi cum tot ce ne inconjoara se afla in afara controlului nostru si
singurul lucru care se afld in controlul nostru suntem noi.

Ce am vrut sa subliniez este importanta povestii tale vizuale. Stilul in care ne pre-
zentdm nu este o chestiune de grandoare sau de buget. Este despre cine esti si de a fi
intentional_a in legatura cu ceea ce afisezi (being intentional). Pentru ca atunci cand
esti intentional_a esti in control asupra mesajului de pe panoul personal si a primei
impresii pe care o faci. Si nu uitati, totul vorbeste despre voi, atat in interior cat si in
exterior. Voi aveti puterea sd controlati ceea ce doriti sa fiti.

Hartii colorate, creioane, carioci, reviste cu multe imagini, foarfeci, pensule, vopsele

de tiferite tipuri, lipici, autocolante diferite, etc. Se oferd timp de lucru 15-20 de min,
in functie de marimea grupului.

110



EDUCATIA ANTIDISCRIMINARE iN FELUL NOSTRU

La final se realizeaza o expozitie cu toate “panourile” de prezentare care nu au fost
semnate in prealabil, dupd care participantii isi aleg fiecare panourile care li s-au
parut cele mai atragitoare si spun pe rand ce anume i-a atras cel mai mult la ceea ce
au ales.

Se va observa cé vor fi panouri care vor fi alese de mai multi participanti_te.
Cei/cele ale ciror panouri au fost alese cu precadere vor explica ce anume i-a facut sd
isi creeze panoul de prezentare astfel si cat de mult ii reprezinta ceea ce au pus pe el.
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Povestea mea

Povestea mea obiectivele pot fi utilizate flexibil in diferite medii - centre de asistentd
(mobile, (semi) rezidentiale) si in multiple alte locuri unde se face consiliere cu
copiii.

aproximativ 50 de minute

Scopul este modest: conditii optime pentru restabilirea naturald a experientei sau a
perceptiei, care std la baza functiondrii sanitoase (comportament adecvat in cadrul
unuisituatie specificd). Fiecare imagine este insotitd de un ghid usor de gestionat,
pe care il poate aplica orice persoana cu pregatire de bazd (supravegherea copiilor,
indrumarea adultilor). Screening-ul acesta permite detectarea problemelor socio-e-
motionale, in timp ce screening-ul implicarii ia in considerare daca copilul este sau
nu in curs de dezvoltare.

»Povestea mea” nu poate fi deci redusd la o metodologie. Lucrul cu experienta
copilului implica sprijinirea realizdrii de sine a copilului si acest proces ne ajuta sa le
identificim adeviratele nevoi.

»Povestea mea” este 0 aventura care este scrisa iar si iar. Fiecare item invita sa descrie
si sa trateze experienta copilului.

Facand modificari la instructiunile de lucru, metoda poate fi, eventual, si mai bine
adaptata la individualitate.

»Interesul” copilului presupune ca semnalele non-verbale sa fie intotdeauna inclu-
se. Ne referim la conceptele de ,bunastare” si ,,implicare”, doua grupuri majore de
semnale, care s-au operationalizat in cadrul abordarii orientate spre experienta sau
perceptie.

Fiecare plasament in afara casei, fiecare sedere in afara familiei in crizd, oricat de
scurta si cat de bine intentionatd, este un fapt dificil, chiar daca este facut pentru a
proteja copilul. Separarea figurii de atasament, a mediului familiar, aduce copilul
intr-un proces de incertitudine, numeste sentimente ambivalente si posibil conflict
de loialitate. Cu toate acestea, o situatie dificilda nu are nevoie de traume.

Modul in care il foloseste, determina daca este o povard sau un moment de crestere
si este inclus in dezvoltarea personala.

»Povestea mea” este inceputul admiterii unui copil in faza de ingrijire ulterioara.
Foile destinate elaboririi ,,Povestii mele” au indrumare mobila.
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Rezumat si concluzie

In timpul proiectului, am impartisit bune practici din activitatea noastra cu diferite
minoritati sau grupuri majoritare. 9dwunastych a comparat modul in care educatia
pentru drepturile omului este realizata de un ONG dintr-o metropola multicultu-
rald germand. O organizatie partenerd din Germania a fost inspiratd de metodele
de lucru din Polonia, unde tema drepturilor minoritétilor din motive politice este
plind de prejudecati si stereotipuri si a invatat de la echipa romana cum sa lucreze
cu oamenii care nu comunica intr-o limba formala.

Organizatia partenerd din Romania, pe de alta parte, a invatat cum sd implementeze
managementul diversitatii intr-o institutie publica.

9 dwunastych kontakt@dwunastych.org

Directia Generala de Asistenta Sociala ccforadea@gmail.com
si Protectia Copilului Bihor

Centrul Educational Anne Frank info@bs-anne-frank.de
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This ebook is a publication for everyone interested in disseminating knowledge on
anti-discrimination education, which we understand as a conscious action that im-
proves knowledge, skills and influences attitudes to counter discrimination and vio-
lence motivated by prejudice and to promote equality and diversity."

It is specifically addressed to those working in education, psychology, social work
with diverse social groups, especially those with majority identities. But it is also de-
dicated to educators, social workers especially from Germany, Romania and Poland,
since these three cultural contexts were discussed in detail in the joint workshop.
The exercise scenarios collected and described in this ebook give an overview on
the methods the three organisations involved in the project work with on a daily
basis. They concern the topics of gender equality and identity (9dwunastych from
Poland), critical analysis of discrimination (Bildungsstitte Anne Frank from Ger-
many) and social work with illiterate people (Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bihor from Romania).

The need to develop the above aspects is one of the results of an earlier project
entitled ,Acceptance for Cultural Diversity’?, implemented between 2017-2019. In
which partner organisations from Germany, Poland, Austria and Romania came to
the conclusion that there is a need to develop a new approach in anti-discrimination
methods and exercises based on the perspective and specificities of the Central and
Eastern European region. Afterwards, 9dwunastych decided to invite organisations
from Romania and Germany to the international cooperation, by focusing only on
anti-discrimination education through a project entitled: ,, Diversity - prevention of
discrimination in adult education”, in which we try to respond to the specific chal-
lenges of anti-discrimination education in different European regions, described in
this ebook.

For this, our e-book aims:

to a greater dissemination of anti-discrimination knowledge and its integration into
general education and social policy,

to change the perception that anti-discrimination education only concerns a mino-
rity and a narrow group of female educators who deliver it,

to the dissemination of anti-discrimination education as a strategic competence in
the education, training of female and male employees from the education, social
work, human rights and civic sectors.

With our activities we show that the above is possible, despite difficulties such as
political hostility or social reluctance towards anti-discrimination education in par-
ticular regions of Europe, which is a challenge in building equality policies.

An international perspective and anti-discriminatory sensitivity is the key to achie-
ving all these goals. It allows a more equal and partnership perspective in term of the
diversity of his- and herstories of European countries.

1 Based on the definition of the Society for Anti-discrimination Education in Poland.
2 https://kulturelle-vielfalt.eu/wp-content/uploads/2020/01/Docu_Acceptance-for-cultural-diversity-1.pdf
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Our ebook has four language versions: English, Polish, German and Romanian. In
the Polish, Romanian and German versions, we pay attention to equality language
and feminatives, which cannot always be reflected in English.

The English version contains the original scenarios of the methods we decided to
exchange with each other, which in other language versions are enriched with com-
ments after their testing. Each of it also has translations into national languages,
along with tips on how to work with the method in the local context. Before reading
the scenarios, it is important to read Part 2 of the e-book about the socio-political
context of each region, in which the partner organisations and the project leader
are active. It is important to treat these scenarios as a kind of basis, at the same time
we encourage you to contact us if you want to develop your competence in anti-di-
scrimination education - we will be happy to help.

This e-book consists of several parts. In the first one, we introduce project organiza-
tions and the challenges they face in the field of anti-discrimination education from
the perspective of the organizations themselves and the staff. In the following sec-
tions, we describe selected scenarios from consecutive international workshops im-
plemented within the framework of our project.

Description of the project organisations

The project was implemented by teams representing two non-governmental organi-
zations - from Poland and Germany, and one public institution from Romania. Our
goal was to exchange experiences and resources between three significantly different
social actors. The 9dwunastych, the project leader, which works in the field of anti-
discrimination education, equality and civic education, mainly in Bialystok - a city
in north-eastern Poland, near the border with Belarus. The Anne Frank Educational
Center in Germany - which is a large West European German organization from
Frankfurt am Main, operating in an anti-discriminatory manner, both regionally
and nationally. And the third one which is Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bihor - a social welfare institution in northwestern Romania,
on the border with Hungary, where numerous national and ethnic minorities live.
Below are brief descriptions of the organisations which give an idea of what they do
in their daily work.

9dwunastych (Poland)® - we are building a civil society based on respect for hu-
man rights and equality of people, aware of how democracy works and using its
tools, participating in and co-creating culture, actively working to stop the climate
catastrophe, creating independent communities based on mutual acceptance and
support. The main scope of the organisation is Podlaskie Voivodeship, and for the

3 Website in English: https://9dwunastych.org/english/
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last 6 years we have been cooperating with organisations in Wroctaw. We conduct
educational, cultural and social activities, including anti-discrimination and equali-
ty activities for youth and adults, about gender equality (workshops, meetings), Hu-
man Libraries, support for LGBT+ people. We also educate and work with people
from majority groups (especially young people) also considered distant from the
association in terms of worldview.

By implementing this project based on international cooperation in the field of anti-
discrimination education, our organization both exchanges methodologies develo-
ped in other socio-political contexts and develops an international support network,
that is so important to us as an equality organization in Poland.

The Anne Frank Educational Center in Frankfurt (Germany)* is a center for po-
litical education and works across the country with young people and adults to raise
consciousness in regards to antisemitism, racism and other forms of discrimination
and to educate them for active participation in an open, democratic society. Since
its founding in 1994, the educational center has based its diverse activities on Anne
Frank’s wish for a world without hate and violence and the humanistic message of
her world-famous diary. In workshops, training sessions and the interactive lear-
ning lab, young people and adults learn how to recognize differnt forms of discrimi-
nation and what they can do about it in their everyday lives. The educational center
strives to adapt constantly its workshop offers to the social situation and respond to
current debates. The international exchange project is helpful in reflecting the me-
thods of historical-political educational work and incorporating new perspectives
and viewpoints into it.

The General Directorate of Social Assistance and Child Protection Bihor (Roma-
nia)’ is a state facility, charged with implementing the social assistance policies and
strategies in the field of protecting the children, families, single persons, elderly per-
sons, disabled persons and of any persons in need at the Bihor county level.

Through its activity has offered practical help for almost 18 years, all activities per-
formed in different areas, such as counseling centers for children and parents, cen-
ters for children (rehabilitation and reintegration centers), centers for abused and
neglected children, as well as services for: street children, Roma children, children
with parents working abroad, missing and exploited children, parental education
programs, anti family violence programs, programs to combat human trafficking,
actions to prevent school drop out and family disintegration, leisure activities and
social integration, health education, family reintegration and adoption. The Era-
smus Project aims to develop common mechanisms and tools, in order that all the
actors involved in the field of prevention of discrimination in adult education, have
the necessary resources and match them better for the individual situations.

4 https://www.bs-anne-frank.de
5 http://www.dgaspcbihor.ro/dgaspcbh.ro/index.html
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Socio-political context
for anti-discrimination education
in participating organizations

One of the aims of this project was to analyse the conditions in the individual pro-
ject organisations that determine the opportunities, chances and risks of implemen-
ting anti-discrimination measures. In order to describe these conditions in a little
more detail, we decided to use a classic SWOT analysis, in which we asked what
conditions must be met in order for an organisation to optimally realise its goals -
including those related to anti-discrimination education.

Below are three analyses made by partner organisations, although each of them
works in a different socio-political constellation they all highlight the need for fur-
their work in the area of anti-discrimination education.

9dwunastych (Poland)

Anti-discrimination and equality education is one of the core areas of the 9dwuna-
stych association.

In the group of internal factors - dependent on the organisation - the knowledge,
experience and resources of its staff, who are distinguished by their enthusiasm and
openness to new initiatives, are strong points. The team consists of people who have
been working together for about 10 years, with various educational backgrounds
(pedagogical, linguistic, administrative), interests (international cooperation, tra-
ditional Chinese medicine, his-herstory of the Balkans) and professional affiliations
in various other organisations, institutions from different regions of Poland. The
association has been operating continuously for 13 years, although at the same time
work in NGOs is characterised by low stability of employment and rather low level
of remuneration, with a high contribution of voluntary, low or unpaid work.

External factors that are opportunities for organisations in the field of anti-di-
scrimination education are the possibility of obtaining funding from foreign funds.
However, funding issues are not so clear-cut. Because national funds for this type
of initiative are basically blocked, e.g. funds from the Podlasie Marshal’s Office or
funds from the National Institute of Freedom. Thus, despite the availability of fore-
ign funds, the current situation is nevertheless negative, because the availability of
foreign funds does not compensate for the lack of domestic sources.

Negative elements with external conditions are also the right-wing media coverage -
mandated by the Law and Justice party - dominating the current local and national

discourse, stigmatising especially human rights and left-wing initiatives.

Anti-discrimination education is also hampered by the impossibility of implemen-
ting these activities directly in schools and educational establishments, impossible
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in the current socio-political situation and the oppressive attitude of the probation
authorities towards equality organisations. Although a certain way out is the possi-
bility of engaging activities outside of school, which is an additional challenge. Ne-
gative elements include sexism towards female teachers, educators who are the main
initiators of introducing equality knowledge into schools. A long-standing challenge
is the superficial treatment of anti-discrimination education issues by school princi-
pals, municipal officials, politicians - mainly as a corrective measure without under-
standing that education is a preventive process. Currently, the Minister of Education
of the Polish government openly devalues topics related to women’s rights, LGBTQ
people, climate protection and entrenches nationalistic and misogynistic messages
in the curriculum. In conclusion, it must be stressed that the above situation is quite
typical for all NGOs working in the field of anti-discrimination education and hu-
man rights in Poland in recent years, which makes their activities significantly ham-
pered and the option of raising foreign funds and involving people outside of the
school environment basically the only practical option to realise the statutory goals
of such organisations.

The Anne Frank Educational Center in Frankfurt (Germany)

The Anne Frank Educational Center (AFEC) recieves numerous requests from
various social actors (schools, associations, administration, police, etc.) and has a
wide demographic reach. In a diverse team AFEC works in a discrimination-critical
manner, which means in the awareness that everyone is socialized within discrimi-
natory structures and therefore cannot act outside of these structures.

Within the various projects, AFEC is primarily dedicated to the topics of discrimi-
nation, racism and antisemitism. In doing so, it always refers to historical-politi-
cal contexts. Certain historically-politically relevant topics find little space in their
work, such as racism against Roma people, as well as gender justice. AFEC therefore
strives for a more intersectional approach in its educational concepts. It is also wor-
king to become more accessible to provide people with disabilities access to all of its
programs.

A major challenge of the work of AFEC is the financial dependence on project funds.
Project funding is limited in time, often does not include funds for administrative
work, and does not cover staff salaries sufficiently. The time and financial constraints
mean that many employees find themselves in precarious situations with temporary
contracts. In addition, many work as freelancers without a steady, regular income.

Fortunately, AFEC has many different cooperation and funding partners who have
supported it financially over a long period of time. Some of the funding comes from
state and municipal budgets. Overall, there is a social awareness of the necessity for
further education on the topics related to discrimination. The issues of discrimina-
tion, racism and antisemitism are widely discussed in public debates. On the other
hand, there is a lack of reappraisal and in-depth discussion in society about histo-
rical contexts that have an impact on the present , such as National Socialism and
German colonial history. This results in negation or relativism when it comes to
cases of discrimination and AFEC is increasingly exposed to hostility and defama-
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tion by right-wing positions. These political conditions also determine the financial
support possibilities.

The services provided by the AFEC are often seen as a short-term means to solve
problems in connection with discrimination. Overall there is little ongoing discus-
sion and a lack of structural integration of political education work in school and
work contexts.

General Directorate of Social Assistance and Child Protection, Bihor (Romania)

The most fundamental strength possessed by General Directorate of Social Asisstan-
ce and Child Protection Bihor is the large spectrum of potential beneficiaries that can
be associated by our “learning space” from the whole county for non-discrimina-
tory services, freedom of expression, and regular discussions with the target group.
The main weakness are the unavailability of adequate laboratories to sustain le-
arning process through educators in anti-discrimination field, increasing teacher’s
competencies and skills through participating in workshops of learning training of
anti-discrimination field, especially in the current context of social tensions. Lack of
specific services. Insufficient budget and constantly distributed on the same topics
of interest due to the needs identified at the end of each year at a central level.

The strongest opportunity owned by our institution is the transnational cooperation
that can offer constantly, a wider view, though the partners experience and practice
of varied learning methods in the learning process that are much more focused on
the topic.

The biggest threat is by constantly changing the fluctuant vision imposed by the
government, and the limited resources that affect implementing elementary good
practices in antidiscrimination education.
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Challenges of anti-discrimination education
in adult education

One of the goals of our project was to learn more about the challenges that educa-
tors and project organization staft face in anti-discrimination education. To achieve
this, a short online survey was developed and implemented among their staft by all
three organizations. Below is a brief summary of the data collected from organiza-
tions in the three countries.

9dwunastych (Poland)

In Poland, the research group consisted of 14 people involved in anti-discrimination
education among adults, of which twelve interviewed were between 30 and 50 years
old and two were over 60 years old, it was also a very feminised group, only two pe-
ople were men. The people interviewed represented mainly Biatystok - about 65%,
about 20% Warsaw and the Mazovian Voivodeship, the rest represented other places
in Poland. The selection of people was due to the network of 9dwunastych links.

People surveyed work with very different groups, they are, on the one hand, adults
including school staff, local leaders, but also seniors, people in crisis of homeles-
sness, unemployed. LGBT+ people and also those struggling with mental health
problems and young people.

Which group do respondents think is most discriminated against in Poland? Over
90% answer that they are: LGBT+ people, ethnic and national minorities and people
with experience of prison and homelessness, followed by people with experience of
migration (85.7% of respondents) and people with disabilities and women (71.4%).
Religious and faith minorities (64.3%) and seniors and senior citizens (57.1%) were
also indicated. Only individuals included people with low economic status or those
receiving psychiatric care etc. among the disadvantaged groups.

And to the question of whether in your workplace or in your activities there is any
educational offer (workshops, trainings, etc.) dedicated to counteracting discrimi-
nation, including empowerment activities - increasing the sense of security and em-
powerment of people representing the above groups half of the respondents indicate
that there is no such offer, a sixth indicates that there is such an offer, but it does not
cover all aspects. Only about 20% of respondents indicate that they have access to
such an offer to the full extent.

According to the respondents, what empowerment measures can be used to incre-
ase the sense of security and empowerment? Toilets adapted to the needs of people
with varying degrees of disability were most frequently mentioned (57.1%), but
also inclusive language and measures to raise the visibility of the group (50% each).
Reimbursement of travel costs and translations and alphabets, e.g. Braille, were also
mentioned
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What hinders the inclusion of an anti-discrimination perspective is most often the
lack of or too little funding for such activities (57.1%), as well as the lack of available
offer on the topic and the lack of like-minded people, 35.7% each. Above all, well-
-established knowledge in this area is helpful in this process, three quarters of the
respondents think so, as well as a favourable working atmosphere and the possibility
of getting support in this area. Only one in five respondents believes that encourage-
ment from superiors is important here.

In the area of women’s rights, respondents rate their knowledge the highest: five out
of 14 describe their knowledge in this area as high; this is less the case in the area
of human and civil rights and equality measures for discriminated groups. Here, no
one declares their knowledge to be high.

The Anne Frank Educational Center in Frankfurt (Germany)

In Germany, 14 people participated in the survey on challenges in anti-discrimina-
tion work with adults. Of these, 10 are female and 4 are male. The age of the par-
ticipants is spread over a range from 22 to 46 years. All individuals are associated
with the Anne Frank Educational Center and either work in an NGO (71.4%) or are
freelancers in educational work (28.6%). All persons come from Hesse in Germany.
The persons stated that they had already worked with groups of young people and
adults. Among them are mainly teachers, pedagogues of extracurricular educational
work and people from the city administration.

When asked about the groups most affected by discrimination, the participants ma-
inly mentioned religious and non-religious minorities, women, national and ethnic
minorities, people with disabilities & people with migration experiences (85.7% or
higher). LGBTQIA+ persons, senior citizens, persons with incarceration experien-
ce and homeless persons were each cited at 71.4%. 5 people cited ,,other groups of
people” (35.7%), with one person specifically highlighting the visibility of discrimi-
nation against people with disabilities.

Under the question about educational offers that include empowerment at the same
time, all persons indicated that there is no or no systematic service dealing with
empowerment. Empowerment is generally not a separate educational option at the
participants’ workplace. However, it was pointed out that raising awareness of dif-
ferent forms of discrimination and working out options for action against them can
be empowering.

As a measure of empowerment in the workplace, all (100%) indicated inclusive lan-
guage and just over half (57.1%) indicated toilets adapted to the needs of people
with disabilities. All other categories, such as barrier-free access to the premises and
language translations, were indicated by only one person. Regarding the reasons
for obstacles to an anti-discrimination perspective, most participants did not pro-
vide any information. Four respondents (28.6%) cited a lack of funding as a reason.
When asked what might help integrate an anti-discrimination perspective into acti-
vities, most cited a positive work climate and recognition of the inclusion of an anti-
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discrimination perspective (78.6%). This was closely followed by in-depth know-
ledge in this area (71.4%). Around half also cited encouragement from superiors
and colleagues, a firm belief that they can make a difference, and recieve support
from others. Another important factor was guaranteed funding to implement anti-
discrimination measures (42.9%).

The question regarding the level of knowledge about the topics mainly dealt with in
the project (human rights, women’s rights, measures for the equality of discrimina-
ted groups) drew a heterogeneous picture of the respondents, whereby the level of
knowledge was classified by all as at least medium in all topic areas. All three thema-
tic areas of the international workshops (gender equality, antisemitism/racism and
integration through education) were mentioned as useful for their work. The topic
of antisemitism/racism received most approval (85.7%).

General Directorate of Social Assistance and Child Protection, Bihor (Romania)

In Romania, 10 people from 27 to 54 years old were participating in the survey on
challenges in anti-discrimination in adult education, 70% from urban environment
and 30% from the country surroundings of Oradea city. 5 female and 5 male, all
individuals being involved in a working manner with activities from General Direc-
torate of Social Assistance and Child Protection from Bihor county, from NGO 50%,
freelancers in educational work 20%, private organisations 20% and 10% from pu-
blic organisation. The selection of people was to be involved in educational work
and/or to be interested in the anti-discriminational work.

When asked about the groups most affected by discrimination, the participants re-
sponses that mainly affected were people with philycal disabilities and people with
experience of prison and homelessess (50%), folowed by national and ethnic mi-
norities (40%), religious and non-religious minorities, seniors (30%), women and
LGBTQIA+ persons at the same rate (20%).

Under the question about educational offers dedicated to prevent discrimination
that include empowerment at the same time, people said at they edeucate them-
selves and working in multidisciplinary systems is giving them some empowerment
at their workspace.

It was indicated about 60% of people asked that a good measure of empowerment in
the workplace is inclusive language, followed by language translations and alphabets
(50%),toilets adapted to the needs of people with disabilities (40%), measures to
rise the profile by rules - special regulations (30%) and reimbursement off the travel
expenses (20%).

Reguarding the hinders and obstacles of an anti-discrimination perspective into
their own work activities, most of the specialists found the the main reasons are: too
little knowlidge in the area and lack of other people thinking alike and acting alone,
lack and low founding of implemenmtation of anti-discrimination measures (50%),
too litle interest in the subject by superiors and people tehy work with, and lack of
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accesible or low cost nearby trainings on the subject (40%), lack of conviction taht
they can make adifference (20%) and only 10% thought that anxiety about the expe-
rience of represion as a result of anti-discrimination education.

When asked what can be helpful to integrate in an anti-discrimination perspective
into their activities, 90% of people responded that well established knowlidge in
the area is the most important factor that can guarantee the anti-discrimination
measurea in the field, followed by 50% of responses mentioned varied training of-
fers-afordable and nearby home and 40% thought about guaranteed funding to im-
plement anti-discrimination measures and a favourable working atmosphere and
recognition in the relation to dealing with the inclusion of the anti-discrimination
perspective.

The most significantly topics wanted within the project were mentioned to be anti-
discrimination in the context of minorities and discriminated groups as a first most
needed, gender equality anti-discrimination work and gender equality as a second,
folowed very close by antisemitism, racism, islamophobia and hate speech topic.
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DURATION
OBJECTIVE

LEADING
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Identity exercise

Approx. 60 minutes
To discuss the concepts of privilege, majority, identity, minority, discriminated
groups

« It would be good for the group to sit in a circle. We avoid sitting back to back.

o The educator reads the exercise text aloud, excluding the names of the identity
features. They read each sentence slowly, pausing for 3 seconds after each sentence.
« Individual participants listen to the text being read in silence. They provide mental
answers to the questions asked. They do not ask about the content they are reading.
It is important that they give the answers as they felt what their first association was.

LV

I invite you to reflect on what groups we belong to. The groups we belong to also define
who we are. For example, if I belong to a group of teachers, it means that I am a te-
acher, if I feel that I belong to a large, national group of Poles, it means that I am Polish.
We will also consider the consequences of our belonging.

SKIN COLOUR

Think about your skin colour. Do most people in your country have the same skin colo-
ur as you? Or are you in a minority in this respect? Do the majority of people in power
have the same skin colour as you? Or maybe all members of parliament have the same
skin colour as you?

WORK
What is your job? What kind of job contract do you have? Is this contract favourable

for you?

DISABILITIES
Do you have a disability? Are there people with disabilities in your environment? Are all
areas in your city and your school accessible to you? Are they accessible to everybody?

PLACE OF RESIDENCE

Where do you live? In a city, a town or in a village? Is it well-connected with other
towns in terms of public transport? Or maybe there are two buses a day running from
there?

GENDER

Think about your gender. Is there a match between your gender identity and the sex as-
signed to you at birth? If so, you are in a majority. Or maybe you are a person who has
had to make the effort to transition? Or maybe you are a person who does not identify
with either male or female identity?
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If your gender is doubtless to you, are you a man or a woman? Do you belong to a mi-
nority or a majority in this respect? Have people of your gender always had the right to
education, work, money, power? Currently, are people at power mostly of your gender?

ETHNICITY / NATIONALITY
What is your nationality? Are you in a majority in the country where you live?

RELIGION
Do you practise a religion? Are your religious holidays national holidays? Are you
expected to declare your religious affiliation?

MARITAL STATUS

Are you in a romantic relationship? Are you married? If not, are you able to get mar-
ried legally in your country of residence?

Have you been brought up in your family home? Do your family have a tradition of
studying at university? Or maybe learning a craft?

SOCIAL CLASS

How much do you earn? Do you own an apartment or other real estate? Have you
been brought up in your family home? Do your family have a tradition of studying at
university? Or maybe learning a craft?

AGE
How old are you? What vocabulary is used to talk about people your age?

SEXUAL ORIENTATION

What is your sexual orientation? Are you in a majority or in a minority? Are your ro-
mantic relationships accepted or opposed to in your environment because of the gender
of your partner?

LOOKS
Are your looks and clothes often judged? Do you hear comments about your looks? Are
the comments pleasant or unpleasant?

LANGUAGE
Can you speak the language of the majority or have you had to study it? Are you
bilingual?

PARENTAL STATUS

Do you have children? Do you raise them with a partner or on your own? Is having
children set as an example to others in your country? Does the state effectively support
people who are raising children?

FUNCTION
Do you play an important function in your community? Are you part of the board of a
housing association? Or do you play any other function at the estate council?

PROFESSION
What is your job? Is it a prestigious one? Or is it underappreciated or ridiculed?
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MEMBERSHIP IN ORGANISATIONS

Are you a member of any association or organisation? Does that organisation have
views similar to the views of the ruling party in your country? Do you have any power
or are you influential thanks to belonging to that organisation? Do you face reprisals
because you belong to that organisation?

« After reading all the questions, the educator asks the participants with the prin-
ciple of voluntary answers:

1. How did you feel during the exercise?

2. What was difficult? What did you like?

3. What surprised you or confirmed your earlier reflections?

» This is followed by a discussion of a graphic depicting the concept of identity circ-
les. It is useful to convey to the group that the graphic offers one of many identity
concepts. The educator asks questions:

1. What do you think about this identity concept?

2. What do you agree with? What would you change?

» Finally, the participants are asked about the purpose of the exercise and discuss
the concepts: privilege, majority, identity, minority, discriminated groups. The follo-
wing text is helpful in the discussion.

Belonging to the majority groups, that is, groups that exercise power, wealth the
mostly, and which have the largest vote in a democratic system, is a privilege in the
social sense. Men, white people, ethnic Poles, Catholics, heterosexuals, are represen-
tatives of privileged groups. T'There is often a resistance to putting things like this.
However, it is worth treating such information as a statement of fact and not as an
accusation. Belonging to a privileged group is not a reason for shame or remorse.
It is definitely a position that can do a lot of good for people from disadvantaged,
minority or discriminated groups.

Ll/
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function

religion workplace

parental status

skin color

ethnicity profession

language

sexual orientation marital status

PRIMARY
IDENTITY IDENTITY

SECONDARY
IDENTITY

ORGANIZATIONAL
IDENTITY

disabilities

place of residence

age

social class

membership
in organisations

seniority

129



DURATION
OBJECTIVE

LEADING

ANTI-DISCRIMINATION EDUCATION IN OUR OWN WAY

Femininity, masculinity - it all plays out.
A game about gender equality.

120 minutes

Comparison of the situation of men and women on the basis of concrete examples
of events from everyday life.

Reflection on the concepts: ,,gender equality”, ,,equal rights”, ,equal opportunities”,
»equal treatment”.

When leading and discussing the game, remember to comment on the neutralisa-
tion of symmetry - emphasise that although both genders experience inequality but
it is not true that it is symmetrical and the greater disadvantage is still on the side of
women !

Also note that the game is based on the mechanism of binarism - because inequality
is built on it.

1. The gameisled by aleading person or a pair of leading persons. At least 1 person
from the leading pair does not participate in the game.

2. The game is conducted under workshop rules, sample rules proposed:

o During the game, participants are encouraged to share their reflections on
an ongoing basis with the rest of the group.

o All participants are attentive to what fields other people’s pawns are stan-
ding on and what consequences this has.

3. 'The game consists of the following elements:

« A game board consisting of at least 35 fields, including 14 function fields, at
least 19 empty fields, a start and a finish line.
« 12 pawns, including 6 male and 6 female pawns, 2 dice.

4. Before starting the game, each participant draws the gender of a pawn.

5. Participating persons get into pairs so that each pair has one male pawn and one
female pawn.

6. Participating persons play in pairs until the end of the game, throwing one dice
together, they are bound by the same number of eyes thrown, but each person
moves independently with his pawn.

7. The meanings of the function fields are different depending on the gender of
the pawns. If, as a result of stopping a pawn on a function field, a participating
person loses a turn or gains an additional throw, the other person in the pair is
not affected.

8. 1If, as a result of stopping a pawn on a function field, the participating person
drops out of the game, the other person of the pair continues the game alone.

9. The game can end when:
passage to the end of the board by the first pair or

» passage to the end of the board by all participating persons, or

o any other moment agreed upon by the group or indicated by the person in
charge.
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SAMPLE FIELD
LAYOUT )

10 11 12 13 14

p/
/l/
/S‘

STUATION FEMALE PAWN

You are a high school student.
The class teacher has organised
a competition: the girls had to
write down the names of as many
famous women as possible. In the
Competition school encyclopaedia there are far
fewer famous women than men,
so your team loses.

Go back two squares.

You win the City Marathon. You
Race receive a cash prize of €3,000.00.

Move three squares forward.

You apply for the job of Sales
Representatives Manager in Pro-
motion and Logistics. You don’t
get the job. The employer assumes
that as a woman you are worse at
driving, cannot make decisions
and there is a risk that you will
become pregnant, which will lead
to your unexpected absence and
expose the company to the costs
of sick and maternity leave.

Job interview

Go back two squares and sit out
around.

A colleague lets you through the

door.
Doors

Move one square forward.
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STUATION

Attack

Humanitarian crisis

Promotion

Elections

Retirement

FEMALE PAWN

Two men attack you. Since you
were a child, you have heard that
you should tell the teacher when
someone bothers you. Now you
don’t know what to do and you
are robbed.

Sit out one round.

You are a refugee waiting in a
detention centre for permission
to stay in a safe country. In your
country of origin, the authorities
persecute people on the basis of
religion, origin and political views.
You are threatened with arrest and
torture. You are granted a residen-
ce permit because the politicians
in the safe country only agree to
help women and children.

You are not moving.

After working for two years, you
are seeking to be promoted. At
the interview, the question arises
whether you are planning to have
a baby. You lie that you are not, but
someone else is promoted anyway.

Sit out one round.

You want to run in the local elec-
tions. The election committee is
obliged to guarantee 30% of the
places to women, but the leader-
ship grants you a place at the
bottom of the list and does not
allocate any funds for the election
campaign. The chair of the com-
mittee believes that politics is a
man’s job.

You are not moving.

You are retired. You suffer from
cataracts. The eye surgery is par-
tly covered by the national health
fund, but you have to pay 30% of
the treatment costs yourself. In
your country, womens pensions
are 30% lower than mens pen-
sions. You cannot afford the proce-
dure, your vision will not improve.

Sit out one round.
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STUATION FEMALE PAWN

The management of the company
where you work organises the Wo-
men’s Day celebrations. The men

Women’s Day collect money to buy flowers for
the women.

Move 1 square forward.

You work at the university. Your
institute is asked to choose a per-
son to represent it in a debate on
television. You have been working

Expert at the institute for a long time, but

opinion your male colleague is chosen to
represent you because, as a man,
he inspires more confidence.

You are not moving.

You work in a shop. You get pre-
gnant and have a baby. You spend
the next six months on maternity
leave. After that, you don't go back
to work because employers are
reluctant to hire mothers. There
is no programme in your country
to help young mothers return to
work. Your family say its much
better if the woman stays at home.

Child

Go back to START.

War breaks out in your country.
The troops of a foreign country
are bombing cities and conqu-
ering the territory. It becomes
very dangerous and you decide to
flee to a foreign country. This is a
really difficult situation because
you have to start all over again in
another country.

War
Go back to START.
ATTENTION: If you were in this
square before, treat it as empty -
you are not moving.

After a hard week, you want to
party at the club. As a woman, you
pay half price.

Club Move one square forward.
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Discrimination barometer

Approx. 45 minutes

In-depth introduction to a topic, experience a heterogeneous range of opinions, di-
scover and endure (apparent) opposition and (surprising) coalitions, stimulate a
change of perspective, make visible the simultaneity and contradictoriness of assess-
ment criteria such as intention and effect, experience and knowledge, etc.

At the beginning, a card is hung up on one side of the room with the inscription
»OK”, on the opposite side with the inscription ,Not OK” (alternatively: discrimi-
nating/non-discriminating); in between, a masking tape marks the middle between
the poles of the barometer.

The participants are asked to stand up. Now situations are read out to which each
person has to relate his/her position on the scale. It is important to emphasise that
the exercise is not about ,,right or wrong’, but that everyone has their own opinion
and that each point of view is justified. It is possible to change the point of view in
the course of the exchange.

When everyone has found their position, the participants are invited to explain their
own point of view: ,, Would anyone like to say something about why they are standing
where they are?” It makes sense to offer the formulation ,,I am standing here because
... The essential rule here is that it is only about explaining one’s own opinion, not
about discussion. If other points of view are addressed, other positions are attacked
or discussion begins, the moderator should interrupt immediately and point out the
meaning and the rules of the exercise once again. The individual contributions are
all equally well received by the facilitator (supportive nodding of the head, active
listening ,,Did I understand you correctly, you mean...?”). Usually not everyone can
explain their point of view (approx. 3-5 minutes per question). After everyone has
left their point of view again, the next situation is read out.

1. How was the exercise for you?
2. What was different than usual in discussions?
3. What was it like when...

o you suddenly stood all alone,

o you all stood on the same spot

o you changed positions?

Participants and groups who are very used to discussions find it difficult at first to
be explicitly asked not to do so. This can lead to resentment and criticism of the fa-
cilitators, especially from adult participants.

Due to the diversity of opinions, participants who need one right answer for the-

ir security can feel quite insecure and uncomfortable. Therefore, it is important to
make it clear in the introduction that this exercise is not about universal answers.
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Some questions may be deliberately phrased in such a way that the participants do
not know exactly what is meant by the question, because it could be understood this
way or that way. In this case, the facilitator’s answer is: ,Take the sentence as you
understand it.

The exercise should not be too long to avoid boredom. Also, make sure that all par-
ticipants have their say in a balanced way.

The participants experience how beneficial and enriching it can be not to have to di-
scuss and defend oneself right away, but to be able to speak one’s own opinion safely
and to listen to others. This encourages the courage to develop one’s own point of
view and to justify it, but also to experience that it is possible to change it. The silent
ones are also encouraged (literally) to make their position visible in the group. They
are noticed even if they do not say anything about their position.

DISCRIMINATION IN GENERAL

« A group of wheelchair users cannot find a seat in a cinema.

« A wheelchair user misses his train because the lift is broken.

o A company pays women less than men.

o Most advertisements show families consisting of a father, mother and two
children.

» Aeroplane seats are so narrow that they are not suitable for people of any height.

« Magazine covers predominantly show a man and a woman when the topic is
love.

» A homosexual couple says, ,We prefer not to hold hands in public”

« A woman is asked by her neighbour why she fell in love with a woman.

e A young person from an educationally disadvantaged family is advised not to
study in the career counselling centre.

« A job applicant living in a high-rise housing estate is repeatedly not invited for
an interview.

o A passer just walks away from a homeless person who approaches her.

RACISM
« In the underground a woman asks a younger Black woman ,Where are you ac-
tually from?”

« At the checkout in the supermarket, the cashier says to a woman wearing a he-
adscarf, ,,You speak good German!”

» A social worker cannot remember the names of the young people in her youth
centre, which sound strange to her.

» Abouncer refuses a group of young men with dark hair entry to the discotheque.

o A teacher suggests that a group of Muslim students prepare a paper on honour
killings.

+ A football presenter says during the World Cup: ,,Brazilians have samba in their
blood!

ANTISEMITISM

o A Jewish pupil says: ,,I don’t wear a kippah in the schoolyard.”

« The school canteen does not serve kosher food.

o The graduation ceremony of a graduating class takes place on a Friday evening.
(Example of intention/effect!)
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« In politics class, a Jewish pupil is asked to give a presentation on the politics of
Israel.
« Jews are often only mentioned in textbooks as victims of the Holocaust.

in!
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intention Z effect

In a situation of discrimination: always recognise
the perspective of the person discriminated against!

Two people and their thoughts in the situation can be seen. It is about the intention
and the effect of a statement. In this illustration, the statement: ,,You speak good
German!

Two people and their thoughts in the situation can be seen. It is about the intention
and the effect of a statement. In this diagram, the statement: ,,You speak good Ger-
man! The participants should think about why the person says this and then change
the perspective and think about how it comes across to the other person. It is about
a change of perspective in which the perspective of the person concerned is most
important.

In order to better understand discrimination, we recommend always keeping in
mind the perspective of those affected (write over it in a different colour, curl it in),
i.e. in our example the young people! We would say that it is important to focus on
the impact: So if a person says ,,that was discriminatory/not ok” then that’s the way
it is for now, no matter if it was meant ,,well” or not! This means that the people con-
cerned decide whether something is discriminatory for them and no one can deny
that. (Draw box around figure 2)

We could try this out again with another example.
o [Try it out with ,Where are you from?” or ,,You speak good German!” and add

more to the chart, see diagram].

At the end, put a note under the diagram:
In discrimination: Always consider the perspective of those affected!

137



DURATION
OBJECTIVE

PREPARATION
LEADING

THE GUIDING
QUESTIONS FOR
THEANALYSISOF
THEPICTURESARE:

ANTI-DISCRIMINATION EDUCATION IN OUR OWN WAY

Media analysis

Approx. 90 minutes

Critical examination of discriminatory content in the media and advertising, deve-
lopment of a critical approach to media images, sensitisation to discrimination in
the media, examination of the perspective of those affected.

A=

N o=

Select pictures according to the main topic, write guiding questions on the
flipchart.

While still sitting in the circle of chairs, lay out the pictures on the floor so that
the participants can see all the pictures in a short initial round.

The initial round can be introduced with ,Walk around the pictures and think
about which picture you would like to work on more”.

The small groups should then form from this.

After about 2-3 minutes, back in the circle of chairs, the guiding questions for
the small groups should be presented and explained.

It is important that it is clear from the beginning that all the pictures are pictures
with discriminatory content, so that no one feels exposed later because they did
not recognise the pictures as discriminatory.

At the same time, the moderation should be such that it becomes clear that it is
sometimes difficult to decipher the discriminatory content, so that conversely
no one feels stigmatised if they have difficulty discovering the discrimination.

Who or what is in the picture?

Is it difficult or easy to see that the picture is discriminatory?

What exactly is discriminatory about the picture?

What are the consequences of the picture for affected groups/persons?

The small groups should have about 15 minutes to work on the questions.
During this time, they can work on 1-2 pictures that they select together.

The facilitator should be available for questions during the group work.

After all the small groups have finished, the individual groups should present
their picture in plenary and report on how they have answered the guiding
questions. There may also be different perceptions within groups. After each
group presentation, there should be an opportunity for other participants to
ask questions.

After all groups have presented, there can be an evaluation discussion in the
plenary on various questions:

What was it like to deal with these images?

What effect do media (images) have? Do they influence people’s ideas and
thoughts?

What is discriminatory about these images? (Will become clear in the presenta-
tion of the small groups)

Are the people who are affected actually protected from discrimination?
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« Especially when it comes to the media, people often talk about the right to fre-
edom of expression and freedom of the press. These freedoms are human rights
and therefore values that must be protected at all costs. Nevertheless, it is at
least as important to explain and emphasise that freedom of expression is only a
human right as long as it does not violate the personal rights of others and thus
the human rights of others. If pictures and statements in the newspapers or on
television are discriminatory against certain people, then the pictures and sta-
tements are not (only) an expression of freedom of expression but (at the same
time) a violation of the personal rights of others.

o The Input 3 step of discrimination follows the media analysis. This illustrates
how discrimination happens in our minds and that discrimination is always
about social groups.

1. acharacteristic is seen.
2. the characteristic is assigned to a group.
3. the group and the individual are judged.

1.
Feature - of a
person that can
be seen

What influences my opinions are:

— . Information, Facebook, Twitter, press, books,
my own experiences, discussions and conversa-
tions, attitudes

Second step
Assigning a trait to a group is not problematic
in itself. The ability to attribute certain charac-
teristics to people can be useful in everyday life.
2. The difficulty arises when generalisations are
Assignment of made in this way, or when people are assigned
the trait to a to groups and even constructs of these groups
group that either do not belong or do not wish to
be included. However, since it is not usually
possible to recognise this, it is better to limit
oneself to ,assumptions” in this respect and to
articulate them very carefully in order to avoid
misunderstandings in the person’s context and
one’s own.

3.
Group assess-
ment and of
a particular
person

The third step is the most problematic, as the
valuation of the group (=persons) takes
place here.
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Collage

Approx. 90 minutes

In-depth introduction to a topic, experience a heterogeneous range of opinions, di-
scover and endure (apparent) opposition and (surprising) coalitions, stimulate a
change of perspective, make visible the simultaneity and contradictoriness of assess-
ment criteria such as intention and effect, experience and knowledge, etc.
Stimulating the process of introspection and analysis of our own emotions in rela-
tion to the way we judge people around us.

Expressing own thoughts and emotions in visual images in relation to ourself.
Educating the spirit of observation and the process of knowing the group members
through. coherent formulation and transmission of a visual message to another per-
son and proper understanding of the received message.

Seated in line or in a circle in front of the educator, 10 to 15 people will be able to
have access to the island with as different materials as possible from which they can
create their own billboard and select the pictures according to their own way of re-
presenting themselves.

Introduction done by the leading person

You look a little surprised. So I ask you, would you hire me to care for your child?
The truth is, we have less than 7 seconds to make a first impression and judge others.
That’s not because we’re bad, it’s because that’s how our brains work, we don’t like to
be wrong.

Has proven to be a jarring psychological reality for us when someone’s appearance
doesn’t match our idea of what they should look like. So it takes us a little time to
accept it. That’s why making a first impression takes seconds, but changing that first
impression can take months. First impressions are more about how we look and
very little about what we say. 55% of the first impression is based on appearance, so
how we look, what we wear, how we walk, our body language; 38% is about tone of
voice, how we convey the message and only 7% is about the content of the message,
our words.

Have you ever met a person someone introduced you to, but you were so preoc-
cupied with what you were going to say that you didn’t remember their name? When
preparing for an important meeting, do you think it’s as important what you're go-
ing to wear as what you're going to say? Although we pay a lot of attention to speech
preparation, people judge us long before we open our mouths to speak. That’s why
so many talented people are unfairly judged because of the way they look. I've seen
people stagnate in their careers because the perception of them doesn’t match the
job they want or what they want to achieve in life.

Let’s take a look at this mode of transportation: a wagon. It’s really cute, isn't it? But
would you hire her as a financial advisor, or a legal advisor? She might be brilliant,
she might be the smartest girl, but would you trust her to manage your life savings?
I'd like to reintroduce myself (introducing myself again). I hope it won't take months
to change your first impression of me. As you can see it’s all about the details, the
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little clues that make up the overall visual impression. It seems that the way we look
and the way we live are not separate entities, but go hand in hand and it all speaks
about us.

IT'S ALL ABOUT YOU!

I'd like you to imagine you're a billboard on the highway. We see many billboards,
some catch our attention for the right or wrong reasons, depending on the message,
but many we won’t remember. The same thing happens when we walk through a
busy shop, we see lots of people, some catch our attention positively or negatively,
but many we won’t remember. You want to make sure that your sign attracts the ri-
ght people, the ones you want to attract for the right reasons, that tell the true visual
story of who you are, so they can judge you correctly in those 7 seconds. And every-
thing attached to and associated with your panel is part of your message.

Now please take a few seconds to think about your panel. What does it say, what is its
message? A great way to start the process is to choose three adjectives that describe
you. It could be affectionate, approachable and casual, or it could be knowledgeable,
successful, sophisticated. Whatever it is, you decide, your panel, your message. In
fact the philosopher Epictetus said, ,,Know, first, who you are; and then adorn your-
selfs accordingly” (Epictetus 50-135 AD). But the way we look doesn’t just speak to
the world around us, everything about us speaks to our inner self, too.

On days when we dress in something we feel great in, display a smile, walk with
confidence, we are ready to conquer the world. Then there are days when nothing
fits. You try on one outfit after another and nothing fits. Nothing fits that day. There’s
a name for it. In 2012, the Journal of Experimental Social Psychology introduces a
new term ,enclothed cognition”. Research shows that what we choose to wear can
and will affect our performance. So wearing the right clothes at work not only helps
us concentrate better, it also increases our confidence in our abilities.

But just as clothes make us feel a certain way, so does our environment. The pande-
mic has restricted us to our homes in a whole new way, and with the awareness of
how the environment affects us both physically and mentally, you notice how every-
thing around us is out of our control and the only thing in our control is us.

What I wanted to emphasize as a result is the importance of your visual story. The
style in which we present ourselves is not a matter of grandeur or budget. It's about
who you are and being intentional about what you display (being intentional). Be-
cause when you are intentional you are in control of the message on your personal
board and the first impression you make. And remember, everything speaks about
you, both inside and out. You have the power to control who you want to be.

coloured paper, pencils, crayons, magazines with lots of pictures, scissors, brushes,
paints of different kinds, glue, different stickers, etc. 15-20 min working time is gi-
ven, depending on the size of the group.

At the end an exhibition is made of all the presentation ,,panels” that have not been
signed beforehand, after which the participants each choose the panels they found
most appealing and take it in turns to say what attracted them most about what they
chose.
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It will be noted that there will be panels that will
be chosen by more than one participant. Those
whose panels were chosen most will explain
what made them create their panel in this
way and how much what they put on it re-
presents them.

My story

Approx. 50 minutes

My story can be used flexibly in different - assistance settings (mobile, (semi) resi -
dental) and in multiple counselling contacts with the young children.

The goal is modest: optimal conditions for the natural restoration of the experience
or perception, which is the basis for healthy functioning (appropriate behaviour
within a specific situation). Each image is accompanied by an easily manageable
guide, which anyone with basic training (supervision of children, guidance of adu-
Its) can apply.

,My Story’ is an adventure that is written over and over again. Each item invites to
describe and to deal with the child’s experience. By making changes to the working
instructions, the method can possibly be even better attuned to the individuality.
The ,,interest” of the child requires that non-verbal signals are always included. We
refer to the concepts of ;well-being’ and ,involvement, two major clusters of signals,
which are operationalized within the experience- or perception-oriented approach.
Screening of well-being allows for social-emotional detect problems while screening
of involvement considers whether or not the child is under development.

My Story’ cannot therefore be reduced to a methodology. Working with the expe-
rience of the child engages in supporting the child’s self-realization and that process
helps us to identify their true needs.

Every out-of-home placement, every stay outside the family in crisis, no matter how
short and how well-intentioned, is a difficult fact, even if it is done to protect the
child. Separation of the attachment figure, of the familiar environment, brings the
child in a process of uncertainty, calls ambivalent feelings and possible loyalty con-
flict. However, a difficult situation does not need trauma.

The way in which one uses it, determines whether it is a burden or a growth moment
and is included in the personal development.

Regardless of the family situation

In ,My Story’ the bond with home always becomes an anchor in a positive way.
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We are aware that My Story method is a little different from the others described in
this ebook. However, we believe it can be a good supplement to the above scenarios
for activities and inspiration, especially for groups with whom non-verbal contact is
at some stage the best approach.

We would like to point out that, despite its apparent simplicity, its use in its classic
form, in our opinion, also requires having specialised preparation and training,
Therefore, below is information with contact details of a partner organisation that
can provide the necessary support.

Due to the large volume of photographs, it is not possible to include them in this
description. Below are only illustrative examples.

However, if this method has aroused your interest, please contact the coordinating
organisation in Romania to agree on the conditions for using the method, contact

details at the end of the document

The sheets intended for drawing up of ,My Story’ have mobile guidance.
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Summary and conclusion

The two years of the project passed quickly. Our start was hampered by the limita-
tions of COVID-19. Fortunately, thanks to the energy of the wonderful people who
were involved, we finished it successfully. During three international workshops,
many meetings of national working groups, meetings of the coordinating team, the
three partner organisations, each with experience from a different socio-political
context: Romanian, German and Polish exchanged good practices from their own
educational and social work with diverse minority and majority groups.

As we expected, the project was a great opportunity to see what workshop methods
could strengthen the process of integrating minority groups into full participation
in society. And how to influence the attitudes of majority groups, which, by beco-
ming aware of their privileges, can actively promote human rights and foster social
inclusion.

For the 9dwunastych association, this project was another important experience in
our development as an organisation. Our two important methods of anti-discrimi-
nation education were evaluated, including cross-cultural differences on gender and
other grounds for discrimination.

Particularly important for 9dwunastych was the experience of working with the
Anne Frank Educational Center, which also does anti-discrimination education
with majority groups. It was interesting to learn that the Center defines anti-di-
scrimination education [nomenclature from a Polish context] as critical reflection
on discrimination, focusing on analyzing discriminatory messages from the social
space and explaining how they are constructed.

In turn, for DGASPC, a partner organization from Romania, it was important to
learn - drawing on the solutions of ngos, which in practice deal with, being called,
anti-discrimination - how it can implement diversity management in a large, regio-
nal public institution. The joint international workshop enabled the Directorate’s
employees and staft to reflect on areas where there is a need to adapt social diversity
knowledge in their social, administrative work. So that people who are forced to
use social support feel respected in their diversity. An important contribution of the
Romanian team was based on methods of working with people who do not speak a
formal (official) language, who are thus vulnerable to exclusion and discrimination
because of their background, level of ability or migration status.

The partner organisation from Germany, on the other hand, was inspired by wor-
king methods from Poland, where the topics of minority rights, women’s rights, etc.
are fraught with a lot of prejudice and stereotypes for political reasons. Therefore,
the gender game “Femininity, masculinity - it all plays out” by 9dwunastych, which
is an accessible educational tool for working with young people and adults on gen-
der equality and its implementation in systemic solutions, e.g. in our own organi-
sation where mainly young women work as educators, was met with great interest.
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Our cooperation was also based on the principle of care to counteract activist, pro-
fessional burnout because as employees and workers in the education and aid sector
we are exposed to it. Especially during the period of economic and social chan-
ges caused by COVID-19 restrictions, or the effects of Russia’s aggression against
Ukraine. In the various challenges in the implementation of the project, we tried to
support each other and look for friendly solutions or to have time to learn about the
places we visited and to have integrative conversations among the participants of the
international workshops.

A common value for our organizations is to have four language versions of our me-
thods with guidelines for adaptation in Polish, German and Romanian contexts.
And we share this resource with you in this e-book. If you have any questions about
testing the methods described, please contact the individual organizations:

9dwunastych: kontakt@9dwunastych.org kontakt@9dwunastych.org

General Directorate of Social Welfare ccforadea@gmail.com
and Child Protection Bihor of Romania

Anne Frank Educational Center info@bs-anne-frank.de
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