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Schulungen zum Umgang mit Diskriminierung
fiir den Verwaltungsbereich

Wir leben in einer vielfdltigen Gesellschaft, in derMeémfschen unter-
schiedlicher Herkunft, Religion, Ethnizitat und Sprachgemeinschaft
zusammenleben. Diversitat ist in Deutschland/gesellschaftliche
Realitat. Wenn wir von Diversitdat sprechen, miissen wir aber immer
auch gesellschaftliche Verhdltnisse und Diskriminierungen mit-
denken. Denn individuelle Méglichkeiten und Chancen sind in unserer
Gesellschaft weiterhin ungleich verteilt.

Die 6ffentliche Verwaltung hat den Auftrag, ihre Leistungen ohne
Ansehen der Person zu erbringen. Doch wie liberall in der Gesell-
schaft kann uns auch hier Diskriminierung begegnen. Gelegentlich
ist sie leicht zu erkennen; manchmal prdsentiert sie sich eher subtil
und ist oft nicht einmal beabsichtigt. In ihrer Wirkung bleibt sie je-
doch verletzend und nimmt massiv Einfluss auf die Leben derjenigen
Menschen, die sie erfahren.

Wie erkenne ich, ob eine Handlung oder Aussage diskriminie-
rend ist? Wie kann ich Diskriminierungen in der Verwaltung
vorbeugen? Und wie begegne ich Diskriminierung in meiner
Behorde?

Das Projekt ,,Stark im Amt!* unterstiitzt Personalverantwortliche,
Mitarbeitende sowie Auszubildende der 6ffentlichen Verwaltung
darin, Diskriminierung, Antisemitismus und Rassismus zu erkennen
und ihre Handlungskompetenzen im Umgang mit diskriminieren-
den, antisemitischen und rassistischen AuBerungen und Handlungen
zu starken.

Zu unseren Angeboten gehoren u.a. Dauer:

X Fortbildungen zu den Themen Diskrimi-  Fiir mehr Informationen zu unseren
nierung, Rassismus und Antisemitismus Angeboten schreiben Sie eine Mail an

X Beratung von Fiihrungskraften und Marlene G6hl mgoehl@bs-anne-frank.de
Teamleitungen zum Thema Diversity oder Nicole Broder nbroder@bs-anne-
Management frank.de

X Fachvortrdge zu den Themen Diskri-
minierungsprdvention und Forderung
von Vielfalt

WWW.BS-ANNE-FRANK.DE/STARK-IM-AMT
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Anne Frank

Als Zentrum fiir politische Bildung und Beratun
statte Anne Frank in Frankfurt, Hessen und b
um Jugendliche und Erwachsene fiir Antisemij
und andere Formen der Menschenfeindlichkei
und sie fiir die aktive Teilhabe an einer offene
Gesellschaft zu starken.
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Seit ihrer Griindung 1994 orientiert sich die Bildungss \\\\
vielfaltigen Engagement an Anne Franks Wunsch nach einer
ohne Hass und Gewalt und der humanistischen Botschaft ihres welt-
beriihmten Tagebuchs.

, Rassismus
sibilisieren -
kratischen

Kontakt

Marlene G6hl
mgoehl@bs-anne-frank.de

Nicole Broder
nbroder@bs-anne-frank.de

Das Projekt wird von der Stiftung Erinnerung, Verantwortung
und Zukunft (EVZ) und dem Bundesministerium der Finanzen (BMF) geférdert.




